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Kallelse Barn- och utbildningsnamnden
2026-04-16 KI. 08:30

Plats: Sessionssalen, Stadshuset
Gruppmoten kl. 08:00-08:30 i Sessionssalen och Ekedalen rum, Stadshuset
Workshop kl. 13:00, Midgards samlingssal

Justerare: Lisbeth Gothberg (S)

Kallade

Ledamoter

Roger Lundvold (KD) ordforande, Lena Andersson (S) vice ordforande, Jenny Svensson (L),
Zelal-Sara Yesildeniz (-), Lena Alteg (M), Curt Staadig (SD), Fredrik Johansson (SD),
Per Jonsson (VT), Lisbeth Gothberg (S), Pia Blomgqvist (S) Hugo Wetterberg (V)

Ersittare

Stig Norberg (SD), Lisa Andersson (M), Sultan Kuci (S), Othmar Fiala (S), Erik Graaf (S),
Hanna Tingberg (L)

Lista pa besokare

Sophie Falk forvaltningsekonom — kl. 08:30 (arende 2)

Maria Westberg verksamhetschef — kl. 10:00 (arende 5)

Anna Meneses Andersson verksamhetschef — kl. 10:30 (arende 9)
Anna Brandén utredningssamordnare — kl. 13:00 (arende | 1)
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TIDAHOLMS

KOMMUN
Arenden
I Beslut om medgivande om narvaro av facklig representant 3
2 Beslut om uppféljning av helarsprognos for barn- och 4-12

utbildningsnimnden avseende mars manad ar 2026

3 Beslut om revidering av barn- och utbildningsnamndens 13-23
krisledningsplan - kontaktuppgifter

4 Beslut om svar pa remiss angaende Skarpta villkor for 24 - 31
friskolesektorn - ytterligare forslag (SOU 2025:123)

5 Beslut om yttrande pa remiss gillande motion om arbetsklader 32-36
6 Beslut om arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 37-95
2025

7 Information om inkomna beslut och skrivelser 96 -
102

8 Information om delegationsbeslut 103 -
108

9 Information fran skolchef 109

10 Information fran ordférande 110

I Information om arbetet med skolstrukturutredningen M-
112

Sandlista

Sveriges Larare
Kommunal
Skolledarna
Vardforbundet

Personalféretradare har ritt att narvara vid arende 2-6 i enlighet med 7 kap. 12 § kommunallagen.
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/10
2026-04-07 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Beslut om medgivande om
narvaro av facklig representant

Forslag till beslut

- Ordféranden foreslar naimnden besluta att limna medgivande till de fackliga
representanterna att narvara under arende 2-6.

Arendet

Fackliga representanter begar att fa nirvara vid nimndens sammantride.

Barnrattsbedomning

Arendet bedéms inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/124
2026-04-07 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Sophie Falk, forvaltningsekonom

Tjansteskrivelse — Beslut om uppfoljning av
helarsprognos for barn- och utbildningsnamnden
avseende mars manad 2026

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att godkanna upprittad helarsprognos samt att 6verlamna den till
kommunstyrelsen.

Arendet

Helarsprognos for barn- och utbildningsndimnden avseende mars manad ar 2026.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> Helarsprognos mars 2026, Barn- och utbildningsnimnden

Sandlista

Kommunstyrelsen
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| Sammanfattning

Preliminart utfall for Barn- och utbildningsnamnden under perioden januari - mars 2026
visar ett underskott pa 1,7 miljoner kronor i jimforelse med budget, vilket motsvarar
en avvikelse pa 2 procent.

Barn- och utbildningsndmnd, Helarsprognos mars 2026 3(8)
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2 Ekonomi

2.1 Budgetram och investeringsmedel

Kommunfullmaktige faststaller och tilldelar namnden en budgetram och
investeringsmedel. Budgetramen ar de medel som tilldelas en namnd for dess
driftsbudget.

Namndens verksamhetsplan redogor for hur namnden har beslutat att fordela
driftsbudgeten till namndens olika verksamheter under aret. Fordelningen benamns
detaljbudget.

Namndens investeringsbudget anger hur namnden har beslutat att fordela dess
investeringsmedel under aret.

Namnden ansvarar for att beslutade mal och ataganden uppnas inom tilldelad
budgetram. Namnden ska inrymma sina verksamheter inom den budget som
kommunfullmaktige har faststallt. Beredskap for kostnadsavvikelser mot budget och
oforutsedda utgifter ansvarar namnden for genom omprioriteringar och
omfordelningar inom tilldelad budget.

Verksamhetsplaneringen skall bygga pa den faktiska behovs- och kostnadsutvecklingen
som namnden sjalv beraknar och de prioriteringar som namnden sjalv vill gora, for att

utifran kommunfullmaktiges beslut om mal och budget bedriva en bra och effektiv
verksamhet och ha en ekonomi i balans. Namnden ska ha en langsiktighet i sina
prioriteringar och i grunden se over befintlig verksamhet samtidigt som nodvandig
utveckling maste beaktas.

2.2 Redovisning - Namnd
2.2.1 Helarsprognos namnd

Helarsprognos under arets manader

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Helars- X x 4009

prognos

Budgetr X x 4009

am

Awvikelse 0,0

(mnkr)

Awvikelse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(%)
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Namndens avvikelse mot budgetram

Prognos 2026 Budget 2026 Avvikelse Utfall 2025
Prognos - Budget

Verksamhetens intakter 75139 69 967 5172 86012
Verksamhetens kostnader -476 010 -470 838 -5172 -468 537
- varav personalkostnader -304 796 -299 624 5172 -295 203
Verksamhetens -400 871 -400 871 0 -382 525
nettokostnader
Budgetram 400 871 400 871 0 377 679
Namndens avvikelse 0 0 0 -4 846

Helarsprognosen for 2026 visar i nulaget en ekonomi i balans. Prognosen ar dock
forenad med viss osdkerhet, saisom personalorganisation for lasaret 27/28 samt beslut
kring ansokta bidrag. Dessa faktorer kan komma att paverka det slutliga utfallet.

Forutom de antaganden som presenterades i verksamhetsplan och detaljbudget for

2026, bygger helarsprognosen aven pa foljande (vissa uppdaterade) antagande:

e att [onerevisionen for 2026 ar budgeterad till 3,5 procent.
e att personalomkostnadspaliagget (PO) uppgar till 40,51 procent
e att riktade statsbidrag uppgar till 27,4 miljoner kronor till foljd av hogre

bidragsramar

Atgirdsplan
Da namnden prognostiserar en ekonomi i balans finns inga planerade atgarder.
Verksamhet Forandring Manad Inklude 2026 2027 2028 Beskriv hur atgirden
genomfor rad i (tkr) (tkr) (tkr) ska genomforas
d progno
s
(ja/nej)
Totalt

Barn- och utbildningsndmnd, Helarsprognos mars 2026
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2.2.2 Preliminart utfall for namnden - jamfort med budget

Ackumulerat utfall 2026 Ackumulerad budget Avvikelse mot

2026 ackumulerad budget

Verksamhetens intakter 21 263 20 128 I 135

Verksamhetens kostnader -125 318 -122 435 -2 883

- varav personalkostnader -82 563 -79 627 -2 936

Verksamhetens -104 055 -102 307 -1 748
nettokostnader

Budgetram 102 307 102 307 0

Namndsresultat -1 748 0 -1 748

Preliminart utfall for Barn- och utbildningsnamnden visar ett underskott pa |,7 miljoner
kronor for perioden januari - mars 2026.

Tkr Ackumulerat utfall 2026 Helar 2026
Enhetsniva Utfall Budget Avvikelse Budget
Forskolan 23 940 23 078 -862 89 349
Fritidshem 4312 5138 825 19 821

kel Tl 48 139 44 99| -3 148 170 873
f-klass
L] 2 094 2 374 280 8 858
grundskola
Gymnasiet 14 385 13287 -1 098 60 795
b ey | 083 | 394 311 5576
gymnasieskola
L PR 2 590 2 841 251 10 879
um
Kulturskolan | 425 | 500 75 5 555
ke 6 088 7 705 1 617 29 165
ledning
Totalt 104 056 102 308 -1 748 400 871

Nedan foljer en forklaring till respektive verksamhets avvikelse mot budget:
Politik och ledning:
Forskolan:

Forskolans underskott beror framst pa att avvecklingen av 5-arsverksamheten annu inte
har genomforts. | budgeten har kostnadsminskningen fordelats over hela aret, medan
verksamheten bedrivs fram till hostterminen.Avvikelsen ar darmed tillfallig och
forvantas minska i takt med avvecklingen.

Fritidshem:

Overskott forklaras av hogre bidragsintikter an budgeterat samt lagre Ionekostnader.
De lagre Ionekostnaderna ar delvis kopplade till hur personalkostnader fordelas mellan
de olika verksamheterna (forskoleklass, fritidshem och grundskola) i den ekonomiska
uppfoljningen.

Grundskola ink. f-klass:

Underskottet i grundskolan inklusive forskoleklass forklaras av hogre
personalkostnader an budgeterat. Avvikelsen forklaras vidare av ett aterkrav av

Barn- och utbildningsndmnd, Helarsprognos mars 2026 6(8)
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statsbidrag hanforligt till 2025, vilket inte var kant vid tidpunkten for bokslutsarbetet
och darmed belastar 2026.

Anpassad grundskola:

Overskottet i verksamheten forklaras av ligre personalkostnader in budgeterat.
Kulturskolan

Kulturskolans overskott beror pa hogre bidragsintikter an budget.

Gymnasiet

Underskottet for gymnasiet ar huvudsakligen kopplat till ungdomsboendet. |
budgetarbetet raknades med en minskning av verksamhetens kostnader. Dessa
kostnadsminskningar har periodiserats over helaret, vilket ger en tillfillig obalans under
varen. Avvikelsen ar dirmed tillfallig och forvantas minska under andra halvaret.

Anpassad gymnasieskola
Overskottet forklaras av ligre kostnader for elever hos annan huvudman.
Kompetenscentrum

Kompetenscentrums overskott forklaras framst av hogre intakter for utbildningsplatser
under det forsta kvartalet an vad som ar budgeterat.

Politik och ledning

Overskottet forklaras frimst av ej fordelat tilliggsbelopp fran barn- och elevhilsan till
verksamheterna samt hogre bidragsintakter an budgeterat.

Barn- och utbildningsndmnd, Helarsprognos mars 2026 7(8)
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3 Investeringar per projekt

3.1 Barn- och utbildningsnamndens investeringar

Pr Tillaggs Avvikels
. Ack anslag Summa
oje Budget Prognos | e Utfall
Utfall & budget
kt 2026 2026 /
2026 ombudg 2026
Nr n Budget
etering
Inventarier Kulturskolan
Inventarier Forsen skolomrade
Inventarier CRT
Inventarier Rudbecksgymnasiet
Inventarier KompetensCentrum
Inventarier Hellidsskolans 253 253
skolomr.
Inventarier Utbildningskontoret 1 000 1 000 1 000 I 000
Inventarier Rosenberg
Inventarier Forskolor
Summa 253 1 000 1 000 1 000 747

Barn- och utbildningsnamnden har for perioden januari - mars 2026 forbrukat 0,3
miljoner kronor av den totala investeringsbudgeten for 2026 om 6,0 miljoner kronor.

For helaret prognostiserar namnden att investeringsbudgeten kommer att nyttjas i sin

helhet.

Barn- och utbildningsndmnd, Helarsprognos mars 2026
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‘rS‘[\}-ﬁ 1%3} TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll

KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-04-02
Sida I av |

§ 29 Beslut om revidering av barn- och
utbildningsnamndens krisledningsplan -
kontaktuppgifter

BUN 2026/123

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att revidera krisledningsplan - kontaktuppgifter
enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsnamnden har en krisledningsplan som skall instruera vid eventuell
samhallsstorning eller extraordinar handelse.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering gillande kontaktuppgifterna i
krisledningsplanen.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att revidera krisledningsplan - kontaktuppgifter
enligt upprattat forslag.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse ”Beslut om revidering av barn- och utbildningsnamndens krisledningsplan
— kontaktuppgifter”, Joacim Storm namndsekreterare, 2026-03-23.
)  Forslag pa revidering av Krisledningsplan kontaktuppgifter.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/123
2026-03-23 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Beslut om revidering av barn- och
utbildningsnamndens krisledningsplan -
kontaktuppgifter

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att revidera krisledningsplan - kontaktuppgifter
enligt upprattat forslag.

Arendet

Barn- och utbildningsnamnden har en krisledningsplan som skall instruera vid eventuell
sambhallsstorning eller extraordinar handelse.

Forvaltningen har nu tagit fram ett forslag pa revidering gillande kontaktuppgifterna i
krisledningsplanen.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn da det syftar till beslut om revidering av ett
styrdokument. Dock arbetar barn- och utbildningsnamndens verksamhet framst for att framja
barns/elevers utveckling och skolgang och genom att sikerstilla att styrdokument sasom
krisledningsplan ar aktuell och uppdaterad skapas trygghet i organisationen. Det ar mojligt att
barn/elever kan bli paverkade vid en samhillsstorning eller extraordinar hiandelse och da ar
vagledning for hantering av handelsen av stor vikt.

Beslutsunderlag

)  Forslag pa revidering av Krisledningsplan kontaktuppgifter.
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-04-02

Sida I av |

§ 30 Beslut om svar pa remiss angaende Skarpta
villkor for friskolesektorn - ytterligare forslag (SOU
2025:123)

BUN 2026/64

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att godkanna forslag pa remissvar samt att
overlamna det till Regeringskansliet.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsforvaltningen mottog 2026-02-16 en remiss fran Regeringskansliets
utbildningsdepartement med en begiaran om svar gillande Skarpta villkor for friskolesektorn —
ytterligare forslag, Slutbetinkande av Utredning om vinst i skolan (SOU 2025:123).

| remissmissivet framgar det att "myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen.
En myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om
myndigheten inte har nagra synpunkter, racker det att svaret ger besked om detta”.

Enligt remissen ska svaret senast inkommit till Regeringskansliet 2026-05-18. Forvaltningen har
tagit fram ett forslag pa svar.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att godkinna forslag pa remissvar samt att
overlamna det till Regeringskansliet.

Beslutsunderlag

y  Tijansteskrivelse "Beslut om svar pa remiss angaende Skirpta villkor for friskolesektorn -
ytterligare forslag (SOU 2025:123)”, Joacim Storm namndsekreterare, 2026-03-18.
)  Forslag pa remissvar "Skarpta villkor for friskolesektorn - ytterligare forslag”.

»  Remiss missiv ”Skarpta villkor for friskolesektorn — ytterligare forslag
(SOU 2025:123)”, Regeringskansliet 2026-02-16.

Sandlista

Regeringskansliet

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/64
2026-03-18 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Beslut om svar pa remiss
angaende Skarpta villkor for friskolesektorn -
ytterligare forslag (SOU 2025:123)

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att godkanna forslag pa remissvar samt att
overlamna det till Regeringskansliet.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen mottog 2026-02-16 en remiss fran Regeringskansliets
utbildningsdepartement med en begaran om svar gallande Skarpta villkor for friskolesektorn —
ytterligare forslag, Slutbetankande av Utredning om vinst i skolan (SOU 2025:123).

| remissmissivet framgar det att "myndigheter under regeringen ar skyldiga att svara pa remissen.
En myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att redovisa i ett svar. Om
myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att svaret ger besked om detta”.

Enligt remissen ska svaret senast inkommit till Regeringskansliet 2026-05-18. Forvaltningen har
tagit fram ett forslag pa svar.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej i direkt mening berdra barn, da det handlar om besvarande av remiss fran en
annan myndighet.

Beslutsunderlag

) Forslag pa remissvar "Skarpta villkor for friskolesektorn - ytterligare forslag”.
> Remiss missiv ”Skarpta villkor for friskolesektorn — ytterligare forslag
(SOU 2025:123)”, Regeringskansliet 2026-02-16.

Sandlista

Regeringskansliet
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Sidal av |

Yttrande

Arendenummer: BUN 2026/64
2026-03-18 Barn- och utbildningsnamnden

Svar pa remiss - Skarpta villkor for friskolesektorn -
ytterligare forslag

Barn- och utbildningsnimnden dverlimnade 2025-06-23 svar pa remiss gillande Skarpta villkor for
friskolesektorn (SOU 2025:37).

Namnden mottog 2026-02-16 pa nytt en remiss gillande Skirpta villkor for friskolesektorn —
ytterligare forslag (SOU 2025:123). Vid 6versyn av det ytterligare forslaget som presenterats av
Utbildningsdepartementet har nimnden inget ytterligare att framfora i drendet, varpa inga
synpunkter ges.
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% Regeringskansliet

Remiss

2026-02-16
U2026/00023

Utbildningsdepartementet

Skarpta villkor for friskolesektorn — ytterligare forslag
(SOU 2025:123)

Remissinstanser

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

AcadeMedia AB
Almega Utbildning
Atvexa AB
Barnombudsmannen
Bokféringsnimnden
Bolagsverket

Boras kommun
Botkyrka kommun
Bromma enskilda skola
Brottstérebyggande radet
Cedergrenska AB
Domstolsverket
Ekobrottsmyndigheten
Eksj6 kommun
Elevernas rikstorbund
Enko6pings kommun
Falu kommun

FAR

Fremia

Telefonvaxel: 08-405 10 00
Fax: 08-24 46 31
Webb: www.regeringen.se

Postadress: 103 33 Stockholm
Besdksadress: Drottninggatan 16
E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46.
47,
48,
49,

Frida Utbildning AB

Funktionsritt Sverige

Féreningen Mimers Brunn
Foretagarna

Forvaltningsritten i Lulea
Forvaltningsritten i Stockholm
Forildraalliansen Sverige

Goteborgs kommun

Huddinge kommun

Hyllie Park AB

Hirjedalens kommun

Hissleholms kommun

Idéburna skolors riksférbund
Inspektionen for strategiska produkter
Institutet f6r arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Institutet for naringslivsforskning
Jensen education AB

Justitickanslern
Justiticombudsmannen

Kammarritten i Jonkoping
Karlskrona kommun

Klippans kommun
Kommerskollegium
Konkurrensverket

Kristna Friskoleradet

Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien, IVA
Kunskapsskolan AB

Laholms kommun

Lilla Edets kommun

Luled kommun
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50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74,
75.
76.
77.
78.
79.

Lunds universitet

Malmé kommun

Marks kommun

Martinaskolan

Mora kommun

Myndigheten for delaktighet
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
Nitverket Unga for Tillganglighet
Ovandkers kommun

Pitea kommun

Polismyndigheten

Regelradet

Region Jonk6pings lin

Region Stockholm

Region Visternorrland
Revisorsinspektionen
Riksrevisionen

Ronneby kommun

Sefif

Skolforskningsinstitutet
Skolvisendets 6verklagandenimnd
Specialpedagogiska skolmyndigheten
Stadsmissionens Skolstiftelser
Statens skolinspektion

Statens skolverk

Statskontoret

Stiftelsen Viktor Rydberg
Stockholms kommun

Strangnis kommun

Studieférbundet Niringsliv och Samhille, SNS
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80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Sunne kommun

Svensk Utlandsundervisnings Forening, SUF
Svenska institutet for europapolitiska studier
Svenskt Naringsliv

Sveriges advokatsamfund

Sveriges elevkarer

Sveriges elevrad

Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Larare

Sveriges Skolledare

Sakerhetspolisen

Séderhamns kommun

Tidaholms kommun

Tingsryds kommun

Totalférsvarets forskningsinstitut
Trelleborgs kommun

Uppsala universitet

Vadstena kommun

Vaggeryds kommun

Vistra Gotalandsregionen

lOO.Angdala skolor AB
101.0Olands friskola AB

102.Osthammars kommun

Remissvaren ska ha kommit in till Utbildningsdepartementet senast den 18
maj 2026. Svaren bor limnas per e-post till u.remissvar@regeringskansliet.se
och med kopia till u.gv.remissvar@regeringskansliet.se. Ange diarienummer
U2026/00023 och remissinstansens namn i imnesraden pa e-postmeddelan-

det.

Svaret bor limnas i tva versioner: den ena i ett bearbetningsbart format (t.ex.
Word), den andra i ett format (t.ex. pdf) som foljer tillgainglighetskraven
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enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet till digital offentlig service.
Remissinstansens namn ska anges i namnet pa respektive dokument.

Remissvaren kommer att publiceras pa regeringens webbplats.

I remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller
materialet 1 betdnkandet. Om remissen dr begrinsad till en viss del av
betinkandet, anges detta inom parentes efter remissinstansens namn i
remisslistan. En sadan begrinsning hindrar givetvis inte att remissinstansen
limnar synpunkter ocksa pa 6vriga delar.

Myndigheter under regeringen ir skyldiga att svara pa remissen. En
myndighet avgor dock pa eget ansvar om den har nagra synpunkter att
redovisa i ett svar. Om myndigheten inte har nagra synpunkter, ricker det att
svaret ger besked om detta.

For andra remissinstanser innebir remissen en inbjudan att limna
synpunkter.

Betinkandet kan laddas ned fran Regeringskansliets webbplats

wWww.regeringen.se.

Remissinstanserna kan utan kostnad bestilla tryckta exemplar av
betinkandet via ett bestillningsformulir hos Atta45.

Rad om hur remissyttranden utformas finns i Statsradsberedningens
promemoria Svara pa remiss (SB PM 2021:1). Den kan laddas ned frin

Regeringskansliets webbplats www.regeringen.se.

Jenny Ferm
Rattschef

Kopia till

Atta45, e-postadress: regeringskansliet@atta45.se
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-04-02

Sida I av |

§ 31 Beslut om yttrande pa remiss gallande motion
om arbetsklader
BUN 2026/34

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att dverlimna av forvaltningen foreslaget
remissvar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsférvaltningen mottog 2026-01-29 en begiran fran kommunstyrelsens
arbetsutskott att yttra sig over en inkommen motion avseende arbetsklader och arbetsskor inom
Tidaholms kommun. | begiran framgar det att kommunstyrelsen dnskar svar fran barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social- och
omvardnadsnamnden senast 2026-04-30.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande pa remissen.

Forslag till beslut
- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att foresla kommunfullmiktige besluta att
motionen anses vara besvarad.

- Ordféranden foreslar naimnden besluta att dverlimna av forvaltningen foreslaget
remissvar till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, staller forslagen mot varandra och
finner att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandens forslag.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse ”"Beslut om yttrande pa remiss gillande motion om arbetsklader”,
Maria Westberg verksamhetschef, 2026-03-18.

)  Forslag pa yttrande pa remiss gillande motion om arbetsklader och arbetsskor for
anstallda inom Tidaholms kommun.

»  Motion "Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun”, Ingela Backman (S),
2025-12-05.

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 9/2026 “Beslut om remittering av motion om
arbetsklader”, 2026-01-28.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/34

2026-03-18 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Maria Westberg, verksamhetschef

Tjansteskrivelse - Beslut om yttrande pa remiss
gdllande motion om arbetsklader

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att foresla kommunfullmiktige besluta att
motionen anses vara besvarad.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen mottog 2026-01-29 en begiran fran kommunstyrelsens
arbetsutskott att yttra sig over en inkommen motion avseende arbetsklader och arbetsskor inom
Tidaholms kommun. | begiran framgar det att kommunstyrelsen onskar svar fran barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social- och
omvardnadsnimnden senast 2026-04-30.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande pa remissen.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

)  Forslag pa yttrande pa remiss gillande motion om arbetsklader och arbetsskor for
anstallda inom Tidaholms kommun.

»  Motion ”Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun”, Ingela Backman (S),
2025-12-05.

> Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 9/2026 "Beslut om remittering av motion om
arbetsklader”, 2026-01-28.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Yttrande

Arendenummer: BUN 2025/170
2026-03-13 Kommunstyrelsen

Yttrande pa remiss gillande motion om
arbetsklader och arbetsskor for anstallda inom
Tidaholms kommun

Barn- och utbildningsforvaltningen har under 2025 fatt ett uppdrag fran kommunens HR-avdelning
att se over rutinen for tillhandahéllande av arbetsklader. Forvaltningen ar mitt i arbete att se dver

dessa, bland annat att genom att undersoka vilka personalkategorier som berors och vilka som har
behov av andamalsenliga arbetsklader.

Syftet med detta uppdrag ar att gora en oversyn av de produkter som finns tillgangliga via avtal
som kommunen har i dagsliget, samt hur forvaltningen kan tillhandahalla ratt arbetsklader utifran
behov och ekonomiska ramar.

| arbetet med att se over rutinen kommer aven forfarande av bestallning, utdelning och uppfoljning
ingd. Ny rutin forvantas trada i kraft 2027.

Utifran denna bakgrund sa anser barn- och utbildningsnimnden att det redan har paborjats ett

arbete inom kommunen for att se dver rutiner gillande tillhandahallande av arbetsklader och
arbetsskor for personal.
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[ TIDAROLIE KENUTT]

Kommunledningsior: st

2025 -12- 05
Ot e e
KD 7085 /30|
Motion

Arbetsklader och arbetsskor for anstéallda inom Tidaholms kommun

1

Till: Kommunfullmaktige i Tidaholms kommun
Datum: 2025-12-03

Bakgrund

En trygg, saker och jamlik arbetsmilj6 ar en grundforutséattning for att kommunens
verksamheter ska fungera val och 6 att Tidaholms kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Socialdemokraterna och Vansterpartiet anser att arbetsmiljon maste
praglas av ansvar, rattvisa och goda villkor for alla anstallda.

Tillgang till andamalsenliga arbetskldader och arbetsskor ar centralt for manga
yrkesgrupper. Det &r avgdrande for att forebygga belastningsskador, forbattra ergonomin,
sakra hygien och skapa en trygg och professionell arbetsmiljo. Arbetsklader och
arbetsskor ar darmed en sjalvklar och nédvandig del av en modern och hallbar
arbetsmiljé.

Det har uppmarksammats att arbetsklader och arbetsskor inte tillhandahalls p3 ett
enhetligt och konsekvent satt inom alla berérda verksamheter i kommunen. Detta
skapar ojamlika forutsattningar mellan olika arbetsplatser och riskerar att leda till 6kade
arbetsmiljoproblem, hogre sjukfranvaro och forsamrade villkor for personal inom kritiska
yrkesomraden.

OBS! Detta avser inte skyddsklader och skyddsskor dar detta tycks fungera pa ett bra
satt redan idag.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet anser att Tidaholms kommun maste ta ett
tydligt och samlat ansvar for att sékerstalla att alla medarbetare far tillgang till den
arbetsutrustning som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter tryggt, sékert och pa ett
hallbart satt.

Yrkanden
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi att Kommunfullmaktige beslutar:

» att sékerstalla att samtliga berdrda anstallda inom Tidaholms kommun far
tillgang till andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor.

» attuppdra at ansvariga forvaltningar att ta fram tydliga och enhetliga rutiner for
bestéllning, utdelning och uppféljning av arbetsklader och arbetsskor.

> att terrapportering av genomforandet ska ske till kommunstyrelsen senast 2026-
06-30.

Socialdemokraterna & Vansterpartiet /gm Ingela Backman

et Dol
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§ 9 Beslut om remittering av motion om
arbetsklader
KS 2025/701

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att remittera motionen till barn- och utbildningsnamnden, kultur-
och fritidsnamnden, samhillsbyggnadsniamnden och social- och omvardnadsnimnden for
yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 2026-04-30.

Sammanfattning av drendet

Det framgar av beslutsnummer 1.9 i kommunstyrelsens delegationsordning att kommunstyrelsens
arbetsutskott har pa delegation att besluta om remittering av motioner och e-forslag
(Tidaholmsforslag) om inte kommunfullmaktige har beslutat om annat.

Kommunstyrelsen antog 2020-01-08 riktlinje om beredning av motioner och e-forslag. Samtliga
nimnder och kommunstyrelsen ska folja det som star i riktlinjen vid beredning och besvarande av
motioner och e-forslag.

Det framgar av stycke 3.1 i riktlinjen att namnd eller annan instans som har fatt en motion eller
ett e-forslag skickat till sig pa remiss och som ombeds yttra sig dver denna/detta i sitt yttrande ska
limna sin syn pa motionen/e-forslaget. Yttrandet ska inkludera information som ar viktig att kinna
till for att ett korrekt beslut ska kunna fattas i arendet.

Namnden/instansen ska aven lamna forslag till beslut, detta beslut ska folja forslagen som redovisas
i riktlinjen. Det ska aven finnas en motivering till det forslag till beslut som lamnas.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arbetsutskottet besluta att remittera motionen till barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social-
och omvardnadsnamnden for yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen
senast 2026-04-30.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om remittering av motion om arbetsklader”, kommunsekreterare
Sofie Thorsell, 2026-01-20.

Y Motion "Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun”, 2025-12-05.

Sandlista

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnimnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32 Beslut om arlig uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2025
BUN 2026/122

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att godkanna upprittad rapport med arlig
uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete ar 2025 samt att overlimna den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Enligt bestaimmelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete ska
arbetsgivare varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Forvaltningen har
utifran detta sammanstillt en rapport med uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet
avseende perioden januari till december 2025.

Forslag till beslut
- Forvaltningen foreslar namnden besluta att godkanna upprattad rapport med arlig
uppfolining av systematiskt arbetsmiljoarbete ar 2025 samt att dverlamna den till
kommunstyrelsen.
Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse "Beslut om arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete ar 2025,
Sara Sjolund Bang skolchef, 2026-03-26.

> Rapport "Arlig uppfoljning - systematiskt arbetsmiljoarbete 2025, 2026-03-26.
> Rapport "Arlig uppfoljning - systematiskt arbetsmiljoarbete 2024”, 2025-04-29.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/122

2026-03-26 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Sara Sjolund Bang

Tjansteskrivelse — Beslut om arlig uppfoljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete ar 2025
Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att godkanna upprittad rapport med arlig
uppfolining av systematiskt arbetsmiljoarbete ar 2025 samt att dverlamna den till
kommunstyrelsen.

Arendet

Enligt bestimmelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete ska
arbetsgivare varje ar gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Forvaltningen har
utifran detta sammanstillt en rapport med uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
avseende perioden januari till december 2025.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

) Rapport "Arlig uppféljning - systematiskt arbetsmiljdarbete 2025”, 2026-03-26.
) Rapport "Arlig uppféljning - systematiskt arbetsmiljarbete 2024”, 2025-04-29.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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| Inledning

Enligt bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivare varje ar gora en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om arbetsmiljoarbetet inte har fungerat bra skall det forbattras.
Varje nimnd ska behandla en arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
april manad. Denna rapport avser perioden januari till december 2025.
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2 Sammanfattning

Den arliga uppféljningen ar ett sammandrag av flera olika checklistor som har besvarats:
Chefens arbetsmiljd, Arlig uppfdljning SAM och organisatorisk och social arbetsmiljo. Pa
grund av detta ar det olika antal i de olika avsnitten i denna rapport.

Vid den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet har flera positiva
delar kommit fram.Vara medarbetare medverkar i det systematiska arbetsmiljdarbetet
och detta arbete foljs upp arligen. Uppfdljningen gors antingen av chef och
skyddsombud tillsammans eller med hela arbetsgruppen. Medarbetarna kanner till att
det finns en arbetsmiljdpolicy och vid behov anlitas féretagshalsovarden. Pa de
arbetsplatser dar det bedoms behovas, fordelas arbetsmiljouppgifter ut till medarbetare
och det dokumenteras skriftligt. Med arbetsmiljouppgifter foljer befogenheter, resurser
och kompetenskrav, som bedoms vara tillrackliga.

Vad giller arbetsskador och tillbud marks en okning i rapportering, som kan ha sin
forklaring i att rektorer, enhetschefer och skyddsombud efter gemensam utbildning
tryckt pa vikten att rapportera. Det 6kande antalet rapporter ses som positivt da
handelser i verksamheten synliggors och framjande och forebyggande insatser kan
initieras.

Vara chefer har signerat fordelning av arbetsmiljduppgifter och de vet att de har
mojlighet att returnera dessa nar de saknar kunskap, resurser och/eller befogenheter.
De upplever i stort att de har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for sina
arbetsmiljouppgifter. De flesta vet hur de kan forebygga ohalsosam arbetsbelastning.
Det finns mojlighet till kollegialt stdd och majlighet att fa stéd och hjalp fran narmast
overordnad chef nar det behovs. Foretagshilsovarden anlitas i fragor som ror hilsa,
arbetsmiljo och rehabilitering och vara chefer vet vad krinkande siarbehandling ar samt
hur det kan hanteras och forebyggas.

Medarbetarna upplever att arbetsgivaren har gjort klart att krankande sarbehandling
inte ar accepterat pa arbetsplatsen och att de vet vart de ska vinda sig om de
misstanker att nagon utsitts eller om de sjalva blir utsatta. Det upplevs finnas tillrackligt
med forum dar dialog kan féras om arbetsmiljofragor for arbetsgruppen och det finns
mojlighet till stod och hjilp fran kollegor i det dagliga arbetet.

Vid uppfoljningen har ocksa nagra brister blivit synliga, bl. a. att endast 13 av 18 enheter
svarar ja pa fragan om det utfors regelbundna riskbedomningar. 12 av 18 svarar ja pa
fragan om riskbedomning sker vid planering och/eller forandring av verksamheten.
Fragan om genomforande och kontroll av atgirderna gillande tillbud, ohilsa och
olycksfall far samma resultat.

Endast 4 av |5 chefer svarar ja pa fragan om att ar tydligt vilka mal som ska prioriteras
vid tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning. 8 av |15 svarar delvis eller nej pa fragan
om de far tillrackligt stdd med administrativa uppgifter for att klara uppdraget och 6 av
I5 svarar delvis eller nej pa fragan om de anser att antalet understillda medarbetare ar
rimligt i forhallande till uppdraget.

Vid nya arbetsuppgifter upplever de flesta att de endast delvis eller inte alls far
mojlighet till kompetensutveckling samt att det inte i tillracklig utstrackning finns
utrymme for aterhamtning i arbetet(ex pauser, fika). Endast 4 av |17 enheter anser att
det dr majligt att anpassa resurserna till de krav som stills i arbetet sa att ohilsosam
arbetsbelastning kan undvikas.7 av |7 svarar att de tar raster som finns inplanerade i
schemat
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Atgirder behdver ske pa olika sitt och i olika forum, dir HR kommer att vara en viktig
resurs. Bland annat kommer atgarderna handla om férandrad ledningsstruktur,
fortydligande av roller och uppdrag, kompetenshojande insatser samt arbete med
friskfaktorer.
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3 Arbetsskador och tillbud

Anvisning

Kontakta Personalenheten for att fa fram data till tabellen.

2025 2024 2023 2022
Arbetsskador 102 51 39 97
Tillbud 262 159 133 72

Anvisning

Beskriv utvecklingen och om nagon verksamhet ar sarskilt drabbad.

Antalet arbetsskador som inrapporterats under aren mellan 2022 och 2025 varierar
stort dar aren 2022 och 2025 har hogst antal. Gallande inrapporterade tillbud ser vi en
okande trend under denna period. 2025 genomfordes en arbetsmiljoutbildning inom
barn- och utbildningsforvaltningen dar forvaltningsledning och rektorer deltog
tillsammans med verksamheternas skyddsombud.Vid denna utbildning berérdes manga
olika delar i det systematiska arbetsmiljoarbetet, varav vikten av att rapportera tillbud
och olyckor var en del. Detta kan ses som en anledning till att vardet for bade
arbetsskador och tillbud dkat. Det 6kande antalet rapporter ses som positivt da
handelser i verksamheten synliggors och framjande och forebyggande insatser kan
initieras.

Foljande verksamheter har rapporterat flest tillbud och olyckor under
ovanstaende period.

2022 Anpassad grundskola
2023-2024 Forsenskolan
2025 Rosenbergsskolan och Hellidens forskola

Att ha flest rapporterade tillbud och olyckor i statistiken behover inte innebara att just
dessa verksamheter varit mer utsatta an andra. En okad medvetenhet om rutinen for
rapportering, samt identifiering av handelser som tillbud och olyckor kan vara en
forklaring.

Barn- och utbildningsnamnd, Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljparbete 2025 6(18)

Sida 44 av 112



4 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Anvisning

Resultat fran varje checklista sammanstills automatiskt och visas i rapporten da
svarstiden for checklistan har lopt ut.

4.1 Arlig uppféljning

Vid den arliga uppféljningen har féljande styrkor i det systematiska arbetsmiljdarbetet
blivit synligt:Vara medarbetare medverkar i det systematiska arbetsmiljoarbetet och
detta arbete foljs upp arligen. Medarbetarna kanner till att det finns en
arbetsmiljopolicy och vid behov anlitas foretagshilsovarden. Pa de arbetsplatser dar det
bedoms behovas, fordelas arbetsmiljouppgifter ut till medarbetare och det
dokumenteras skriftligt. Med arbetsmiljouppgifter foljer befogenheter, resurser och
kompetenskrav, som bedoms vara tillrackliga.

Pa de flesta arbetsplatser finns skriftiga handlingsplaner gillande atgirderna i
arbetsmiljoarbetet. Utredningar av tillbud, ohalsa eller olycksfall gors och
riskbedomningarna dokumenteras skriftligt.

Synliga brister: Endast |13 av |8 svarar ja pa fragan om det utfors regelbundna
riskbedéomningar. 12 av 18 svarar ja pa fragan om riskbedémning sker vid planering
och/eller férandring av verksamheten. Fragan om genomférande och kontroll av
atgarderna gillande tillbud, ohilsa och olycksfall far samma resultat.

Forms i rapport
Arlig uppféljning SAM - avser ar 2025
Fraga Resultat
Skyddsombudets deltagande
Deltar skyddsombud vid uppfoljningen?
an
Ja-15
B Ne-3
Fragor systematiskt arbetsmiljéarbete
Ingar systematiskt arbetsmiljdarbete som en naturlig
del i den dagliga verksamheten?
Ja-16
Delvis - 2
B nNej-o
Medverkar medarbetare i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?
Ja-17
Delvis - |
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Forms i rapport

B Ne-o

Medverkar skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

O -6

Delvis - |

[ NS

Vet alla i verksamheten vem, vilka som ar
skyddsombud pa arbetsplatsen?

. ]
@ a7
Delvis - |

B nNe-o

Kanner du till att det finns en arbetsmiljopolicy?

. ]
@ h-18
Delvis - 0

B nNej-o

Finns det tydliga rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas?

. ]
O -8
Delvis - 0

. Nej - 0

Har det férdelats arbetsmiljouppgifter till
medarbetare pa de arbetsplatser dar det finns risker?

O ja-14

Ej aktuellt - 3

B Ne-

Har de som har blivit tilldelade arbetsmiljduppgifter
tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens?

|
O ja-14
Ej aktuellt - 4

. Nej - 0

Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad?

O -4

Ej aktuellt - 3

B Ne-

Utfors regelbundna riskbedémningar?

] [ ]
O -3
Delvis - 4
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Forms i rapport

[ NS

Sker riskbedéomning vid planering- och eller
forandring av verksamheten?

O -2

Delvis - 6

B Ne-o

Dokumenteras riskbedémningarna skriftligt?

O -7

Delvis - |

B nNe-o

Gors utredningar av tillbud, ohilsa eller olycksfall?

O -7

Delvis - |

B nNej-o

Sker genomfdrande och kontroll av atgarderna
gallande tillbud, ohalsa och olycksfall?

O k-2

Delvis - 6

. Nej - 0

Finns det en skriftlig handlingsplan pa atgirderna?

O -7

Delvis - |

. Nej - 0

Gors arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

O -8

Delvis - 0

. Nej - 0

Anlitas vid behov foretagshilsovard eller
motsvarande?

O -8

Delvis - 0

. Nej - 0

4.2 Chefens arbetsmiljo

Foljande styrkor vad galler chefens arbetsmiljo har blivit synligt:
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Vara chefer har signerat fordelning av arbetsmiljouppgifter och de vet om att de har
mojlighet att returnera arbetsmiljouppgifter nar de saknar kunskap, resurser och eller
befogenheter.Vara chefer upplever i stort att de har tillrackliga kunskaper, resurser och
befogenheter for sina arbetsmiljouppgifter. Foretagshalsovarden anlitas i fragor som ror
hilsa, arbetsmiljo och rehabilitering och vara chefer vet vad krankande sarbehandling ar
samt hur det kan hanteras och forebyggas.

De allra flesta vet hur de kan forebygga ohalsosam arbetsbelastning och de vet vilka
atgarder de kan genomfora for att minimera risker med arbetstidens forlaggning.
Nastan alla uttrycker att de har mojlighet att ta rast och paus i arbetet. De flesta anser
att de har mojlighet till kollegialt stod fran chefer pa samma organisatoriska niva, att det
finns utrymme och majlighet att fa stod och hjilp fran nirmast dverordnad chef nar det
behovs samt att det finns tydliga mal for verksamheten.

Synliga brister:

Endast 4 av |5 svarar ja pa fragan om att ar tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning. 8 av 15 svarar delvis eller nej pa fragan om de
far tillrackligt stod med administrativa uppgifter for att klara uppdraget och 6 av |5
svarar delvis eller nej pa fragan om de anser att antalet understallda medarbetare ar
rimligt i forhallande till uppdraget.

De flesta upplever att de inte har moten med narmast overordnad chef om uppdrag,
resurser, organisatoriska forutsattningar, verksamhetens resultat, utveckling och
ekonomi. Cheferna upplever sig inte heller fa stod i att prioritera arbetsuppgifter av
narmast overordnad chef samt att densamma inte vidtar atgarder for att motverka
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt psykiskt pafrestande och kan leda
till ohalsa.

Forms i rapport

Chefens arbetsmiljo - avser ar 2025

Fraga Resultat
Finns det tydliga mal fér verksamheten?
Ja-13
Delvis - 2
B Ne-o
Upplever du att ditt chefsuppdrag ar tydligt?
Ja-9
Delvis - 6
B Ne-o
Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning? -
Ja-4
Delvis - 10
[ NS
Har du mojlighet att ta rast och paus i arbetet?
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Forms i rapport

O a-13

Delvis - 2

B nNej-o

Ar antalet understillda medarbetare som du har
rimligt i forhallande till uppdraget?

[ ] [
O n-o
Delvis - 4

. Nej - 2

Far du tillrickligt stod med administrativa uppgifter
for att klara uppdraget?

[ ] [
O h-7
Delvis - 6

. Nej - 2

Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ritt att
fatta beslut) du som chef har?

]
@ a-n
Delvis - 4

. Nej - 0

Finns det utrymme och mdjlighet for dig att fa stod
och hjilp fran ndrmast dverordnad chef nar det
behovs?

]
O -2
Delvis - 3

. Nej - 0

Genomfors det méten med narmast overordnad chef
om uppdrag, resurser och organisatoriska
forutsattningar?

[ ] -
O -7
Delvis - 7

B Ne-

Genomfdrs det moten med narmast dverordnad chef
om verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi?

[ ] [ ]
@ n-s
Delvis - 8

B Ne-

Har du mdjlighet att fa kollegialt stdd fran chefer pa
samma organisatoriska niva som dig?

]
O -3
Delvis - 2

. Nej - 0

Vet du hur du kan forebygga ohilsosam
arbetsbelastning?
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Forms i rapport

O k-2

Delvis - 3

B nNej-o

Vet du om vilka atgirder som du kan genomfora for
att minimera risker med arbetstidens forlaggning?

]
© n-n
Delvis - 2

. Nej - 0

Vet du vad kriankande siarbehandling ar?

. ]
O -5
Delvis - 0

. Nej - 0

Vet du hur krankande sarbehandling kan hanteras och
forebyggas?

]
O -4
Delvis - |

. Nej - 0

Har du fatt en introduktion som gjort att du fatt god
insikt och kunskap om din arbetsplats och roll?

]
O -3
Delvis - 2

. Nej - 0

Ges du stdd i att prioritera arbetsuppgifter av
narmast overordnad chef vid hog arbetsbelastning?

O -2

Delvis - 12

B Ne-

Vidtar din chef atgirder for att motverka
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande och kan leda till ohilsa hos dig?

[ ] [
@ -4
Delvis - 9

. Nej - 2

Utifran vad som framkommit i medarbetarsamtal, APT,
skyddsronder osv. - gors riskbedomning handlingsplan
och uppfdljning enligt rutin?

]
O -2
Delvis - 3

. Nej - 0

Anlitas foretagshilsovarden i fragor som ror hilsa,
arbetsmiljo och rehabilitering?
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Forms i rapport

Ja-15
Delvis - 0
B nNej-o
Har du signerat en fordelning av arbetsmiljouppgifter?
Ja-15
Delvis - 0
B nNej-o
Upplever du att du har tillrackliga kunskaper, resurser
och befogenheter for dina arbetsmiljouppgifter?
Ja-9
Delvis - 6
B nNej-o
Ar du medveten om att du kan returnera
arbetsmiljouppgift nar du inte har kunskap, resurser
eller befogenheter?
Ja-15
Delvis - 0
B nNej-o

4.3 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vad giller organisatorisk och social arbetsmiljo har foljande styrkor framkommit:

Medarbetarna upplever att arbetsgivaren har gjort klart att krankande sarbehandling
inte ar accepterat pa arbetsplatsen och de vet vart de ska vianda sig om de misstinker
att nagon utsatts eller om de sjalva blir utsatta. Det upplevs finnas tillrickligt med
forum dar dialog kan foras om arbetsmiljofragor for arbetsgruppen och det finns
mojlighet till stdd och hjilp fran kollegor i det dagliga arbetet.

De allra flesta upplever att gransen mellan arbete och fritid ar tydlig och att det finns
de resurser som behovs for att kunna utfora arbetsuppgifterna pa ett sakert satt.

De flesta medarbetarna upplever att de har mojlighet att paverka planeringen av sina
arbetsuppgifter och att det finns mojlighet till stod och hjalp av chef/-er nar det behovs.
De har inte arbetstider som paverkar dem negativt och att tiden mellan arbetspassen
ar tillrackliga for att de ska hinna aterhamta sig. Flesta medarbetare upplever att det
finns tillrackligt med stod for att undvika ohalsa vid starkt psykiskt pafrestande arbete
och att det finns ostorda utrymmen som kan anvandas for vila och aterhimtning.

Synliga brister:

Vid nya arbetsuppgifter upplever de flesta att de endast delvis eller inte alls far
mojlighet till kompetensutveckling samt att det inte i tillracklig utstrackning finns
utrymme for aterhimtning i arbetet(ex pauser, fika). Endast 4 av |7 anser att det ar
mojligt att anpassa resurserna till de krav som stills i arbetet sa att ohilsosam
arbetsbelastning kan undvikas.7 av |7 svarar att de tar raster som finns inplanerade i
schemat och lika manga svarar att det finns mojlighet till aterhamtning i arbetet samt
att de vet hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar tiden inte racker till.
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Forms i rapport

Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) - avser ar 2025

Fraga Resultat
Skyddsombudets deltagande
Deltar skyddsombud vid uppfoljningen?
] ]

O -3
B Nej-4

Arbetsbelastning /arbetsinnehall /psykiskt pafrestande arbete

Vet du hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar tiden
inte racker till?

oE——
O g7
Delvis - 10

B nNej-o

Finns de resurser (ex. utrustning, redskap,
mobler)som behovs for att kunna utféra
arbetsuppgifterna pa ett sakert satt?

CEEEE——
O -4
Delvis - 3

B nNej-o

Har du mdjlighet att paverka planeringen av dina
arbetsuppgifter?

[ ]
O -3
Delvis - 4

B nNej-o

Har du médjlighet till stdd och hjilp fran kollegor i det
dagliga arbetet?

]
O -7
Delvis - 0

B nNej-o

Har du mojlighet till stdd och hjalp av chef-/er nar du
behover?

[ ]
O -3
Delvis - 4

B nNej-o

Far du ndr du tilldelas nya arbetsuppgifter mojlighet

till kompetensutveckling for att kunna utfora dem? Ex.

kollegialt lirande, utbildning, kurs.

aE——
O -6
Delvis - | |

B nNej-o
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Forms i rapport

Finns det utrymme for aterhiamtning i arbetet? Ex.
pauser, fika, rutinmassiga arbetsuppgifter eller lugnare
tempo.

G
O -7
Delvis - 10

B Ne-o

Ar det mojligt att anpassa resurserna till de krav som

stills i arbetet sa att ohdlsosam arbetsbelastning kan ] G
undvikas? Ex. vid arbetstoppar eller vid perioder med
for hog arbetsborda. ,., Ja-4
Delvis - 9
B Nej-4
Finns det tillrackligt med forum dar dialog kan foras
om arbetsmiljofragor for arbetsgruppen? Ex. |
personalmoten, APT osv.
® e
Delvis - 0
B nNej-o
Finns det tillrackligt med stod for att undvika att ev.
starkt psykiskt pafrestande arbete leder till ohalsa? L]
Ex. hot och vald, otrevliga "kunder", komplexa
arbetsuppgifter, etiska dilemman osv. ,., Ja- 10
Delvis - 7
B nNej-o
Arbetstidens forlaggning
Ar tiden mellan arbetspassen tillricklig for att du ska
hinna aterhimta dig? s
® k-
Delvis - 2
. Nej - 3
Ar grinsen mellan arbete och fritid tydlig?
® -4
Delvis - 3
B Ne-o
Tar du de raster som finns inplanerade i schemat?
L] o
® g7
Delvis - 9

[ NS

Finns det ostorda utrymmen som kan anvindas for
vila och dterhimtning pa arbetsplatsen?

O -3

Delvis - 4
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Forms i rapport

B Ne-o

Har du arbetstider eller schema som paverkar dig
negativt? Med negativt menas ex. somnstorning.

]
B k-0
Delvis - 6

O Nej-11

Krinkande siarbehandling

Har arbetsgivaren gjort klart att krankande
sarbehandling inte ar accepterat pa arbetsplatsen?

]
O -7
Delvis - 0

B nNej-o

Vet du vart du som medarbetare ska vinda dig om du
lagt marke till, misstanker eller blivit utsatt for
krankande sarbehandling?

]
O -7
Delvis - 0

B nNej-o
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5 Atgirder

Anvisning

Analysera checklistornas resultat och identifiera vilka risker de pavisar och vilka
eventuella atgirder som bor vidtas for att hantera riskerna.

De atgarder som anges har behover ocksa laggas in i form av risker och atgarder i
vyn "Registrera och analysera arbetsmiljorisker".

Arlig uppféljning SAM:

Synliga brister: Endast |13 av |8 svarar ja pa fragan om det utfors regelbundna
riskbedéomningar. 12 av 18 svarar ja pa fragan om riskbedémning sker vid planering
och/eller férandring av verksamheten. Fragan om genomférande och kontroll av
atgarderna gillande tillbud, ohdlsa och olycksfall far samma resultat.

Atgéirder

e Skapa samsyn kring forandring av verksamhet och riskbedomning.
o Kontroll av atgarderna kring tillbud, ohilsa och olycksfall sitts in i arshjulet.

Chefens arbetsmiljo:
Synliga brister:

Endast 4 av |5 svarar ja pa fragan om att ar tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning. 8 av 15 svarar delvis eller nej pa fragan om de
far tillrackligt stod med administrativa uppgifter for att klara uppdraget och 6 av |5
svarar delvis eller nej pa fragan om de anser att antalet understallda medarbetare ar
rimligt i forhallande till uppdraget.

De flesta upplever att de inte har moten med narmast overordnad chef om uppdrag,
resurser, organisatoriska forutsattningar, verksamhetens resultat, utveckling och
ekonomi. Cheferna upplever sig inte heller fa stod i att prioritera arbetsuppgifter av
narmast overordnad chef samt att densamma inte vidtar atgarder for att motverka
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt psykiskt pafrestande och kan leda
till ohalsa.

Atgirder:

e Fortsatta tydliggora roller och mandat i organisationen.

e Kommunikation mellan verksamhetschefer och rektorer for prioritering vid hog
arbetsbelastning.

e Revidera motesstruktur som mojliggor/tydliggor moten med narmast
overordnad chef om uppdrag, resurser, organisatoriska forutsattningar,
verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Synliga brister:
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Vid nya arbetsuppgifter upplever de flesta att de endast delvis eller inte alls far
mojlighet till kompetensutveckling samt att det inte i tillracklig utstrackning finns
utrymme for aterhamtning i arbetet(ex pauser, fika). Endast 4 av 17 anser att det ar
mojligt att anpassa resurserna till de krav som stills i arbetet sa att ohédlsosam
arbetsbelastning kan undvikas.

7 av 17 svarar att de tar raster som finns inplanerade i schemat och lika manga svarar
att det finns mojlighet till aterhamtning i arbetet samt att de vet hur arbetsuppgifterna
ska prioriteras nar tiden inte racker till.

Atgirder:

e Okad delaktighet i planering, genomforande och utvirdering.
e Arbetet med friskfaktorer fortsatter inom alla forvaltningens enheter.
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| Inledning

Enligt bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivare varje ar gora en uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om arbetsmiljoarbetet inte har fungerat bra skall det forbattras.
Varje namnd ska behandla en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
april manad. Denna rapport avser perioden januari till december 2024.
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2 Sammanfattning

Vid den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har flera positiva
delar kommit fram. Bland annat uppger medarbetarna att de medverkar i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och att arbetsmiljopolicyn ar kand. Riskbedomningar
genomfors vid planering och forandringar och bedomningarna dokumenteras skriftligt.
Arlig uppfdljning gors och vid behov anlitas féretagshilsovard. Medarbetarna upplever
att arbetsgivaren har gjort klart att krinkande sarbehandling inte ar accepterat pa
arbetsplatsen och de vet vart de ska vanda sig om de misstanker att nagon utsitts eller
om de sjalva blir utsatta.

Medarbetarna upplever vidare att tiden mellan arbetspassen ar tillrackliga for att de ska
hinna aterhamta sig samt att det finns tillrackligt med forum for arbetsgruppen dar
dialog kan foras om arbetsmiljlofragor. De flesta anser ocksa att de har mojlighet att
paverka planeringen av arbetsuppgifterna, samt att mojlighet finns for stod och hjalp
fran kollegor och chef vid behov. De medarbetare som har blivit tilldelade
arbetsmiljouppgifter har inte alltid tillrackliga befogenheter, resurser eller kompetens.
Genomforande och kontroll av atgarderna gillande tillbud, ohalsa och olycksfall sker
delvis.

Vara chefer har signerat fordelning av arbetsmiljouppgifter och de vet om att de har
mojlighet att returnera arbetsmiljouppgifter nar de saknar kunskap, resurser och eller
befogenheter. De allra flesta vet hur de kan forebygga ohalsosam arbetsbelastning och
de vet vilka atgarder de kan genomfora for att minimera risker med arbetstidens
forlaggning. De flesta anser att de har mojlighet till kollegialt stod fran chefer pa samma
organisatoriska niva, att deras befogenheter ar klara och tydliga samt att det finns
tydliga mal for verksamheten.

Vid uppfoljningen har ocksa nagra brister blivit synliga, bl a anser de flesta att det
saknas resurser(sasom redskap och utrustning) som behovs for att kunna utfora
arbetsuppgifterna pa ett sakert satt. Vid nya arbetsuppgifter upplever de flesta att de
endast delvis eller inte alls far mojlighet till kompetensutveckling samt att det inte i
tillracklig utstrackning finns utrymme for aterhamtning i arbetet(ex pauser, fika).

Endast 4 av 17 chefer upplever att det ar tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist eller for hog arbetsbelastning. De flesta chefer upplever att de inte har moten
med narmast overordnad chef om uppdrag, resurser, organisatoriska forutsattningar,
verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi. Cheferna upplever sig inte heller fa
stod i att prioritera arbetsuppgifter av narmast overordnad chef samt att densamma
inte vidtar atgarder for att motverka arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar
starkt psykiskt pafrestande och kan leda till ohilsa.

Atgéirder behover ske pa olika sitt och i olika forum, dir HR kommer att vara en viktig
resurs. Bland annat kommer atgirderna handla om forandrad ledningsstruktur,
fortydligande av roller och uppdrag, kompetenshojande insatser samt arbete med
friskfaktorer.
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3 Arbetsskador och tillbud

2024 2023 2022 2021
Arbetsskador 51 39 97 54
Tillbud 159 133 72 54

Antalet arbetsskador som inrapporterats under aren mellan 2021 och 2024 varierar
stort, medan inrapporterade tillbud har en 6kande trend. Fran 2021 till 2024 har
antalet inrapporterade tillbud okat med nastan tre ganger. Foljande verksamheter har
varit sarskilt drabbad respektive ar.

2021-2022 Anpassad grundskola
2023-2024 Forsenskolan

Att just dessa verksamheter har lyfts fram i statistiken behover nodvandigtvis inte
innebara att flest tillbud/arbetsskador skett inom dessa verksamheter. Det kan ocksa
handla om medvetenhet om rapporteringsrutiner samt identifiering av handelser som
just tillbud eller arbetsskador.
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4 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

4.1 Arlig uppféljning

Vid den arliga uppfdljningen har foljande styrkor i det systematiska arbetsmiljdarbetet
blivit synligt:Vara medarbetare medverkar i det systematiska arbetsmiljdarbetet och de
kanner till att det finns en arbetsmiljopolicy. Riskbedémningar genomférs vid planering
och forandringar och bedomningarna dokumenteras skriftligt. Arlig uppfoljning gors
och vid behov anlitas foretagshilsovard.

Synliga brister: de medarbetare som har blivit tilldelade arbetsmiljouppgifter har inte
alltid tillrackliga befogenheter, resurser eller kompetens. Genomforande och kontroll
av atgarderna gillande tillbud, ohalsa och olycksfall sker delvis.

Forms i rapport

Arlig uppféljning SAM

Fraga Resultat

Ingar systematiskt arbetsmiljdarbete som en naturlig

del i den dagliga verksamheten? —
@ -2

Delvis - 6

[ | Nej -0

Medverkar medarbetare i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

O -30

Delvis - 0

B Nej-o

Medverkar skyddsombud i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

O -2

Delvis - 5

B Nej-4

Vet alla i verksamheten vem, vilka som ar
skyddsombud pa arbetsplatsen?

O ja-24

Delvis - 2

B oNe-4
O -2

Delvis - |

Kanner du till att det finns en arbetsmiljopolicy?
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Forms i rapport

B Ne-o

Finns det tydliga rutiner for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas?

G
O ja-2s

Delvis - 5

B Nej-o

Har det fordelats arbetsmiljouppgifter till
medarbetare pa de arbetsplatser dir det finns risker?

O -4

Har de som har blivit tilldelade arbetsmiljouppgifter
tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens?

O -6

Delvis - 14

. Nej -0

Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad?

—
o
'
N
~N

Delvis - |

. Nej -2

Utfors regelbundna riskbedomningar?

O k-2

Delvis - 7

Sker riskbedomning vid planering- och eller
forandring av verksamheten?

Dokumenteras riskbedomningarna skriftligt?

Gors utredningar av tillbud, ohilsa eller olycksfall?

O -2
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Forms i rapport
Delvis - 6
B Ne-
Sker genomférande och kontroll av atgirderna
gillande tillbud, ohalsa och olycksfall? .
Ja-17
Delvis - |1
B Ne-2
Finns det en skriftlig handlingsplan pa atgirderna? .
Ja-22
Delvis - 7
B Ne-
Gors arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?
Ja-30
Delvis - 0
B nNej-o
Anlitas vid behov foretagshilsovard eller
motsvarande?
Ja-30
Delvis - 0
B Nej-o

4.2 Chefens arbetsmiljo

Foljande styrkor vad galler chefens arbetsmiljo har blivit synligt:

Vara chefer har signerat fordelning av arbetsmiljouppgifter och de vet om att de har
mojlighet att returnera arbetsmiljouppgifter nar de saknar kunskap, resurser och eller
befogenheter. Foretagshilsovarden anlitas i fragor som ror halsa, arbetsmiljo och
rehabilitering och vara chefer vet vad kriankande sarbehandling ar.

De allra flesta vet hur de kan forebygga ohalsosam arbetsbelastning och de vet vilka
atgarder de kan genomfora for att minimera risker med arbetstidens forlaggning. De
flesta anser att de har mojlighet till kollegialt stod fran chefer pa samma organisatoriska
niva, att deras befogenheter ar klara och tydliga samt att det finns tydliga mal for
verksamheten.

Synliga brister:

Halften av cheferna upplever att deras chefsuppdrag ar tydligt och endast 4 av 17
upplever att det ar tydligt vilka mal som ska prioriteras vid tidsbrist eller for hog
arbetsbelastning. || av |7 upplever att de inte far tillrackligt stod med administrativa
uppgifter for att klara uppdraget och 10 av 17 anser att antalet understallda
medarbetare inte ar rimligt i forhallande till uppdraget.

De flesta upplever att de inte har moten med narmast overordnad chef om uppdrag,
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resurser, organisatoriska forutsattningar, verksamhetens resultat, utveckling och

ekonomi. Cheferna upplever sig inte heller fa stod i att prioritera arbetsuppgifter av

nirmast dverordnad chef samt att densamma inte vidtar atgarder for att motverka

arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt psykiskt pafrestande och kan leda
till ohalsa. Halften anser att de har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter

for sina arbetsmiljouppgifter.

Forms i rapport

Chefens arbetsmiljo

Fraga

Resultat

Finns det tydliga mal fér verksamheten?

G
O -3

Delvis - 4

B Nej-o

Upplever du att ditt chefsuppdrag ar tydligt?

G
@ -9

Delvis - 8

[ | Nej -0

Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid
tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning?

O -4

Har du mojlighet att ta rast och paus i arbetet?

O -0

Delvis - 6

B Ne-

Ar antalet understillda medarbetare som du har
rimligt i forhallande till uppdraget?

O n-7

Delvis - 4

. Nej - 6

Far du tillrickligt stod med administrativa uppgifter
for att klara uppdraget?

O s

Delvis - 8

B Ne-3

Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ritt att
fatta beslut) du som chef har?
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Forms i rapport

O -4

Delvis - 3

[ | Nej -0

Finns det utrymme och madjlighet for dig att fa stod
och hjilp fran nirmast éverordnad chef nar det
behovs?

O a-n

Delvis - 6

. Nej -0

Genomfors det moten med narmast 6verordnad chef
om uppdrag, resurser och organisatoriska
forutsattningar?

O -7

Delvis - 8

B Nej-2

Genomfdrs det moten med narmast dverordnad chef
om verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi?

Har du majlighet att fa kollegialt stod fran chefer pa
samma organisatoriska niva som dig?

O -3

Delvis - 4

B Nej-o

Vet du hur du kan forebygga ohilsosam
arbetsbelastning?

O -1

Delvis - |

B Nej-o

Vet du om vilka atgirder som du kan genomfora for
att minimera risker med arbetstidens forlaggning?

O -1

Delvis - |

B Ne-o

Vet du vad krankande sirbehandling ar?

O -7

Delvis - 0

B nNe-o
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Forms i rapport

Vet du hur krankande sarbehandling kan hanteras
och forebyggas?

S e
O s

Delvis - |

B Ne-

Har du fatt en introduktion som gjort att du fatt god
insikt och kunskap om din arbetsplats och roll?

G o
O n-n2

Delvis - 3

B Nej-2

Ges du stod i att prioritera arbetsuppgifter av
narmast overordnad chef vid hog arbetsbelastning?

[
O -8

Delvis - 7

B Ne-2

Vidtar din chef atgirder for att motverka
arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt
psykiskt pafrestande och kan leda till ohilsa hos dig?

-
O ja-4

Delvis - | |

B Nej-2

Utifran vad som framkommit i medarbetarsamtal,
APT, skyddsronder osv. - gors riskbedomning
handlingsplan och uppfoljning enligt rutin?

G
@ n-s

Delvis - 8

B Ne-

Anlitas foretagshalsovarden i fragor som ror hilsa,
arbetsmiljo och rehabilitering?

G
O -7

Delvis - 0

B Nej-o

Har du signerat en fordelning av arbetsmiljouppgifter?

G
O -7

Delvis - 0

B nNe-o

Upplever du att du har tillrackliga kunskaper,
resurser och befogenheter for dina
arbetsmiljouppgifter?

G
@ h-s

Delvis - 7
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Forms i rapport
B Ne-2
Ar du medveten om att du kan returnera
arbetsmiljouppgift nar du inte har kunskap, resurser
eller befogenheter?
Ja-16
Delvis - |
B nNej-o

4.3 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Vad galler organisatorisk och social arbetsmiljo har foljande styrkor framkommit:

Medarbetarna upplever att arbetsgivaren har gjort klart att krankande sarbehandling
inte ar accepterat pa arbetsplatsen och de vet vart de ska vanda sig om de misstanker
att nagon utsatts eller om de sjalva blir utsatta.

Medarbetarna upplever att de inte har arbetstider som paverkar dem negativt och att
gransen ar tydlig mellan arbete och fritid. De flesta anser att tiden mellan arbetspassen
ar tillrackliga for att de ska hinna aterhamta sig samt att det finns tillrackligt med forum
for arbetsgruppen dar dialog kan foras om arbetsmiljlofragor, samt stod for att undvika
ohalsa vid starkt psykiskt pafrestande arbete.

De flesta anser ocksa att de har mojlighet att paverka planeringen av arbetsuppgifterna,
samt att mojlighet finns for stod och hjalp fran kollegor och chef vid behov.

Synliga brister:

De flesta anser att det saknas resurser(sasom redskap och utrustning) som behovs for
att kunna utfora arbetsuppgifterna pa ett sakert satt. Vid nya arbetsuppgifter upplever
de flesta att de endast delvis eller inte alls far mojlighet till kompetensutveckling samt
att det inte i tillracklig utstrackning finns utrymmer for aterhamtning i arbetet(ex
pauser, fika). Endast 4 av 30 anser att det ar mojligt att anpassa resurserna till de krav
som stills i arbetet sa att ohalsosam arbetsbelastning kan undvikas. 18 av 30 tar raster
som finns inplanerade i schemat samt anser att det finns ostorda utrymmen som kan
anvandas for vila och aterhamtning pa arbetsplatsen.

Forms i rapport

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Fraga Resultat

Arbetsbelastning /arbetsinnehall /psykiskt pafrestande arbete

Vet du hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar
tiden inte racker till? .
Ja-18

Delvis - |1

B Ne-

Finns de resurser (ex. utrustning, redskap,
mobler)som behovs for att kunna utféra .
arbetsuppgifterna pa ett sikert satt?
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Forms i rapport

O -4

Delvis - 15

B Ne-d

Har du majlighet att paverka planeringen av dina
arbetsuppgifter?

O p-2

Delvis - 8

B Nej-o

Har du méjlighet till stéd och hjilp fran kollegor i det
dagliga arbetet?

O -2

Delvis - 0

B Ne-

Har du majlighet till stod och hjilp av chef-/er nar du
behover?

O -2

Delvis - 5

B Nej-o

Far du nir du tilldelas nya arbetsuppgifter mojlighet
till kompetensutveckling for att kunna utfora dem?
Ex. kollegialt larande, utbildning, kurs.

[
O p-n2

Delvis - 16

. Nej -2

Finns det utrymme for aterhamtning i arbetet? Ex.
pauser, fika, rutinmassiga arbetsuppgifter eller lugnare
tempo.

[
O k-2

Delvis - 16

. Nej - 2

Ar det mojligt att anpassa resurserna till de krav som
stills i arbetet sa att ohdlsosam arbetsbelastning kan
undvikas? Ex. vid arbetstoppar eller vid perioder med
for hog arbetsborda.

a
O ja-4

Delvis - 24

B Nej-2

Finns det tillrackligt med forum dar dialog kan foras
om arbetsmiljéfragor for arbetsgruppen? Ex.
personalmoten, APT osv.

O k-2

Delvis - 7

B Ne-

Finns det tillrackligt med stod for att undvika att ev.
starkt psykiskt pafrestande arbete leder till ohilsa?
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Forms i rapport

Ex. hot och vald, otrevliga "kunder", komplexa
arbetsuppgifter, etiska dilemman osv.

O -9

Delvis - 10

B Ne-

Arbetstidens forldiggning

Ar tiden mellan arbetspassen tillricklig for att du ska
hinna aterhamta dig?

-
o0
@

N
o

Delvis - 9

B Ne-

Ar grinsen mellan arbete och fritid tydlig?

—
0

N
(%,

Delvis - 4

B Ne-

Tar du de raster som finns inplanerade i schemat?

O -8

Delvis - 1 1

B Ne-

Finns det ostorda utrymmen som kan anvandas for
vila och aterhamtning pa arbetsplatsen?

O -8

Delvis - 8

B Nej-4

Har du arbetstider eller schema som paverkar dig
negativt? Med negativt menas ex. sdmnstorning.

@ h-o
Delvis - 3
B Nej-27

Krankande sirbehandling

Har arbetsgivaren gjort klart att krankande
sarbehandling inte 4r accepterat pa arbetsplatsen?

—
0

w
o

Delvis - 0

B Ne-o

Vet du vart du som medarbetare ska vinda dig om
du lagt marke till, misstinker eller blivit utsatt for
krankande sarbehandling?

@ ja-30
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Forms i rapport

Delvis - 0

B Ne-o
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5 Atgirder

Arlig uppféljning SAM:

Atgirder

Tillsammans med HR ga igenom vilka delar som kan omfattas av en
arbetsmiljofordelning.

Kunskapshojande insatser for att oka kompetens hos medarbetare som fatt en
arbetsmiljofordelning, samt for berorda hur nyttja funktionerna i Stella.
Kontroll av atgarderna kring tillbud, ohalsa och olycksfall satts in i arshjulet.

Chefens arbetsmiljo:

Atgéirder:

Fortsitta paborjade utvecklingsinsatser for att tydliggora rektors ansvar.
Arbeta for att oka kommunikation mellan verksamhetschefer och rektorer for
att mojliggora gemensamma prioriteringar vid hog arbetsbelastning.

Se over rektors arbetssituation i stort.

Ny ledningstruktur inom forvaltningen implementeras under varen 2025.
ROKA skrivs och foljs upp enligt rutin (i en okad utstrackning om behov finns).
Kunskapshojande insatser for att 6ka kompetens hos medarbetare som fatt en
arbetsmiljofordelning. Sker i samverkan med HR.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Atgéirder:

Se over tidigare framtagen prioriterings lista.

Kartlaggning av vad varje undervisningsmiljo ska innehalla.

Ta fram en forvaltningsdvergripande underhalls- och investeringsplan.
Oversyn av verksamheternas rutin for inforandet av nya arbetsuppgifter.
Arbetet med friskfaktorer startas inom alla forvaltningens enheter.
Utreda alternativ for vikarieanskaffning.

Modeller tas fram for hur medarbetares arbetstid stams av i de olika
verksamheterna.
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| Inledning

Enligt bestammelser i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivare varje ar gora en uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Om arbetsmiljoarbetet inte har fungerat bra skall det forbattras.

Varje namnd ska behandla en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
april manad.

Denna rapport avser perioden januari till december 2023.

Barn- och utbildningsnamnd, Arlig uppféljning - systematiskt arbetsmiljéarbete 2023 3(23)

Sida 75 av 112



2 Sammanfattning

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att huvuddelen av
funktionerna inom det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar val och det ar tydligt
att arbetet Overlag har synliggjorts och fortydligats pa forvaltningens enheter. Det ar av
vikt att regelbundet lyfta dessa fragor pa APT samt vid nyanstallningar.

Arbetet med att fordela arbetsmiljouppgifter ar aktuellt och behover kompletteras
med skriftlig dokumentation och eventuellt behov av fortbildning, kopplat till olika
uppdrag.

Vid uppfdljningen av chefernas arbetsmiljo framgar att cheferna har en belastad
arbetssituation. Forvaltningen ser darfor behov av atgirder som minskar rektorernas
arbetsbelastning sasom Sversyn av antal medarbetare samt antal enheter att ansvara
for. Ett splittrat uppdrag bidrar till en hogre arbetsbelastning samt att medarbetare har
mindre tillgang till en nara chef.

| arets uppfdljning har dven medarbetare signalerat hogre arbetsbelastning och behov
av aterhamtning. Detta maste hallas under uppsyn framat.

Tillsattande av en verksamhetschef for grundskola och barn- och elevhilsa fran 2024
blir ett bra riktat stod for skolledningen. | uppdraget ingar ett arbetsmiljdansvar och
har blir det naturligt att arbetsmiljofragor hanteras.
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3 Arbetsskador och tillbud

Antal
Arbetsskador 39
Tillbud 133

| tabellen ovan redovisas endast statistik for de arbetsskador och tillbud som drabbar

forvaltningens personal. Statistik som drabbar barn och elever i forvaltningens
verksamheter, rapporteras och sammanstalls separat.

Under perioden 2023-01-01-2023-12-31 rapporterades foljande:

Tillbud - 133 stycken, fordelade enligt nedan:
Forskola 19

Grundskola 92

Anpassad grundskola 3

Gymnasiet |12

Barn- och utbildningsforvaltningen 7

En handelse klassades som allvarlig handelse.

Arbetsskador - 39 stycken, fordelade enligt nedan:
Forskola 7

Grundskola 23

Anpassad grundskola 2

Gymnasiet 2

Barn- och utbildningsforvaltningen 4

Av dessa handelser klassades 4 som allvarlig handelser.

De allvarliga handelserna har foljts upp och arbetats med enligt givna riktlinjer.
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4 Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

4.1 Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete

Kommentar 2024

Samtliga enheter har varit delaktiga i att besvara checklistorna men da enheterna ar
organiserade utifran rektorer/verksamhetschefer och vissa verksamheter har
gemensam organisation sa ser utfallet ut som att inte alla har besvarat.

Det som lyfts fram ir tillgang till skyddsombud och att det finns skriftliga rutiner
gillande skyddsombud. Det gors ocksa utredningar gillande tillbud, ohilsa och
olycksfall. Det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar vil och tillgang till
foretagshalsovard finns vid behov.

Vid tilldelning av arbetsmiljouppgifter foljer inte alltid befogenheter, resurser och
kompetensutveckling med. Kan aven saknas skriftlig dokumentation vid tilldelning.

Fragor

I. Ingdr systematiskt arbetsmiljdarbete som en naturlig del i den dagliga verksamheten?

1st

7 st

11 st

I Ja Delvis Ej svarat

2. Medverkar medarbetare i det systematiska arbetsmiljoarbetet?

2 st
3 st
15 st
Hl Ja Delvia Ej svarat
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Fragor

3. Medverkar skyddsombud i det systematiska arbetsmiljcarbetet?

2 st
Jst
11 st
45t
B Ja B he Ej svarat
Delvis

4. Vet alla i verksamheten vem, vilka som ar skyddsombud pa arbetsplatsen?

Ist

2 st

1st 14 st

I Ja I He Ej svarat
Delvis

5. Kénner du till att det finns en arbetsmiljopolicy?

2=t
G st
12 st

B Ja Delvis Ej svarat

6. Finns det tydliga rutiner for hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska bedrivas?

2=t
1 st I
17 st
Hl Ja Delvis Ej svarat
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Fragor

7. Har det fordelats arbetsmiljduppgifter till medarbetare pa de arbetsplatser dir det finns risker?

2 st

Jst

7 st

B Ja
Delvis

B he

gst

Ej svarat

8. Har de som har blivit tilldelade arbetsmiljouppgifter tillrackliga befogenheter, resurser och kompetens?

Ist

13 st

I Ja

Delvis

4 st

Ej svarat

9. Ar uppgiftsfordelningen skriftligt dokumenterad?

Jst

Tst

B Ja

Delvis

10 st

Ej svarat

10. Utfors regelbundna riskbedémningar?

2 st
1st

9 st

l Ja
Dehas

m fle

B st

Ej svarat
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Fragor

I l. Sker riskbedomning vid planering- och eller forandring av verksamheten?

Jst

1 st
12 st

45t

B Ja B he Ej svarat
Delvis

12. Dokumenteras riskbedomningarna skriftligt?
2 st
2 st

16 st

I Ja Delvis Ej svarat

13. Gors utredningar av tillbud, ohilsa eller olycksfall?

2=t

45t

14 st

B Ja Delvis Ej svarat

14. Sker genomfdrande och kontroll av atgirderna gillande tillbud, ohalsa och olycksfall?

2=t
45t
14 st
Hl Ja Delvis Ej svarat
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Fragor

15. Finns det en skriftlig handlingsplan pa atgirderna?

2=t

45t

14 st

Il Ja Delvis Ej svarat

16. Gors arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet?

2 st

18 st

B Ja Ej svarat

17. Anlitas vid behov foretagshilsovard eller motsvarande?

Jst

17 st

l Ja Ej svarat
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4.2 Chefens arbetsmiljo

Kommentar 2024
Samtliga rektorer/verksamhetschefer har besvarat checklistan.

Positivt ar att cheferna upplever att det finns tydliga mal for verksamheten och att
chefsuppdraget ar tydligt.

Fortfarande finns utmaningar gallande antalet medarbetare, samt for vissa skolledare
antal enheter. Det administrativa stodet ser ocksa olika ut i olika verksamheter. Detta
sammantaget paverkar, for flera skolledare, att arbetsbelastningen ar anstringande.
Detta i kombination med stort fokus pa ekonomi och kvalitetsarbete.

Uppfdljningen visar ocksa att ett mindre antal chefer upplever att de inte har tillrackliga
kunskaper, resurser och befogenheter for sina arbetsmiljouppgifter.
Personalavdelningen har aterigen borjat med utbildningstillfillen som ska underlitta for
cheferna. Den tidigare situationen kring behov av uppfoljningar med overordnad chef
gillande organisation, ekonomi m.m. eller vid pafrestande arbetssituationer har nu
forhoppningsvis forandrats till det battre. En verksamhetschef kopplad mot
grundskolan har anstillts fran januari-2024. Detta kommer mojliggora for cheferna att
fa narmare tillgang till en chef.

Fragor
|. Finns det tydliga mal for verksamheten?
7 st
1 st 15 st

B Ja Delvis Ej svarat
2. Upplever du att ditt chefsuppdrag ar tydligt?

8 st 9 st

& st
I Ja Delvis Ej svarat
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Fragor

3. Ar det tydligt vilka mal som ska prioriteras vid tidsbrist och allt for hog arbetsbelastning?

gst
2 st

B Ja
Delvis

(‘ m
Est

B he Ej svarat

4. Har du mojligheter att ta rast eller paus i arbetet?

&=t

bst

I Ja

’ 10 st

Delvis Ej svarat

5. Ar antalet understillda medarbetare som du har rimligt i forhallande till uppdraget?

G st
4 st

B Ja
Delvis

B st

I e Ej svarat

6. Far du tillrackligt stdd med administrativa uppgifter for att klara uppdraget?

g st

T st

B Ja

. 8 st

Delvis Ej svarat
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Fragor

7. Ar det klart och tydligt vilka befogenheter (ritt att fatta beslut) du som chef har?

B&st
12 st

Ist

B Ja Delvis Ej svarat

8. Finns det utrymme och médjlighet for dig att fa stdd och hjalp fran nirmast dverordnad chef nar det behovs?
2 st
11 st

1st
Jst

I Ja I He Ej svarat
Delvis

9. Genomfoérs det moten med niarmast Sverordnad chef om: uppdrag, resurser och org. forutsittningar?

8 st * B st
1=t
Bt
Hl Ja I e Ej svarat

Delvis

10. Genomfors det moten med narmast dverordnad chef om: verksamhetens resultat, utveckling och ekonomi?

bst
8=t
1 st
Sat
l Ja m fle Ej svarat
Delvis
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Fragor

I'l. Har du mojlighet att fa kollegialt stdd fran chefer pa samma organisatoriska niva som dig?

B&st
12 st

Ist

B Ja Delvis Ej svarat

12. Vet du hur du kan forebygga ohilsosam arbetsbelastning?

&=t

14 st

1st

I Ja Delvis Ej svarat

13. Vet du om vilka atgirder som du kan genomfdra for att minimera risker med arbetstidens forlaggning?

st
14 st

1 st

B Ja Delvis Ej svarat
14. Vet du vad kriankande sarbehandling 4r?
4st
15 st

Hl Ja Ej svarat
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Fragor

15. Vet du hur krankande sarbehandling kan hanteras och forebyggas?

B&st
12 st
st

3

B Ja Delvis Ej svarat

16. Har du fatt en introduktion som gjort att du fatt god insikt och kunskap om din arbetsplats och roll?

&=t
11 st

45t

I Ja Delvis Ej svarat

17. Ges du stdd i att prioritera arbetsuppgifter av narmast éverordnad chef vid hog arbetsbelastning?
st
9t
1st
5=t

Hl Ja I e Ej svarat
Delvis

18.Vidtar din chef atgirder for att motverka arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt psykiskt
pafrestande och kan leda till ohilsa hos dig?

Tst
8st
1st
-

st

I Ja I He Ej svarat
Delvis
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Fragor

19. Utifran vad som framkommit i resultat- och medarbetarsamtal, APT, skyddsronder osv. — gors

riskbeddmning, handlingsplan och uppfdljning enligt rutin?

3 st * 2 st
1st
&

st

Hl Ja I e Ej svarat
Delvis

20. Anlitas foretagshalsovarden i fragor som ror hilsa, arbetsmiljo och rehabilitering?

7 st
14 st
1st

Hl Ja Delvis Ej svarat

21. Har du signerat en fordelning av arbetsmiljouppgifter?

&=t

12 st
25t
1st

B Ja B he Ej svarat
Delvis

22. Upplever du att du har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter for dina arbetsmiljouppgifter?

7Tst
& st

Bst

I Ja Delvis Ej svarat
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Fragor

23. Ar du medveten om att du kan returnera arbetsmiljduppgift nir du inte har kunskap, resurser eller
befogenheter?

g st

1st 13 st

1st

Hl Ja I e Ej svarat
Delvis

Barn- och utbildningsnamnd, Arlig uppféljning - systematiskt arbetsmiljéarbete 2023 17(23)

Sida 89 av 112



4.3 OSA

Kommentar 2024

Denna checklista for OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo) innehaller fragor for
att uppmarksamma och hantera ohalsosam arbetsbelastning, krankande sarbehandling
samt arbetstider. Denna checklista har samtliga enheter varit delaktiga i att besvara
men da enheterna ar organiserade utifran rektorer/verksamhetschefer och vissa
verksamheter har gemensam organisation sa ser utfallet ut som att inte alla har
besvarat.

Det som synliggjorts hittills, ar att det finns en god kunskap ute i verksamheterna kring
fragor rorande delaktighet och resurser kopplade till hur arbetsuppgifter ska planeras
och genomforas. Personalen ar ocksa nojd med stod och hjilp fran kollegor och chefer.
Det finns tillrackligt med forum dar dialog kan foras om arbetsbetsmiljofragor som t.ex.
APT. Personalen signalerar en hogre arbetsbelastning och brister kan ses i mojligheten
till aterhamtning. Aven chefernas resultat visar pa en hogre arbetsbelastning. Gillande
detta ar det ett samre resultat an 2022. Kompetensutveckling vid nya uppdrag
efterfragas ocksa.

Fragor

I. Vet du hur arbetsuppgifterna ska prioriteras nar tiden inte racker till? Diskussionsfragor: Vad ar viktigast? Hur
avlastar vi varandra?

b5 st
g st

10 st

B Ja Delvis Ej svarat

2. Finns de resurser (ex. utrustning, redskap, mobler) som behdvs for att kunna utféra arbetsuppgifterna pa ett
sakert satt?

5 st
10 st

8 st

I Ja Delvis Ej svarat
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Fragor

3. Har du mdjlighet att paverka planeringen av dina arbetsuppgifter?

B st

Ist 15 st

B Ja Delvis Ej svarat

4. Har du majlighet till stod och hjilp fran kollegor i det dagliga arbetet? Diskussionsfraga: Hur stottar vi
varandra?

bst
dst 15 =t
Hl Ja Delvis Ej svarat

5. Har du méjlighet till stdd och hjilp fran chef-/er nir du behéver?

B st

Ist 15 st

B Ja Delvis Ej svarat

6. Far du nir du tilldelas nya arbetsuppgifter majlighet till kompetensutveckling for att kunna utféra dem? Ex.
kollegialt larande, utbildning, kurs.

2 st
B st

16 st

Hl Ja Delvia Ej svarat
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Fragor

7. Finns det utrymme for aterhdmtning i arbetet? Ex. pauser, fika, rutinmassiga arbetsuppgifter eller lugnare
tempo?

b5 st b st

13st

B Ja Delvis Ej svarat

8. Ar det mojligt att anpassa resurserna till de krav som stills i arbetet sa att ohilsosam arbetsbelastning kan
undvikas? Ex. vid arbetstoppar eller perioder med for hog arbetsbérda.

4 st
5 st

14 st

I Ja Delvis Ej svarat

9. Finns det tillrickliga forum dar dialog kan foras om arbetsbetsmiljofragor for arbetsgruppen? Ex.
personalméten, APT osv.

b st

18 st

l Ja Ej svarat

10. Finns det tillrackligt med stod for att undvika att ev. starkt psykiskt pafrestande arbete leder till ohilsa? Ex.
hot och vald, otrevliga "kunder”, komplexa arbetsuppgifter, etiska dilemman osv.

b st

B st 13 st

Hl Ja Delvia Ej svarat
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Fragor

I'l. Ar tiden mellan arbetspassen tillricklig for att du ska hinna aterhimta dig?

Ist

. B st
7 st

B Ja Delvis Ej svarat

12. Ar grinsen mellan arbete och fritid tydlig? Diskussionsfraga: Hur respekterar vi varandras olika granser?

bst
10 st
g st

I Ja Delvis Ej svarat

13. Tar du de raster som finns planerade i schemat?

Bst
e 12 st
& st

B Ja Delvis Ej svarat

14. Finns det ostorda utrymmen som kan anvandas for vila och aterhamtning pa arbetsplatsen?

bst
1st
25t 15 st

l Ja m fle Ej svarat
Dehas
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Fragor

15. Har du arbetstider eller schema som paverkar dig negativt? Med negativt menas ex. sdmnstorning.
3st
5 st

&=t
T st

B Ja B he Ej svarat
Delvis

16. Har arbetsgivaren gjort klart att kridnkande sirbehandling inte ir accepterat pa arbetsplatsen?

bst

18 st

I Ja Ej svarat

17. Vet du vart du som medarbetare ska vianda dig om du lagt marke till, misstanker eller blivit utsatt for
krankande sarbehandling?

B st

18 st

B Ja Ej svarat
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5 Forbattrande atgarder

e Viktigt att ha fokus pa och uppmarksamma arbetsmiljon pa alla nivaer. Minskat
antal personal, 6kad sjukfranvaro samt en anstrangd ekonomi kan paverka
arbetsmiljon negativt.

Mojliggora aterhamtning for bade medarbetare och chefer.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ska dokumenteras skriftligt.

Se 6ver behov av fortbildning kopplade till arbetsmiljofragor.

Ett antal chefer inom forvaltningen har ett stort antal understallda, inte
tillrackligt med administrativt stod samt ansvarar for flera olika
enheter/verksamheter. Har finns behov av att mojliggora hallbara tjanster.
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TIDAHOLMS
KOMMUN

Tjansteskrivelse
Arendenummer: BUN 2026/9

2026-04-09

Sidalav3

Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Inkomna beslut och skrivelser

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Information om inkomna beslut och skrivelser.

Arendenummer:

2026/84

2026/118

2026/86

2026/86

2026/86

2026/86

2026/86

2026/86

2025/240

Avsandare:

Forvaltningsratten i Jonkoping

Svenskt barnbildarkiv

Skolverket

Skolverket

Skolverket

Skolverket

Skolverket

Skolverket

Inspektionen for vard och

omsorg (IVO)
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Inkommen handling:

Forelaggande angaende overklagan av
beslut om skolskjuts.

Informations skrivelse "Vad skulle handa
om sociala medier forsvann".

Beslut om rekvisition - Statsbidrag for
kvalitetshojande atgirder i forskolan for
2026.

Beslut om redovisning - Statsbidrag for
akutskolor for 2025.

Beslut om ansokan - Statsbidrag for
starkt kunskapsutveckling for 2026.

Beslut om redovisning - Statsbidrag for
starkt kunskapsutveckling for 2025.

Beslut om ansokan - Statsbidrag for
sprakstarkande insatser under skollov for
2026.

Beslut om ansokan - Statsbidrag for
personalkostnader for skolsociala team
for 2026.

Kommunicering av beslutsunderlag.
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.’ TIDAHOLMS
‘ J KOMMUN
2026/76 Samhaillsskydd Mellersta Tjansteanteckningar fran tillsyn av
Skaraborg (SMS) Bjornens forskola.
2026/126 Sveriges kommuner och SKR:s sammantrédesplan for 2027.
regioner (SKR)
2026/129 Kommunstyrelsen Besl9t om uppha?va.nde av
anstallningsrestriktioner.
2026/130 aelbarmre Skrivelse fran sFudleC|!*keIn Frojereds
Skola - nu och i framtiden.
2026/93 Valstad forildraforening Komplettering till skrivelsen “Underlag
for Valstad skola”.
2026/133 Ekedalens foraldraforening S|°<r|ve|se Var upprrlanlng for att bevara
var landsbygdsskola”.
Beslut - Inspektionen for vard och
2025/240 Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar arendet om tillsyn
omsorg (IVO) av bostad for Ungdomsboendet
Rudbecksgymnasiet.
2026/137 Inspektionen for vard och Beslut om forelaggande forenat med vite
omsorg (IVO) om 500 00 kr.

Skrivelse - Information om enkat gillande
2026/138 Regeringskansliet Utredningen om tydligare ansvar och
hogre kvalitet i komvux.

Polisanmalan 2026-03-29,

2026/139 Polismyndigheten uclbmmesi
2026/140 Samhallsbyggnadsnamnden Fore!gggande med begaran om uppgifter
om forskolan Axet.
2026/141 Samhillsbyggnadsnimnden Ao ez M EERED Ol i
om férskolan Bjornen.
2026/142 Samhaillsbyggnadsnamnden Fore!gggande me“c.i begaran om uppgifter
om forskolan Frojered.
. . Forelaggande med begaran om uppgifter
2026/143 Sambhillsbyggnadsnamnden om forekolan Helliden.
2026/144 Samhillsbyggnadsnimnden Forelaggande med begiran om uppgifter

om forskolan Rosenberg.
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KOMMUN

2026/145

2026/146

2026/147

2026/148

Samhallsbyggnadsnamnden

Samhaillsbyggnadsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden

Samhaillsbyggnadsforvaltningen

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berora barn.

Beslutsunderlag

Sida3av3

Forelaggande med begaran om uppgifter
om forskolan Stallangen.

Forelaggande med begiaran om uppgifter
om forskolan Syrsan.

Forelaggande med begaran om uppgifter
om forskolan Valstad.

Rapport — Livsmedelskontroll utférd
2026-04-08, Forskolan Axet.

Resultat av kontrollen: inga avvikelser
konstaterade.

) Beslut "Beslut om foreldggande férenat med vite om 500 00 kr”, Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) 2026-03-30.
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TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/418
2026-04-09 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Delegationsbeslut
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga redovisningen av delegationsbeslut till handlingarna.

Arendet
- Arende- Ansvari
Beslutsdatum Besluts Arende/beslut g
nummer nummer

Anna Meneses
2026/125 Andersson
Verksamhetschef

Beslut om elev tillhér malgruppen

2026-03-13 8.1 .. .
for anpassad gymnasieskola

Anna Meneses

Beslut om elev tillhor malgruppen 2026/125 Andersson

2026-03-13 8.1 .. .
for anpassad gymnasieskola

Verksamhetschef
2026-03-16 75 Beslyt om att elev far byta 2026/116 Daniel Larsson
studievag Rektor
2026-03-16 78 Besluf om mottagande av elev 2026/119 Daniel Larsson
utanfor samverkansomradet Rektor
Yttrande till domstol — Max Falk
overklagade beslut Rektor
2026-03-16 1.5 Avge yttrande till domstol 2026/51
avseende overklagade beslut om
skolplacering.
Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om ;gggzg glimlg hef
i . olche
2026-03-16 12.3 krankande behandling 723437
723542
Beslutattestanter Sara Sjolund
Andring och komplettering av Bang
3 5 Skolchef
2026-03-16 3 beslutattestan‘ter‘unde.ll* aret for 2025/418
barn- och utbildningsnamndens
verksamheter.
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2026-03-17

2026-03-17

2026-03-17

2026-03-17

2026-03-17

2026-03-18

2026-03-19

2026-03-19

2026-03-20

2026-03-23

2026-03-24

2026-03-25

8.1

8.1

5.13

12.3

5.12

12.3

7.8

12.3

12.3

12.3

12.3

12.3

Beslut om elev tillhér malgruppen
for anpassad gymnasieskola

Beslut om elev tillhér malgruppen
for anpassad gymnasieskola

Beslut om mottagande av elev fran
annan kommun i grundskolan

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Beslut om mottagande av elev fran
annan kommun i forskoleklass

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Beslut om mottagande av elev
utanfor samverkansomradet

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling
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2026/125

2026/125

2026/87
2026/91

Id nr
723924
724043

2026/120

Id nr

724548
724555
724724
724735

2026/119

Id nr

724874
724882
725252

Id nr
725817

Id nr

726017
726046
726276
726318

Id nr

726338
726608
726651
726654

Id nr
726977
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Anna Meneses
Andersson
Verksamhetschef
Anna Meneses
Andersson
Verksamhetschef
Maria Westberg
Verksamhetschef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Maria Westberg
Verksamhetschef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Daniel Larsson
Rektor

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef
Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sj6lund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef
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- Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 797534 Bang
2026-03-26 12.3 krankande behandling 797658 Skolchef
Id nr Sara Sjolund
728022 Bang
Ta emot anmalningar om 728025 Skolchef
2026-03-27 12.3 krankande behandling 728208
728220
728278
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sjolund
2026-03-30 12.3 krankande behandling 728519 Bang
Skolchef
Beslut om en Sara Sjolund
personuppgiftsincident ska Bang
2026-04-01 13.10  anmilas eller ¢j till 2026/136  golchef
tillsynsmyndighet
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sjolund
2026-04-01 12.3 krankande behandling 729459 Bang
Skolchef
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sjolund
2026-04-02 12.3 krankande behandling 729852 Bang
Skolchef
2026-04-07 | 4 Tttrande till domstol — 2026/84 Susanne Sw?rd
overklagade beslut trafikansvarig
2026/140 Sara Sjolund
Delgivningar 2026/141 Bang
Ratt att motta delgivningar stallda 2026/142 Skolchef
till barn- och utbildningsnamnden e
2026-04-08 1.8 . . .. 2026/144
(till exempel stamningsansokan 2026/145
och vitesforelaggande). 2026/146
2026/147
Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 730434 Bang
2026-04-08 12.3 krankande behandling 730435 Skolchef
730470
Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 730566 Bang
2026-04-09 12.3 krankande behandling 730638 Skolchef
730641
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Barnridttsbedomning
Arendet syftar till att informera nimnden om fattade delegationsbeslut och bedéms dirmed inte i

direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> BUN Nyanstallda delegationsbeslut 2026--03--2026-03-31.
»  Anmalan av delegationsbeslut 20260301 — 20260331, Susanne Sward trafikansvarig.
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FORVNR

Forvaltning

Enhet

Befattning

Anstilld fran och med

Anstallningsform

Anstéllningsform, text

600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600
600

Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning

Barn och utbildning

Barn & elevhilsa
Ekedalens skola
Forskolan Rosenberg
Hellidsskolan 2
Hellidsskolan 2
Modersmal/Studiehand
Rosenberg 4-6
Rosenberg F-3
Rosenberg F-3
Rosenberg fritids
Rudbecksgymnasiet 1
Valstad skola

STUDIEVAGLEDARE
RESURSPERSON
FORSKOLLARARE
LARARE OBEHORIG
LARARE OBEHORIG
LARARE OBEHORIG
LARARE OBEHORIG
LARARE OBEHORIG
LARARE AR F-3
LARARE OBEHORIG
LARARE IDROTT
LARARE AR F-3
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02-mar-26
01-mar-26
12-mar-26
01-mar-26
13-mar-26
01-mar-26
02-mar-26
01-mar-26
06-aug-26
26-mar-26
02-mar-26

04-maj-26

3
49
1
43
43
43
43
43
1
43

Vikariat
Allman visstid med 6nestod

Tillsvidare
Tidsbegransat enligt skollagen
Tidsbegransat enligt skollagen
Tidsbegransat enligt skollagen
Tidsbegransat enligt skollagen
Tidsbegransat enligt skollagen

Tillsvidare
Tidsbegransat enligt skollagen

Timanstallning, vikariat

Tillsvidare



Anmalan av delegationsbheslut 2026

Arendenummer: BUN 2025/418
2026-04-01
Handlaggare: Susanne Sward, Trafikansvarig

Delegationsbeslut fattade av trafikansvarig

Beslutsdatum Beslutsnummer Beslut Arendenummer
20260319 11.1 Beslut om skolskjuts 260310-MV-GRUND-SQ36
20260319 111 Beslut om skolskjuts 260112-MV-GRUND-CS52
20260319 11.1 Beslut om skolskjuts 260223-MV-GRUND-CI17
20260330 111 Beslut om skolskjuts 260327-MV-GRUND-0G02

Sida 108 av 112



EIES TIDAHOLMS

i KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/396

2026-04-07 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Sidal av |

Tjdnsteskrivelse - Information fran skolchef
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Skolchefen lamnar information vid sammantradet.

Barnridttsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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e Sida 1 av |
2k TIDAHOLMS

i KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/397

2026-04-07 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjdnsteskrivelse - Information fran ordforande

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Ordféranden lamnar information vid sammantradet.

Barnridttsbedomning

Arendet bedoms ej berora barn.

Beslutsunderlag

y -
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e 5_1% TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
e KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-04-02
A- Sida I av |

§ 33 Information om arbetet med
skolstrukturutredningen
BUN 2025/314

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Niamnden beslutade 2025-05-22 att ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att ta fram
forslag pa en forandrad skolstruktur som sikerstiller en langsiktig hallbarhet, likvardighet och
kvalitet i utbildningen.

Under sammantradet delger forvaltningen information och forde dialog med ledaméterna kring
nuliget i den pagaende processen gillande skolstrukturutredningen. Verksamhetschef
presenterade ett preliminart upplagg till workshop som ar inplanerad i samband med
namndssammantradet 2026-04-16.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Information om arbetet med skolstrukturutredningen”,
Joacim Storm namndsekreterare, 2026-03-24.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sida I av |
TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/3 14

2026-03-24 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om arbetet med
skolstrukturutredningen
Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Niamnden beslutade 2025-05-22 att ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att ta fram
forslag pa en forandrad skolstruktur som sakerstiller en langsiktig hallbarhet, likvardighet och
kvalitet i utbildningen.

Under sammantradet kommer forvaltningen delge information och fora dialog med ledamoterna
kring nulidget i den pagaende processen gillande skolstrukturutredningen.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y oo
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