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Krister Rohman (KD), Jenny Svensson (L), Curt Staadig (SD), Zelal-Sara Yesildeniz (-), Lisbeth 
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§ 102 Information om Skaraborgs 
kommunalförbund 
KS 2026/160 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Förbundsdirektören för Skaraborgs kommunalförbund informerar om kommunalförbundets 
verksamhet.  

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att lägga informationen till handlingarna.  

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Information om Skaraborgs kommunalförbund”, kommunsekreterare 

Louise Henriksson, 2026-04-28. 
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§ 103 Beslut om uppföljning av helårsprognos för 
Tidaholms kommun avseende mars månad år 2026 
KS 2026/21 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att: 

o uppmana samhällsbyggnadsnämnden att arbeta med anpassningsåtgärder utifrån en 
hållbar verksamhet med ekonomi i balans över tid. Nämnden rapporterar status 
på anpassningsåtgärder, i månadsuppföljningen för mars månad, via beslut till 
kommunstyrelsen som senast 2026-05-28. 

o införa fördjupade månatliga uppföljningsmöten (förutom juli månad och de 
månader då det är ordinarie dialogmöten) mellan presidierna i kommunstyrelsen 
och samhällsbyggnadsnämnden under år 2026 där nämnden redogör för 
bedömningar och ekonomiska effekter.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt över att de av fullmäktige fastställda målen för verksamheten 
och ekonomin efterlevs. Varje nämnd ska genomföra resultat- och måluppföljning. Kommunens 
ekonomistyrprinciper anger att nämnderna och kommunstyrelsen ansvarar för att beslutade mål 
och åtaganden uppnås inom tilldelad budgetram. 

Vid uppkomna underskott ska åtgärder vidtas för att komma i balans. Vid underskott ska 
rapportering inklusive åtgärdsplaner redovisas till kommunstyrelsen månadsvis. 

Samhällsbyggnadsnämnden prognostiserar för ett underskott om 4,7 miljoner kronor. 

Social- och omvårdnadsnämnden prognostiserar för ett överskott om 25 miljoner kronor.  

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, jävsnämnden och 
nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg prognostiserar för en ekonomi i balans med 
budget.  

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att: 

o uppmana samhällsbyggnadsnämnden att arbeta med anpassningsåtgärder utifrån en 
hållbar verksamhet med ekonomi i balans över tid. Nämnden rapporterar status 
på anpassningsåtgärder, i månadsuppföljningen för mars månad, via beslut till 
kommunstyrelsen som senast 2026-05-28. 

o införa fördjupade månatliga uppföljningsmöten (förutom juli månad och de 
månader då det är ordinarie dialogmöten) mellan presidierna i kommunstyrelsen 
och samhällsbyggnadsnämnden under år 2026 där nämnden redogör för 
bedömningar och ekonomiska effekter.  
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Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om helårsprognos avseende mars månad år 2026”, budgetchef 

Anna Johansson, 2026-04-27. 
 Rapport ”Helårsprogos mars 2026, Kommunstyrelse”, 2026-04-15. 
 Kommunstyrelsens beslut § 70/2026, ”Beslut om uppföljning av helårsprognos för 

kommunstyrelsen avseende mars månad 2026”, 2026-04-15. 
 Rapport, ”Helårsprognos mars 2026, barn- och utbildningsnämnden”, 2026-04-20. 
 Barn- och utbildningsnämndens beslut § 48/2026, ”Beslut om uppföljning av helårsprognos 

för barn- och utbildningsnämnden avseende mars månad år 2026”, 2026-04-20. 
 Rapport, ”Helårsprognos mars 2026, samhällsbyggnadsnämnd”, 2026-04-17. 
 Samhällsbyggnadsnämndens beslut § 52/2026, ”Beslut om uppföljning av helårsprognos för 

samhällsbyggnadsnämnden avseende mars 2026”, 2026-04-17. 
 Rapport, ”Helårsprognos för kultur- och fritidsnämnden avseende mars månad år2026, 

2026-04-27. 
 Kultur- och fritidsnämndens beslut § 21/2026, ”Beslut om uppföljning av helårsprognos 

avseende mars månad år 2026”, 2026-04-27. 

Sändlista 
Berörda nämnder 
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§ 104 Beslut om att dra tillbaka uppdrag från 
Strategisk plan och budget för år 2026-2028 om 
investeringsprojekt matsalslösning 
Rudbecksgymnasiet 
KS 2025/442 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

o avbryta och dra tillbaka uppdraget kring investeringsprojekt matsalslösning 
Rudbecksgymnasiet för år 2026.  

o ej förbrukade investeringsmedel från investeringsprojektet matsalslösning 
Rudbecksgymnasiet omdisponeras till kommunens investeringsreserv för år 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige avsatte i reviderad strategisk plan och budget 2026-2028 investeringsmedel 
om 11 miljoner kronor för investeringsprojekt matsalslösning Rudbecksgymnasiet. 
Kommunfullmäktige uppdrog även till barn- och utbildningsnämnden att inkludera detta i sin 
verksamhetsplan.  

Barn- och utbildningsnämnden har tillsammans med samhällsbyggnadsnämnden tagit fram och 
beslutat om en förstudie där nämnderna förordade ett alternativ med en matsalslösning som 
inryms i Rudbecksgymnasiets verksamhetslokaler. Därefter har nämnden, efter att 
samhällsbyggnadsnämnden genomfört en hyresförhandling med hyresvärden för den matsal som 
nyttjas i dagsläget, beslutat att avsluta ärendet om förstudie.  

Med anledning av barn- och utbildningsnämndens beslut om att avsluta förstudien föreslår 
kommunledningsförvaltningen kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att avbryta 
investeringsprojektet samt att ej förbrukade investeringsmedel omdisponeras till kommunens 
investeringsreserv för år 2026.  

Förslag till beslut 
- Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att: 

o avbryta och dra tillbaka uppdraget kring investeringsprojekt matsalslösning 
Rudbecksgymnasiet för år 2026.  

o ej förbrukade investeringsmedel från investeringsprojektet matsalslösning 
Rudbecksgymnasiet omdisponeras till kommunens investeringsreserv för år 2026. 

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 44/2026 ”Beslut om att dra tillbaka uppdrag 

från Strategisk plan och budget för år 2026-2028 om investeringsprojekt matsalslösning 
Rudbecksgymnasiet”, 2026-04-22. 
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 Tjänsteskrivelse ”Beslut om att avbryta investeringsprojekt matsalslösning 
Rudbecksgymnasiet”, ekonomichef Louise Faxe Holmvik, 2026-02-27. 

 Barn- och utbildningsnämndens beslut § 22/2026 ”Beslut om svar på remiss angående 
förstudie elevmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2026-02-18.  

 Barn- och utbildningsnämndens yttrande, ”Yttrande gällande remiss avseende förstudie 
matsal Rudbecksgymnasiet” 2026-02-09. 

 Barn- och utbildningsnämndens beslut § 75/2025 ” Beslut om godkännande av förstudie 
gällande Rudbecks matsal”, 2025-06-19. 

 Tjänsteskrivelse ”Beslut om förstudie för investeringsprojekt gällande Rudbecks matsal”, 
rektor Daniel Larsson, 2025-05-28. 

 Förstudie ”Skolmatsal Rudbecksgymnasiet”, 2025-05-28. 
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§ 105 Beslut om revidering av policy för pension till 
förtroendevalda 
KS 2026/185 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att revidera policy för pension till 

förtroendevalda i enlighet med upprättat förslag med ändringen att siffran ”100” byts ut 
till ”250” i andra meningen i åttonde stycket under rubriken ”Avgiftsbestämd 
ålderspension”, att gälla från och med 2026-10-15. 

Sammanfattning av ärendet 
Med anledning av de nya bestämmelserna om omställningsstöd, pension och familjeskydd till 
förtroendevalda (OPF-KR 26) föreslår kommunledningsförvaltningen att kommunfullmäktige 
reviderar kommunens policy för pension till förtroendevalda.   

Revideringen av policyn är en konsekvens av att kommunfullmäktige föreslås anta OPF-26 att gälla 
från och med 2026-10-15. Eftersom policyn är kopplad till det föreslås det att även den reviderade 
versionen av policyn börjar gälla från samma datum.  

Förslag till beslut 
- Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

revidera policy för pension till förtroendevalda i enlighet med upprättat förslag med 
ändringen att siffran ”100” byts ut till ”250” i andra meningen i åttonde stycket under 
rubriken ”Avgiftsbestämd ålderspension”, att gälla från och med 2026-10-15. 

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 9/2026 ”Beslut om revidering av policy för 

pension till förtroendevalda”, 2026-04-23. 
 Tjänsteskrivelse ”Revidering policy för pension förtroendevalda”, personalchef Maria 

Johansson, 2026-04-07. 
 Utkast: Policy för pension till förtroendevalda. 
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§ 106 Beslut om antagande av bestämmelser om 
omställningsstöd, pension och familjeskydd för 
förtroendevalda (OPF-KR 26) 
KS 2026/197 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta bestämmelser om 

omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) med 
tillhörande bilagor, att gälla från och med 2026-10-15.   

Sammanfattning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse, SKR, har antagit förslag till nya bestämmelser om 
omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR) vilka är tänkta att 
tillämpas på förtroendevalda som tillträder ett (eller flera) uppdrag efter valet år 2026. Den nya 
versionen benämns OPF-KR 26. OPF-KR 26 är utformat med utgångspunkt att ett 
förtroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgör en viktig del av den demokratiska 
strukturen och därför kräver särskilda villkor anpassade för uppdraget.  

SKR rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 görs med ikraftträdandedatum tidigast 
från och med 2026-10-15. 

Förslag till beslut 
- Personalutskottet föreslår kommunfullmäktige besluta att anta bestämmelser om 

omställningsstöd, pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-KR 26) med 
tillhörande bilagor, att gälla från och med 2026-10-15.   

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 8/2026 ”Beslut om antagande av OPF-KR 

26”, 2026-04-23. 
 Tjänsteskrivelse ”Antagande av OPF-KR 2026”, personalchef Maria Johansson,  

2026-04-07. 
 Cirkulär SKR 25:64. 
 OPF-KR 26. 
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§ 107 Beslut om rapport över systematiskt 
arbetsmiljöarbete avseende kommunstyrelsen 
KS 2026/66 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att godkänna rapporten samt att lägga den till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 2001:1 ”Systematiskt arbetsmiljöarbete” ska arbetsgivaren 
varje år göra en uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. I Tidaholms kommun görs 
detta i form av checklistor som sedan redovisas i form av en rapport. Kommunstyrelsen är ytterst 
ansvarig för arbetsmiljön på kommunledningsförvaltningen och ska därför ta del av förvaltningens 
rapport.  

Samtliga checklistor visar på en generellt god arbetsmiljö på kommunledningsförvaltningen men 
det finns vissa förbättringsområden. 

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att godkänna rapporten samt att lägga 

den till handlingarna.  

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 10/2026 ”Beslut om rapport över 

systematiskt arbetsmiljöarbete avseende kommunstyrelsen”, 2026-04-23. 
 Tjänsteskrivelse ”Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2025”, 

personalkonsult Elma Viden, 2026-03-26. 
 Rapport: Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2025 - Kommunstyrelsen 

Sändlista 
Personalenheten 
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§ 108 Beslut om rapport över systematiskt 
arbetsmiljöarbete avseende Tidaholms kommun 
KS 2026/65 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att godkänna rapporten samt att 

lägga den till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Arbetsmiljöverkets föreskrift Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivare 
varje år göra en uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. I Tidaholms kommun görs 
detta genom checklistor för varje nämnd och kommunstyrelsen som sedan sammanställs i en 
kommungemensam rapport.  

Tre checklistor har genomförts: årlig uppföljning, chefens arbetsmiljö och OSA (organisatorisk och 
social arbetsmiljö). De arbetsskador och tillbud som har inkommit under år 2024 redovisas och 
kommenteras också. 

Alla tre checklistorna visar på en god arbetsmiljö över lag i Tidaholms kommun men det finns 
förbättringsområden. 

Förslag till beslut 
- Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

godkänna rapporten samt att lägga den till handlingarna.  

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 11/2026 ”Beslut om rapport över 

systematiskt arbetsmiljöarbete avseende Tidaholms kommun”, 2026-04-23. 
 Tjänsteskrivelse ”Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete Tidaholms kommun 

2025”, personalkonsult Elma Viden, 2026-03-26. 
 Rapport: Årlig uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete Tidaholms kommun 2025. 
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§ 109 Information från kommunstyrelsens 
personalutskott 
KS 2026/43 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Personalenheten informerar kommunstyrelsen om information som personalutskottet tog del av 
vid sitt sammanträde 2026-04-23.  

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att lägga informationen till handlingarna.  

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Information från kommunstyrelsens personalutskott”, 

kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-28. 
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§ 110 Information om beviljade ansökningar om 
strategiska utvecklingsmedel 
KS 2026/105 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Det framgår av beslutsnummer 4.18 i kommunstyrelsens delegationsordning att 
kommundirektören har rätt att fatta beslut om att bevilja strategiska medel samt att 
kommundirektören ska redogöra för fattade beslut i ett informationsärende på kommunstyrelsen. 

Kommunstyrelsen informeras om två beviljade ansökningar. 

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Information om beviljade ansökningar om strategiska utvecklingsmedel”, 

kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-28.  
 Beslut om beviljande av strategiska utvecklingsmedel "arbetsgivarvarumärke”. 
 Ansökan om strategiska utvecklingsmedel med bilagor ”arbetsgivarvarumärke”, med 

bilagor.  
 Beslut om beviljande av strategiska utvecklingsmedel "fortsättning ledarskapsutveckling”. 
 Ansökan om strategiska utvecklingsmedel med bilagor ”fortsättning ledarskapsutveckling”, 

med bilagor.  
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§ 111 Information om pågående investeringsprojekt 
KS 2026/130 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska utgå. 

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningschefen för samhällsbyggnadsnämnden skulle ha informerat om pågående 
investeringsprojekt men har blivit förhindrad. 

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att lägga informationen till handlingarna. 
- Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att ärendet ska utgå. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut, ställer förslagen mot varandra och 
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandens förslag. 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Information om pågående investeringsprojekt”, kommunsekreterare 

Louise Henriksson, 2026-04-28. 
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§ 112 Beslut om att ta fram avtal om samarbete 
med kvinnohuset Tranan om våldsförebyggande 
arbete 
KS 2026/167 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till kommunledningsförvaltningen att ta fram ett 

förslag till kommunövergripande avtal om samarbete kring våldsförebyggande arbete med 
Kvinnohuset Tranan, vilket ska träda i kraft 2027-01-01.  

Sammanfattning av ärendet 
Social- och omvårdnadsnämnden i Tidaholms kommun har sedan år 2019 haft ett avtal med 
Kvinnohuset Tranan som har innefattat samarbete kring våldsförebyggande arbete samt 
tillhandahållande av öppen samtalsmottagning och skyddat boende för invånare som är utsatta för 
våld i nära relationer. Under år 2025 beslutade social- och omvårdnadsnämnden att säga upp 
avtalet från årsskiftet 2026/2027 samt att ge nämnden i uppdrag att se över hur ett framtida 
samarbete med Kvinnohuset Tranan kan utformas. Nämnden har sedan bedömt att den del av 
avtalet som rör våldsförebyggande arbete är ett kommunövergripande ansvar varför nämnden 
föreslår att kommunstyrelsen ingår ett nytt avtal som gäller det våldsförebyggande arbetet och att 
ett sådant avtal ska träda i kraft från den 1 januari 2027. 

Kommunledningsförvaltningen instämmer i nämndens bedömning att det våldsförebyggande 
arbetet är ett kommunövergripande ansvar och att kommunstyrelsen är lämplig att ingå i avtalet 
och ansvara för fortsatt samordning av arbetet.  

Förslag till beslut 
- Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta att uppdra till 

kommunledningsförvaltningen att ta fram ett förslag till kommunövergripande avtal om 
samarbete kring våldsförebyggande arbete med Kvinnohuset Tranan, vilket ska träda i 
kraft 2027-01-01.  

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 48/2026 ”Beslut om att ta fram avtal om 

samarbete med kvinnohuset Tranan om våldsförebyggande arbete”, 2026-04-22.  
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om avtal med Kvinnohuset Tranan”, folkhälsostrateg Malin 

Gustafsson, 2026-03-31. 
 Social- och omvårdnadsnämndens beslut § 25/2026 ”Beslut om samarbete med 

Kvinnohuset Tranan”, 2026-02-24.  
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om samarbete med Kvinnohuset Tranan”, verksamhetsutvecklare 

Lena Olsson, 2026-01-30. 
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 Social- och omvårdnadsnämndens beslut § 196/2025 ”Beslut om uppdrag till 
förvaltningen”, 2025-09-30.  

 Överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan socialnämnden i 
Tidaholm kommun och Kvinnohuset Tranan. 

 ”Policy mot våld i nära relation, prostitution och människohandel” (Ärendenr: KS 
2024/130). 

Sändlista 
Folkhälsostrategen 
Kvinnohuset Tranan 
Social- och omvårdnadsnämnden 
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§ 113 Beslut om förstudie för investeringsprojekt 
funktionsrenovering av stadshus - belysning och 
ventilation 
KS 2026/198 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att: 

o godkänna förstudien. 
o fastställa investeringsbeloppet till 2,0 miljoner kronor för år 2026 avseende del 2 

av investeringsprojektet. 
o uppdra till samhällsbyggnadsförvaltningen att genomföra del 2 av 

investeringsprojektet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade i reviderad strategisk plan och budget 2026-2028 att avsätta 4,0 
miljoner kronor för funktionsrenovering av stadshuset och kommunstyrelsen har inkluderat 
investeringsmedlen i sin verksamhetsplan för år 2026.  

Ärendet är undantaget från huvudprocess enligt kommunens policy för investeringar vilket innebär 
att kommunfullmäktige inte beslutar om förstudie och projektering.  

Kommunledningsförvaltningen har inkommit med en förstudie som utgör del 2 av 
funktionsrenoveringen. Del 2 syftar till att förbättra arbetsmiljön för medarbetarna och 
investeringskostnaden beräknas uppgå till 2,0 kronor vilket inryms i den totala avsatta 
investeringsbudgeten. 

Förslag till beslut 
- Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta att: 

o godkänna förstudien. 
o fastställa investeringsbeloppet till 2,0 miljoner kronor för år 2026 avseende del 2 

av investeringsprojektet. 
o uppdra till samhällsbyggnadsförvaltningen att genomföra del 2 av 

investeringsprojektet. 

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 43/2026 ”Beslut om förstudie för 

investeringsprojekt funktionsrenovering av stadshus - belysning och ventilation”,  
2026-04-22. 

 Tjänsteskrivelse ”Beslut om förstudie "Funktionsrenovering av stadshuset - del 2 belysning 
och ventilation"”, förvaltningsekonom Mats Karlsson, 2026-04-10. 

 Rapport, ”Förstudie Funktionsrenovering av stadshuset – del 2 belysning och ventilation”, 
2026-04-10. 
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Sändlista 
Ekonomienheten 
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§ 114 Beslut om yttrande till Skaraborgs 
kommunalförbund om civilt försvar 
KS 2026/188 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Skaraborgs kommunalförbunds direktions beslut 

§ 21/26 p. 1. 

Sammanfattning av ärendet 
Skaraborgs kommunalförbunds direktion har 2026-03-20 (§ 21/26) beslutat att uppdra åt 
Skaraborgs kommunalförbund att vara värd för och samordna en förstudie tillsammans med 
medlemskommunerna med syfte att utreda förutsättningarna för att bilda ett nytt 
kommunalförbund med ansvar för civilt försvar och krisberedskap, räddningstjänst, signal- och 
säkerhetsskydd samt cyber- och informationssäkerhet.  

För att gå vidare i arbetet krävs att en enkel majoritet av medlemskommunerna ställer sig bakom 
förslaget och Skaraborgs kommunalförbund har därför skickat ovan beslutspunkt på remiss till 
medlemskommunerna. Remisstiden löper på till och med den 2026-05-22. Med hänsyn till den 
korta remisstiden hinner ärendet inte behandlas av kommunfullmäktige utan kommunstyrelsen får 
avge kommunens yttrande i enlighet med § 7 i kommunstyrelsens reglemente.  

Kommunledningsförvaltningen ser positivt på att frågan utreds i ett större perspektiv och    
föreslår kommunstyrelsen besluta att godkänna Skaraborgs kommunalförbunds direktions beslut  
§ 21/26 p. 1.  

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att godkänna Skaraborgs 

kommunalförbunds direktions beslut § 21/26 p. 1. 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om svar på remiss- Ställningstagande inför förstudie om att inrätta 

ett kommunalförbund för civilt försvar och Räddningstjänst i Skaraborg”, kanslichef Jenny 
Beckman, 2026-03-31. 

 Remiss Ställningstagande inför förstudie om att inrätta ett kommunalförbund för civilt 
försvar och Räddningstjänst i Skaraborg, 2026-03-26. 

 Skaraborgs kommunalförbunds direktions beslut § 21/26 ”Politiskt initiativ- Uppdrag kring 
förstudie om bildandet av nytt kommunalförbund för civilt försvar i Skaraborg”,  
2026-03-20.  

Sändlista 
Skaraborgs kommunalförbund 
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§ 115 Beslut om ansökan om medlemskap i Healthy 
Cities Sverige 
KS 2025/238 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att: 

o ansöka om medlemskap i Healthy Cities Sverige. 
o ge folkhälsostrategen i uppdrag att administrera ansökan. 
o utse folkhälsostrategen som administrativ kontaktperson samt kommunalrådet 

som politisk kontaktperson. 
o medlemskostnaden för år 2026 ska bekostas av folkhälsorådet. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har beslutat, § 169/2025, att bifalla en motion om att kommunfullmäktige ska 
ge kommunstyrelsen i uppdrag att, i samråd med folkhälsorådet, utreda förutsättningar för 
Tidaholms kommun att ansluta sig till Healthy Cities Sverige.  

Folkhälsorådet framhåller i beslut, § 4/2026, att ansökan görs genom att kontakta Healthy Cities 
Sverige och utse en administrativ och en politisk kontaktperson som tar emot information och 
deltar i nätverket. Det hindrar inte att fler personer från kommunen medföljer. Medlemskapet 
innebär också att kommunen ska betala en årlig avgift som för närvarande är 20 000 kronor. 

Folkhälsorådet föreslår kommunstyrelsen besluta att ansöka om medlemskap i Healthy Cities 
Sverige, att ge folkhälsostrategen i uppdrag att administrera ansökan, att utse folkhälsostrategen 
som administrativ kontaktperson och kommunalrådet som politisk kontaktperson samt att 
medlemskostnaden för år 2026 ska bekostas av folkhälsorådet. Kommunstyrelsen fattar beslut om 
vilken instans som ska bekosta medlemskostnaden kommande år i samband med att nästa årliga 
medlemskostnad ska betalas.  

Kommunledningsförvaltningen ställer sig bakom folkhälosrådets förslag med ändringen att 
förvaltningen inte anser att kommunstyrelsen behöver fatta beslut om vilken instans som ska 
bekosta medlemskostnaden kommande år i samband med att nästa årliga medlemskostnad ska 
betalas eftersom förvaltningen bedömer att medlemsavgiften kan hanteras inom 
kommunstyrelsens befintliga ram. 

Förslag till beslut 
- Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta att: 

o ansöka om medlemskap i Healthy Cities Sverige. 
o ge folkhälsostrategen i uppdrag att administrera ansökan. 
o utse folkhälsostrategen som administrativ kontaktperson samt kommunalrådet 

som politisk kontaktperson. 
o medlemskostnaden för år 2026 ska bekostas av folkhälsorådet. 
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Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 46/2026 ”Beslut om ansökan om medlemskap i 

Healthy Cities Sverige”, 2026-04-22.  
 Tjänsteskrivelse ”Ansökan om medlemskap i Healthy Cities Sverige”, kommunsekreterare 

Sofie Thorsell, 2026-03-27. 
 Folkhälsorådets beslut § 4/2026 ”Beslut om ansökan om medlemskap i Healthy Cities 

Sverige”, 2026-02-26. 
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om ansökan om medlemskap i Healthy Cities Sverige”, 

folkhälsostrateg Malin Gustafsson, 2026-02-18.  
 Kommunfullmäktiges beslut § 169/2025 ”Beslut om besvarande av motion om anslutning 

till nätverket Healthy Cities Sverige”, 2025-12-15. 
 Motion ”Healthy Cities”, 2025-02-05. 

Sändlista 
Folkhälsostrategen 
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§ 116 Beslut om antagande av policy för att ta emot 
sponsring 
KS 2025/584 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta policy för att ta emot 

sponsring i enlighet med upprättat förslag.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen har sett ett behov av att ta fram en kommungemensam policy för 
att ta emot sponsring.  

Syftet med policyn är att säkerställa att kommunen hanterar mottagande av sponsring på ett 
lagligt, etiskt och professionellt sätt som inte påverkar kommunens oberoende. I policyn framgår 
hur beslut ska fattas, vilka principer som ska följas och vad som ska ingå i en 
lämplighetsbedömning innan beslut om att ta emot sponsring fattas. När policyn är antagen finns 
det möjlighet för nämnderna att delegera beslut att ta emot sponsring till tjänsteperson.  

Samtliga nämnder har beretts möjlighet att yttra sig över det framtagna förslaget till policyn. 
Nämnderna har antingen varit positiva eller inte haft några synpunkter på förslaget.  

Kommunledningsförvaltningen anser att policyn vore en bra vägledning för nämnderna när det 
uppkommer fråga om det är möjligt att ta emot sponsring och föreslår att kommunstyrelsen 
föreslår kommunfullmäktige besluta att anta policyn. 

Förslag till beslut 
- Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att anta 

policy för att ta emot sponsring i enlighet med upprättat förslag.  

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 47/2026 ”Beslut om antagande av policy för att 

ta emot sponsring”, 2026-04-22. 
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om att anta policy för att ta emot sponsring”, kanslichef Jenny 

Beckman, 2026-03-25. 
 Social- och omvårdnadsnämndens beslut § 28/2026 ”Beslut om yttrande - Policy för att ta 

emot sponsring”, 2026-02-24.  
 Yttrande om policy för att ta emot sponsring, 2026-01-13. 
 Kultur- och fritidsnämndens beslut § 6/2026 ”Beslut om yttrande om policy för att ta 

emot sponsring”, 2026-02-24.  
 Yttrande ”Förslag på Policy för att ta emot sponsring”, 2026-01-27. 
 Barn- och utbildningsnämndens beslut § 15/2026 ”Beslut om yttrande gällande förslag på 

Policy för att ta emot sponsring”, 2026-02-18. 
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 Yttrande ”Samhällsbyggnadsnämndens yttrande gällande förslag till policy för att ta emot 
sponsring”, 2025-10-31. 

 Samhällsbyggnadsnämndens beslut § 140/2025 ”Beslut om yttrande gällande policy för att 
ta emot sponsring”, 2025-11-06. 
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§ 117 Beslut om besvarande av motion om att 
inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka 
KS 2025/414 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Patricia Axelsson (V) har lämnat in en motion i vilken hon framhåller att för hög arbetsbelastning, 
undermålig arbetsmiljö och nedskärningar har försvårat medarbetarnas situation på arbetsplatsen 
under många år. Detta samtidigt som den ojämna fördelningen av det obetalda hemarbetet mellan 
kvinnor och män kvarstår. Resultatet blir, enligt Axelsson, stressade medarbetare som med dåliga 
förutsättningar kämpar med livspusslet. Axelsson menar att en arbetstidsförkortning är ett viktigt 
steg för ökad jämställdhet och en långsiktig lösning som skulle vara bra för all personal och alla 
invånare i Tidaholm. 

Axelsson föreslår att Tidaholms kommun, i första hand, inför 30 timmars arbetsvecka med 
bibehållen lön för kommunalanställda inom social- och omvårdnadsnämnden som arbetar på 
arbetsplatser som har både dag-, kvälls- natt- och helgarbete. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat, § 103/2025, att remittera motionen till social- och 
omvårdnadsnämnden för yttrande.  

Nämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionens yrkande om att inleda 
processen mot 30 timmars arbetsvecka, med hänvisning till de ekonomiska konsekvenserna och 
den förväntade ökningen av personalbehovet. Nämnden rekommenderar att kommunen i stället 
fokuserar på strategiska insatser för att förbättra arbetsmiljön och stärka yrkesstatusen inom vård 
och omsorg samt att partsgemensamt inleda arbetet med att ta fram en strategisk 
kompetensförsörjningsplan. 

Förslag till beslut 
- Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att avslå 

motionen. 

Beslutsunderlag 
 Kommunstyrelsens personalutskotts beslut § 12/2026 ”Beslut om besvarande av motion 

om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2026-04-23. 
 Tjänsteskrivelse ”Besvarande av motion om att inleda processen mot 30 timmars 

arbetsvecka”, kommunsekreterare Sofie Thorsell, 2026-03-27.  
 Social- och omvårdnadsnämndens beslut § 116/2025 ”Beslut om yttrande angående 

motion om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-11-25. 
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 Yttrande från social- och omvårdnadsnämnden ”Yttrande angående motion om att inleda 
processen mot 30 timmars arbetsvecka”. 

 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 103/2025 ”Beslut om remittering av motion 
om att inleda processen mot 30 timmars arbetsvecka”, 2025-08-27. 

 Motion - Inled processen mot 30 timmars arbetsvecka. 

Protokollsanteckning 
Ingela Backman (S) lämnar följande protokollsanteckning: ”Arbetstidsförkortning är en viktig fråga, 
särskilt utifrån arbetsmiljö, hälsa och jämställdhet. Det finns behov av att kommunen på sikt aktivt 
arbetar med hur vi kan utveckla och hantera en arbetstidsförkortning. Vi får ju också framöver 
vägledning av vad SKR:s pågående utredning kommer fram till.” 
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§ 118 Beslut om återrapportering av 
arvodesberedningens uppdrag 
KS 2025/104 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att godkänna återrapporteringen av 

arvodesberedningens uppdrag.  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige tillsatte 2025-03-31 (§ 25/2025) en arvodesberedning. Arvodesberedningen 
fick i uppdrag att se över, utvärdera och föreslå eventuella ändringar i reglementet för ersättningar 
till förtroendevalda inför kommande mandatperiod 2027-2030 samt att se över antalet ledamöter 
och ersättare i kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och nämnder. Kommunfullmäktige har 
därefter 2025-05-26 (§ 54/2025) och 2025-09-29 (§ 113/2025) beslutat om tillägg i uppdraget, 
gällande ett förtydligande i reglementet samt en översyn av reglementet för partistöd. 

Arvodesberedningen har genomfört uppdragen och resultatet redovisas i handlingarna till de tre 
efterföljande ärendena på dagordningen. Arvodesberedningen har föreslagit kommunfullmäktige 
besluta att godkänna återrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.  

Förslag till beslut 
- Arvodesberedningen föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

godkänna återrapporteringen av arvodesberedningens uppdrag.  

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Återrapportering av arvodesberedningens uppdrag”, kanslichef Jenny 

Beckman, 2026-04-28. 
 Arvodesberedningens beslut § 4/2026 ”Beslut om återrapportering av 

arvodesberedningens uppdrag”, 2026-04-27. 
 Tjänsteskrivelse ”Tjänsteskrivelse - Återrapportering av arvodesberedningens uppdrag”, 

kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-13.  
 Arvodesberedningens beslut § 3/2026 ”Beslut om återrapportering av översyn av 

reglemente för partistöd”, 2026-02-23.  
 Arvodesberedningens beslut § 2/2026 ”Beslut om återrapportering av översyn av antal 

ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen och nämnder”, 2026-02-23.  
 Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om återrapportering av översyn av 

reglemente för ersättningar till förtroendevalda”, 2026-02-23.  
 Kommunfullmäktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att öppna 

upp för mer demokrati”, 2025-10-27.  
 Kommunfullmäktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utökat uppdrag till 

arvodesberedningen”, 2025-09-29.  
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 Kommunfullmäktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utökat uppdrag till 
arvodesberedningen”, 2025-05-26.  

 Kommunfullmäktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsättande av arvodesberedning inför 
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.  
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§ 119 Beslut om revidering av reglemente för 
ersättningar till förtroendevalda 
KS 2025/597 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att revidera reglemente för 

ersättningar till förtroendevalda i enlighet med upprättat förslag med ändringen att 
skrivningen under § 6, näst sista stycket, strykes. 

Sammanfattning av ärendet 
Arvodesberedningen har beslutat om förslag till revidering av reglemente för ersättningar till 
förtroendevalda enligt ovan.  

I kommunsekreterares tjänsteskrivelse 2026-04-08 finns en sammanställning över de viktigaste 
förändringarna som kommunledningsförvaltingen föreslog. Arvodesberedningen har dock beslutat 
föreslå att skrivningen gällande ersättning för förlorad arbetsförtjänst i § 6 näst sista stycket 
strykes.  

Arvodesberedningen föreslår kommunfullmäktige besluta att revidera reglemente för ersättningar 
till förtroendevalda i enlighet med upprättat förslag, dock med ovan beskrivna ändring.  

Förslag till beslut 
- Arvodesberedningen föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

revidera reglemente för ersättningar till förtroendevalda i enlighet med upprättat förslag 
med ändringen att skrivningen under § 6, näst sista stycket, strykes. 

- Ingela Backman (S) föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 
revidera reglemente för ersättningar till förtroendevalda i enlighet med upprättat förslag.   

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut, ställer förslagen mot varandra och 
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandens förslag. 

Omröstning begärs. 

Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: 

JA: 
Bifall till arvodesberedningens förslag. 
 
NEJ: 
Bifall till Backmans förslag. 
 
  

Sida 29 av 40S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
33

12
1f

e-
87

c5
-4

d0
e-

a3
1b

-2
f9

cd
4e

71
08

6



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen, 2026-05-06 

Sida 2 av 2 

 
Utdragsbestyrkande

Omröstningen utfaller med: 

JA: 7 
NEJ: 4 
 
Följande röstar JA: 
Ambjörn Lennartsson (M), Svante Schultz (VT), Patrik Kristoffersen (KD), Peter Friberg (M), 
Lennart Nilsson (SD), Magnus Haglind (VT), Runo Johansson (L) 
 
Följande röstar NEJ: 
Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Jonas Storm (S) 
 
Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse ”Beslut om revidering av reglemente om ersättning för förtroendevalda”, 
kanslichef Jenny Beckman, 2026-04-28. 

 Arvodesberedningens beslut § 5/2026 ”Beslut om revidering av reglemente för 
ersättningar till förtroendevalda”, 2026-04-28. 

 Tjänsteskrivelse ”Tjänsteskrivelse – Beslut om revidering av reglemente för ersättningar 
till förtroendevalda”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.  

 Arvodesberedningens beslut § 1/2026 ”Beslut om återrapportering av översyn av 
reglemente för ersättningar till förtroendevalda”, 2026-02-23.  

 Kommunfullmäktiges beslut § 135/2025 ”Beslut om besvarande av motion om att öppna 
upp för mer demokrati”, 2025-10-27.  

 Kommunfullmäktiges beslut § 54/2025 ”Beslut om utökat uppdrag till 
arvodesberedningen”, 2025-05-26.  

 Kommunfullmäktiges beslut § 25/2025 ”Beslut om tillsättande av arvodesberedning inför 
mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.  

 Bilaga: Lista på vilka uppdrag presidierna har utöver ”sedvanligt” ordförandeuppdrag.  
 Utkast: Reglemente om ersättningar till förtroendevalda. 

Reservation 
Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S) och Jonas Storm (S) reserverar sig 
mot beslutet till förmån för Backmans förslag. 
 
Protokollsanteckning 
Patricia Axelsson (V) lämnar en protokollsanteckning om att hon ställer sig bakom reservationen.  
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§ 120 Beslut om översyn av antal ledamöter och 
ersättare i kommunstyrelsen och nämnder 
KS 2025/603 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att bevara kommunstyrelsens och 

nämndernas nuvarande sammansättning. 

Sammanfattning av ärendet 
Arvodesberedningen har genomfört en översyn av antalet ledamöter och ersättare i 
kommunstyrelsen och nämnder. Resultatet av översynen framgår i kommunsekreterares 
tjänsteskrivelse 2026-04-08. 

Arvodesberedningen har därefter beslutat föreslå kommunfullmäktige besluta att bevara 
kommunstyrelsens och nämndernas nuvarande sammansättning.  

Förslag till beslut 
- Arvodesberedningen förslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

bevara kommunstyrelsens och nämndernas nuvarande sammansättning. 
- Magnus Haglind (VT) föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

minska antal ledamöter och ersättare till följande från och med 2027-01-01: 
 för kommunstyrelsen 11 ledamöter och 9 ersättare. 
 för barn- och utbildningsnämnden 9 ledamöter och 7 ersättare. 
 för samhällsbyggnadsnämnden 9 ledamöter och 7 ersättare.   
 för social- och omvårdnadsnämnden 9 ledamöter och 7 ersättare.  
 för kultur- och fritidsnämnden 7 ledamöter och 5 ersättare.  
 för jävsnämnden och valnämnden bibehålla nuvarande sammansättning. 

- Tony Pettersson (S) föreslår bifall till arvodesberedningens förslag. 
 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut, ställer förslagen mot varandra och 
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandens förslag. 

Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: 

JA: 
Bifall till arvodesberedningens förslag. 
 
NEJ: 
Bifall till Haglinds förslag. 
 
  

Sida 31 av 40S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
33

12
1f

e-
87

c5
-4

d0
e-

a3
1b

-2
f9

cd
4e

71
08

6



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen, 2026-05-06 

Sida 2 av 2 

 
Utdragsbestyrkande

Omröstningen utfaller med: 

JA: 9 
NEJ: 2 
 
Följande röstar JA: 
Ambjörn Lennartsson (M), Patrik Kristoffersen (KD), Peter Friberg (M), Lennart Nilsson (SD), 
Runo Johansson (L), Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Jonas Storm (S) 
 
Följande röstar NEJ: 
Svante Schultz (VT), Magnus Haglind (VT) 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om antalet ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen och 

nämnder”, kanslichef Jenny Beckman, 2026-04-28. 
 Arvodesberedningens beslut § 6/2026 ”Beslut om översyn av antal ledamöter och 

ersättare i kommunstyrelsen och nämnder”, 2026-04-27. 
 Tjänsteskrivelse ”Tjänsteskrivelse – Beslut om antal förtroendevalda i nämnder”, 

kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.  
 Arvodesberedningens beslut § 2/2026 ”Beslut om återrapportering av översyn av antal 

ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen och nämnder”, 2026-02-23.  
 Arvodesberedningens beslut § 8/2025 ”Beslut om översyn av antalet ledamöter och 

ersättare i kommunstyrelsen och nämnder”, 2025-11-24.  
 Tjänsteskrivelse "Översyn av antalet ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen och 

nämnder", kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-09-25. 
 Tabell ”Tabell över för jämförbara kommuner och antal politiker i olika instanser”, 

kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-08-29.  
 Kommunfullmäktiges beslut § 25/2025 ” Beslut om tillsättande av arvodesberedning inför 

mandatperioden 2026-2030”, 2025-03-31.  
 Kommunfullmäktiges beslut § 104/2014 “Beslut om antal ledamöter i nämnder”,  

2014-08-25. 
 Kommunstyrelsens beslut § 171/2014 “Beslut om antal ledamöter i nämnder”, 2014-08-06. 
 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 35/2014 “Rapport från Arvodesberedningen- 

antal nämnder och deras sammansättning”, 2014-04-23. 
 Arvodesberedningens beslut § 12/2014 “Antal nämnder samt antal ledamöter i nämnder 

och styrelse”, 2014-03-20.  
 Bilaga 1: Arvoden 2026 - Bibehållen sammansättning.  
 Bilaga 2: Arvoden 2026 - Minskad sammansättning.  
 Bilaga 3: Tolkning av excelfilerna.  

Protokollsanteckning 
Zelal-Sara Yesildeniz (-) lämnar en protokollsanteckning om att hon ställer sig bakom Haglinds 
förslag. 
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§ 121 Beslut om revidering av reglemente för 
partistöd 
KS 2025/607 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att revidera reglemente för 

partistöd i enlighet med upprättat förslag.  

Sammanfattning av ärendet 
Arvodesberedningen har 2026-04-7 (§ 7/2026) föreslagit kommunfullmäktige besluta att revidera 
reglementet för partistöd.  

En genomgång av ärendet finns i kommunsekreterares tjänsteskrivelse 2026-04-08. De ändringar 
som föreligger i förslaget är rena förtydliganden.  

Förslag till beslut 
- Arvodesberedningen föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

revidera reglemente för partistöd i enlighet med upprättat förslag.  
- Magnus Haglind (VT) föreslår arvodesberedningen föreslå kommunfullmäktige besluta att 

ändra partistöd till följande:  
o ett grundstöd, som uppgår till 75 procent av innevarande års prisbasbelopp per 

parti och år, samt  
o ett mandatstöd, som uppgår till 10 procent av innevarande års prisbasbelopp per 

mandat och år.  
- Ingela Backman (S) föreslår bifall till arvodesberedningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut, ställer förslagen mot varandra och 
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt ordförandens förslag. 

Kommunstyrelsen godkänner följande beslutsgång: 

JA: 
Bifall till arvodesberedningens förslag. 
 
NEJ: 
Bifall till Haglinds förslag. 
 
Omröstningen utfaller med: 

JA: 9 
NEJ: 2 
 

Sida 33 av 40S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
33

12
1f

e-
87

c5
-4

d0
e-

a3
1b

-2
f9

cd
4e

71
08

6



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen, 2026-05-06 

Sida 2 av 2 

 
Utdragsbestyrkande

Följande röstar JA: 
Ambjörn Lennartsson (M), Patrik Kristoffersen (KD), Peter Friberg (M), Lennart Nilsson (SD), 
Runo Johansson (L), Ingela Backman (S), Tony Pettersson (S), Lena Andersson (S), Jonas Storm (S) 
 
Följande röstar NEJ: 
Svante Schultz (VT), Magnus Haglind (VT) 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Beslut om revidering av reglemente för partistöd”, kanslichef Jenny 

Beckman, 2026-04-28. 
 Arvodesberedningens beslut § 7/2026 ”Beslut om revidering av reglemente för partistöd”, 

2026-04-27. 
 Tjänsteskrivelse ”Tjänsteskrivelse – Beslut om revidering av reglemente för partistöd”, 

kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-08.  
 Arvodesberedningens beslut § 3/2026 ”Beslut om återrapportering av översyn av 

reglemente för partistöd”, 2026-02-23.  
 Arvodesberedningens beslut § 9/2025 ”Beslut om uppdrag för översyn av reglementet för 

partistöd”, 2025-11-24.  
 Kommunfullmäktiges beslut § 113/2025 ”Beslut om utökat uppdrag till 

arvodesberedningen”, 2025-09-29. 
 Kommunfullmäktiges beslut § 105/2014 ”Förslag till reglemente för partistöd”,  

2014-08-25.  
 Kommunfullmäktiges beslut § 107/2012 ”Handlingar att anmäla (nya interpellationer, 

motioner och frågor)”, 2012-10-29.  
 Kommunstyrelsens beslut § 141/2012 ”Uppföljning av de nya arvodesbestämmelserna”, 

2012-10-03.  
 Rapport: ”Uppföljning av arvodesbestämmelser m.m. för förtroendevalda”, september 

2012.   
 Kommunfullmäktiges beslut § 74/2010 ”Yttrande över kommunfullmäktigeberedningens 

förslag om förändringar i den politiska organisationen, ersättningsreglementet för 
förtroendevalda samt partistödets utformning”, 2010-06-28.  

 Bilaga: Tabeller för jämförelse av grundstöd och mandatstöd mellan kommuner.  
 Utkast: Reglemente för partistöd.  

Protokollsanteckning 
Zelal-Sara Yesildeniz (-) lämnar en protokollsanteckning om att hon ställer sig bakom Haglinds 
förslag.  
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§ 122 Information om delegationsbeslut 
KS 2026/4 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lägga redovisningen av anmälda delegationsbeslut till 

handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen anmäler delegationsbeslut som har fattats sedan kommunstyrelsens 
senaste sammanträde. 

Förslag till beslut 
- Förvaltningen förslår kommunstyrelsen besluta att lägga redovisningen av anmälda 

delegationsbeslut till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Information om delegationsbeslut”, kommunsekreterare Louise 

Henriksson, 2026-04-28. 
 Delegationsbeslut fattade av IT- och digitaliseringschef, 2026-04-20. 
 Delegationsbeslut fattade av kommundirektör, 2026-04-24.  
 Delegationsbeslut fattade av kanslichef, 2026-04-14.  
 Sammanställning över nyanställda under perioden 2026-03-01–2026-03-31.  
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§ 123 Information om rapporter och inkomna 
skrivelser 
KS 2026/3 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lägga inkomna rapporter till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Rapporter och inkomna skrivelser som inte föranleder särskilda beslut, inkomna under tiden 
2026-03-30–2026-04-27. 

Ärendenummer: Inkommen handling: 

2026/20 Protokoll Samordningsförbundet Skaraborg 2026-04-07 

2026/148 Välkomstbrev SmåKom 

2026/203 Överenskommelse mellan VGR och kommunerna i Västra Götaland om 
sammanträdesdagar 

 

Förslag till beslut 
- Förvaltningen förslår kommunstyrelsen besluta att lägga inkomna rapporter till 

handlingarna 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Rapporter och inkomna skrivelser 2026-05-06”, registrator Marie 

Anebreid, 2026-04-17. 
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§ 124 Information från kommunalråd och 
kommundirektör 
KS 2026/1 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunalrådet informerar om följande:  

▪ Kommunalrådet invigde motorlördagen som blev ett lyckat evenemang med bra väder och 
många besökare.  

▪ Kommunalrådet har representerat Tidaholms kommun som ägare på det kommunala 
bolaget Tidaholms Energi AB:s årsstämma. 

▪ Kommunalrådet har hållit i Länsförsäkringars årsstämma. 
▪ Mullsjö, Habo och Tidaholms kommuner kommer ingå ett samarbetsavtal om Hökensås. 

Kommundirektören informerar om följande: 

▪ Nobia har valt att inte förlänga anställningsavtalen med 24 av de personer som tidigare har 
blivit varslade men som ändå har fått arbeta vidare. 

▪ Business region Skaraborg arbetar för att få till ett möte angående försäljningen av 
Swedish match.  

▪ Projektet Reboot Skaraborg har kommit fram till att stadskärnor behöver förtätas och 
förstärkas för att Skaraborg ska leva.  

▪ Det har hållits ett kommundirektörsmöte där Kompetensrapport Skaraborg 2026 och 
vikten av att öka attraktionskraften för högskolan i Skövde behandlades.  

▪ Det kommer anordnas en personalfest för samtliga anställda i oktober. 
▪ Ett tillsynsärende på samhällsbyggnadsförvaltningen har lett till en polisanmälan. 

Förslag till beslut 
- Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen besluta att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse ”Information från kommunalråd och kommundirektör”, 

kommunsekreterare Louise Henriksson, 2026-04-28. 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen, 2026-05-06 

Sida 1 av 1 

 
Utdragsbestyrkande

§ 125 Information från nämnden för samhällsskydd 
mellersta Skaraborg 
KS 2026/6 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lämna punkten. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden konstaterar att det inte finns något att informera om. 

Förslag till beslut 
- Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att lämna punkten. 

 
Beslutsunderlag 

 - 
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Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen, 2026-05-06 

Sida 1 av 1 

 
Utdragsbestyrkande

§ 126 Information från Skaraborgs 
kommunalförbund 
KS 2026/7 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lämna punkten. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden konstaterar att det inte finns något att informera om. 

Förslag till beslut 
- Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att lämna punkten. 

 
Beslutsunderlag 

 - 
 

Sida 39 av 40S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
33

12
1f

e-
87

c5
-4

d0
e-

a3
1b

-2
f9

cd
4e

71
08

6



Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsen, 2026-05-06 

Sida 1 av 1 

 
Utdragsbestyrkande

§ 127 Information från kommunala bolag 
KS 2026/8 

Kommunstyrelsens beslut 
• Kommunstyrelsen beslutar att lägga inkomna dokument till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden konstaterar att det har inkommit dokument från de kommunala bolagen. 

Förslag till beslut 
- Ordföranden föreslår kommunstyrelsen besluta att lägga inkomna dokument till 

handlingarna. 
 

Beslutsunderlag 
 Protokoll från styrelsemöte Tidaholms Energi AB med bilagor, 2026-03-26. 
 Protokoll från styrelsemöte Tidaholms Elnät AB med bilagor, 2026-03-26. 
 Protokoll från styrelsemöte Tidaholms Bostads AB med bilagor, 2026-03-26. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Runo Johansson Jonas Storm
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