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Kallelse Social- och omvardnadsnamnden
2026-03-24 KI. 13:00

Plats: Sessionssalen
Justerare: Jonas Storm (S)

Gruppmoten kil 13-14 i Sessionssalen och Galleberg

Kallade

Ledamoter

Peter Friberg (M) ordforande, Anna Zoogling (S) vice ordférande, Curt Staadig (SD),
Elisabeth Alfredsson (VT), Pernille Malmgqvist (VT), Martin Johansson (KD), Birgitta Andersson (L),
Fredrik Kvist (M), Jonas Storm (S), Emma Graaf (S), Katrin Skatt Gavertsson (V)

Ersattare

Yvonne Andersson (L), Martin Eriksson (M), Per-Erik Vrang (M), Fredrik Johansson (SD), Pia
Logard (SD), Linda Boudin (S), Mikaela Zabel (S), Hakan Joelsson (S), Mikael Sjorén (S),
Charlotte Daremark (KD), Fredrik Persson (M)

Tidsplan

14.00-14.05 Arende | — Peter Friberg ordforande

14.05 - 14.30 Arende 2 — Jenny Brandt enhetschef bistindsenheten

14.30 — 15.00 Arende 3 — Danilo Mihajlovic personalstrateg

15.00 — 15.10 Arende 4 — Eric Tennevi socialchef, Elin Andersson avdelningschef, Annika Torner
avdelningschef och Ola Pettersson forvaltningsekonom

15.10-15.40 Fika

15.40 — 15.45 Arende 5 — Sarah Hjillstrom socialt ansvarig samordnare

15.45 — 15.50 Arende 6 — Sarah Hijillstrom socialt ansvarig samordnare

15.50 — 15.55 Arende 7 — Sarah Hjillstrém socialt ansvarig samordnare

15.55 — 16.00 Arende 8 — Sarah Hjillstrom socialt ansvarig samordnare, Anna Smedhs
namndsekreterare

16.00 — 16.10 Arende 9 — Sarah Hjillstrom socialt ansvarig samordnare, Anna Smedhs
namndsekreterare, Sara Klasson systemforvaltare

16.10-16.15 Arende 10 — Anna Smedhs nimndsekreterare

16.15-16.20 Arende |1 — Anna Smedhs nimndsekreterare

16.20-16.25 Arende 12 — Anna Smedhs nimndsekreterare

16.35 — 16.40 Arende 13 - Anna Smedhs nimndsekreterare

16.40 — 16.45 Arende 14 - Anna Smedhs nimndsekreterare

16.25 — 16.30 Arende |5 — Eric Tennevi socialchef

16.30 — 16.35 Arende 16 — Peter Friberg ordforande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: SON 2026/13
2026-03-18 Namnd/styrelse

Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjdnsteskrivelse - Information fran enhetschefer till
namnd 2026-03-24

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Information fran Jenny Brandt, enhetschef for bistandsenheten.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berora barn.

Beslutsunderlag

>  Tjansteskrivelse, "Tjansteskrivelse — information fran enhetschefer till nimnd 2026-03-
24”, namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-18.
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: SON 2026/15

2026-03-18 Social- och omvardnadsforvaltningen
Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Manatlig verksamhetsuppfoljning
efter februari 2026

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att godkanna verksamhetsuppfoljningen samt att overlamna den till
kommunstyrelsen.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram manatlig verksamhetsuppfoljning efter februari manad 2026.
Efter februarimanad redovisar socialférvaltningen ett positivt resultat om cirka 2518tkr. Det
starka resultatet ar ett resultat av tva faktorer:

= Tydlig ekonomistyrning genom hela organisationen.

= Att budgeten for 2026 tilldelats utifran utfallet for 2023, dar kostnadsposter — exempelvis
inom socialpsykiatrin — var betydligt hogre dn arets behov.

Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

)  Tijansteskrivelse, "Tjansteskrivelse — manatlig verksamhetsuppfoljning efter januari 2026”,
namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-18."

> Rapport, "Verksamhetsuppfoljning efter februari manad 2026”.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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. Social- och omvardnadsnamnden
totalt

I.1 Forvaltningschefens analys

Ansvarig: Socialchef
Ekonomisk uppféljning efter februari

Efter februarimanad redovisar socialférvaltningen ett positivt resultat om cirka 25 18tkr. Det starka
resultatet ar ett resultat av tva faktorer:

e Tydlig ekonomistyrning genom hela organisationen.
e Att budgeten for 2026 tilldelats utifran utfallet for 2023, dar kostnadsposter — exempelvis
inom socialpsykiatrin — var betydligt hogre 4n arets behov.

Kostnader for forvaltningens lokaler ar i dagslaget laga, men en marginal behdver finnas for att mota
kommande behov. Forvaltningen nadde ett starkt resultat och en budget i balans under 2025, och
den tidiga prognosen for 2026 visar pa ett annu starkare resultat. Detta ger mojlighet att prioritera
kvalitet i verksamheten och gora satsningar pa personal. Forvaltningen arbetar nu aktivt med att
infora ett mer strukturerat lednings- och kvalitetssystem med syfte att battre synliggora
kvalitétsutveckling for medborgare som anvinder vara tjanster och forbattrar forutsattningarna for
medarbetarna.

Arsprognos och analys

| samverkan med ekonomiavdelningen har forvaltningen genomfort en analys av utfallet for februari.
Forvaltningen prognostiserar ett positivt resultat pa 25,0 miljoner kronor for helaret.

Overskottet bedom:s till stor del bero pa att budgeten for 2025 baserats pa 2023 ars utfall, samtidigt
som forvaltningen genomfort ett omfattande arbete med tydlig ekonomistyrning och uppfoljning.
Analysen visar att det finns fortfarande ett arbete kvar inom avdelning vard- och omsorg, frimst
hemtjansten som star for ett storre underskott. Forvaltningen behover fortsatt arbeta for att minska
sjukfranvaron och 6vertidskostnaderna som ar fortsatt hoga.

For att bibehalla forvaltningens positiva utveckling kravs:

e Uthallighet i styrning och ledning
o  Ett arbetssitt som bygger pa standiga forbattringar
e Utvecklat ledarskap och ett aktivt medarbetarskap
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1.2 Nettokostnad total drift

Ansvarig: Socialchef

Jan Feb Mars Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt

Heldrs- 3933 3933
prognos,
mnkr

Budget- 4183 418,3 4183 4183 4183 4183 4183 4183 4183 4183

ram,
mnkr

Avvikelse 25,0 25
(mnkr)

Avvikelse 6% 6%
(%)

1.3 Periodiserat utfall

Ansvarig: Socialchef

Periodiserat utfall, manad Periodiserat utfall,
tkr manad ackumulerat tkr

Jan 184 |84
Feb 2334 2518
Mars
April

Maj

Jul
Aug
Sep
Okt
Nov

Dec

Sida 8 av 212

Nov

418,3

Dec

4183



1.5 Aktuella nyckeltal

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron for januari manad ar 10,10%

Sjukfranvaro manad fér manad i procent 2022
2026

14,00%
12,00%
10,00%

8,00%

6,00%

4,00%
2,00%
0,00%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

el 2022 2023 e 2024 2025 emtm2026

Overtidskostnad, kr

2026 2025 2024

Jan 382733 268356 381100
Feb 311716 275741
Mar 592 073 233032
Apr 452 482 213 286
Maj 246 373 266 857
Jun 218856 275121
Jul 204 190 280343
Aug 487 046 455544
Sep 419031 349563
Okt 385610 279630
Nov 312993 314189
Dec 332397 360726
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2. Avdelning Myndighet och
funktionsstod

Ansvarig: Avdelningschef myndighet och funktionsstod

Avdelning Budget Utfall jan-feb  Helarsbudget Avvikelse
jan-feb tkr tkr tkr for helar
tkr
Myndighet och 53 520 50 942 318 701

funktionsstod

Avvikelse, manad tkr Avvikelse, manad
ackumulerat tkr

Jan 386 386
Feb 2193 2 579
Mars
April
Maj
Jun
Jul
Aug
Sep
Okt
Nov

Dec
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2.1 Aktuella avvikelser

Efter februarimanad gor avdelningen ett positivt resultat pa cirka 2,5 mnkr vilket beror pa flera
faktorer som specificeras nedan per enhet. Overgripande enhet inom avdelningen har ett positivt
resultat pa ca 400 tkr arets forsta manader.

Bistandsenheten: Har ett negativt resultat pa cirka 500 tkr. Vilket beror pa for manga timmar
kopta till hemtjansten i forhallande till budgeterade timmar. | budget ar 5 700 timmar budgeterade
per manad i forhallande till hemtjansten. | januari kopte bistandsenheten 7 589 timmar. Fran och med
februari ar verksamhetsstodet Kuben implementerad i samtliga omraden i hemtjansten. | februari har
enheten kopt 4265 timmar fran Hemtjansten. Det ar en minskning med ca 3100 timmar pa en manad
sedan inforandet av Kuben. Forvaltningen arbetar med implementeringen av verksamhetssystemet
Kuben och siffrorna ar inte overensstimma med det faktiska behovet av ordinart boende. Darfor ar
det av vikt att uppfoljningen framdver gors pa helheten och inte pa myndighet och utférare.

Bistandsenheten bedriver ett pagaende utvecklingsarbete kring utredningsprocessen vid ansékan om
sarskilt boende. | arbetet sakerstills att brukare med ett faktiskt och omfattande omvardnadsbehov
beviljas sarskilt boende, i enlighet med gallande lagstiftning. De ansokningar dar utredningen visar att
behov inte foreligger leder till avslag. Det langsiktiga arbetet har resulterat i en minskning av antalet
boendebeslut samt ett 6kat flode inom sarskilt boende.

Sjukskoterskeenheten: Enheten har ett resultat pa +/- 0. Fran den | mars 2026 tillhor
psykiatrisjukskoterska enheten. Tidigare har den tjansten varit placerad pa Skolgatan/Boendestdd.
Syftet med omorganisationen ar framforallt att sakerstilla en likvardig vard och gemensamt arbetssitt
i hela avdelningen. Utmaningar for enheten ar planering infor sommaren dir manga sjukskoterskor
komma ha foraldraledigt vilket kommer krava stod av bemanningsenhet for att sakerstalla att enheten
kan verkstilla sitt grunduppdrag. Detta beror framfdrallt pa bristen av utbildade timvikarier. Enheten
har enbart en timvikarie som kan hjilpa till vid franvaro. Rekrytering kommer ske men det ar
utmanande da legitimerad personal oftast har ett heltidsarbete redan.

Rehab och stédformer: Enheten har ett resultat pa +/- 0. Enhet Rehab ir en fysioterapeut mindre
an budgeterat och bedémt behov. Detta da flera tal rekryteringar inte har kunnat avslutas med
behorig sokande. Nytt forsok med annonsering och rekrytering sker inom kort.

Enhet myndighet IFO: Enheten har ett positivt resultat om 700 tkr efter januari och februari.
Enheten rekryterar en medarbetare till barn och unga vilket ar en forstarkning utifran
arbetsbelastningen pa enheten. Inom barn och unga arbetar enhetschef med arbetstyngdsmatningar.
Matningarna har resulterat i hoga siffror for samtliga medarbetare dver lang tid varfor en utdkning ar
nddviandigt utifran att sakerstilla god kvalité och en god arbetsmiljo for personalen.

Under 2025 genomfordes ett samsjuklighetsprojekt mellan psykiatrimottagning i projekt med
Skara och Lidkoping med ett positivt utfall. Nu infors metoden permanent och erbjuds till
samtliga kommuner i Skaraborg. Metoden innefattar ett strukturerat samverkande arbetssatt
for socialtjanst och psykiatri for personer med svar samsjuklighet, det vill siga for personer
med parallell psykiatrisk problematik och substansberoende. Malgruppen tar stora resurser i
ansprak samtidigt som dessa individer generellt ar svarmotiverade till att ta emot stod. Syftet
med modellen ar att kunna ge malgruppen mer omfattande stod pa ett mer effektivt och
samordnat arbetssatt.
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Rad och stod, Skolgatan och boendestdd: Enheten inférde ekonomistyrning ar 2025 gillande
boende pa Skolgatan samt boendestdd och forsta aret ar ett ar av lirande for att kunna skruva och
hamna ritt i forhallande till ersittning och volymer. Infor 2026 har flera atgiarder genomforts i
forhallande till ekonomistyrningen. Efter arets forsta tva manader har enheten ett positivt resultat pa
600 tkr.

Enheten for Arbete, Forsorjning och Integration: Enheten har ett positivt resultat om | mnkr.
Samtliga tre verksamhetsomraden i enheten har ett positivt resultat efter de forsta tva manaderna. |
januari 2026 var 87 hushall aktuella pa ekonomiskt bistand vilket ar lagst antal hushall sedan ar 2014
(vilket ar sa langt bakat i tiden den finns statistik pa Socialstyrelsen). Ett resultat av en aktiv planering i
varje drende med ett tydligt syfte och mal.

Den centrala tvatten ar fardig byggd och enheten kan borja tvatta till forvaltningens enheter.
Pilotprojekt kommer inledas inom kort. Enheten kommer att borja verkstalla dodsbohandlaggning
inom forvaltningen. Tidigare hade namndsekreterare den arbetsuppgiften. Sedan namndsekreteraren
slutade har en externlosning utretts men beslut har fattats om att verkstalla de arbetsuppgifterna i
egen regi.

Daglig verksamhet och servicebostad LSS: Enheten har ett resultat pa +/- 0.
Gruppbostad LSS: Enheten har ett resultat pa - 200 tkr.

Personlig assistans och Hattstugan: Enheten har ett resultat pa + 300 tkr. Detta beror pa ett
positivt resultat pa Hattstugan. Personlig assistans gar +/-0.
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2.2 Aktuella nyckeltal

Stod i ordinart boende — Myndighet

Betalda Timpris, kr Budget, tkr
tim

Jan 7589 592 3075

Feb 4265 503 2612
Mars
April
Maj
Juni
Juli
Augusti
September

Oktober
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Utfall,
tkr

4 497

2144

Avvikelse,
tkr

-1422

468



3. Avdelning vard och omsorg

Ansvarig: Avdelningschef for avdelning vard och omsorg

Avdelning Budget jan- Utfall jan- Helarsbudget Avvikelse for Avvikelse
feb tkr feb tkr tkr helar tkr jan-feb
tkr
Vard och 9 529 12 699 58 857 -3 170
omsorg
Avvikelse, manad tkr Avvikelse, manad

ackumulerat tkr

Jan -1706 -1 706

Feb -1 464 -3 170
Mars
April
Maj
Jun
Jul
Aug
Sep
Okt
Nov

Dec
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3.1 Aktuella avvikelser

Avdelningen redovisar efter februari ett negativt resultat om —3,2 miljoner kronor. Det fortsatta
underskottet forklaras till storsta delen av hemtjanstens utmaningar kopplat till obalansen mellan
bestallda timmar och faktisk arbetad tid.

Sedan februari ar verksamhetssystemet Kuben fullt infort inom hela hemtjansten, efter att tidigare
enbart ha anvints i pilotform inom ett omrade. Pa samma sitt som vid pilotinforandet ses nu en
markant minskning av antalet timmar som bestills fran myndigheten, vilket direkt paverkar intikterna.
Under februari har antalet bestallda timmar minskat med cirka 44 %, vilket innebar att intakterna
sjunkit fran ungefar 4 miljoner kronor i januari till cirka 2 miljoner kronor i februari. Den kraftiga
nedgangen bidrar till det 6kade underskottet inom hemtjansten, som efter februari uppgar till —3,2

miljoner kronor.

Ett intensivt analysarbete pagar for att sakerstilla att de timmar som genereras i Kuben ar korrekta
och for att identifiera eventuella felkallor. Den kraftiga minskningen av timmar ar storre an forvantat
och behover darfor utredas mer ingaende. Parallellt fortsitter enheten sitt arbete med att anpassa
schema och insatsplanering utifran de forandrade forutsittningarna. Detta sker dock med stor
forsiktighet, da vi annu inte fullt ut kan kvalitetssikra att de bestillda timmarna som ligger till grund
for planeringen ar helt korrekta. Arbetet fortskrider darfor i nara samarbete mellan myndighet,
verksamhet, systemforvaltare och ekonom for att sakerstilla att beslut baseras pa tillforlitliga

underlag.

Inom sirskilt boende (SABO) ses totalt ett fortsatt negativt resultat, men med en tydlig forbattring
jamfort med januari. Det samlade underskottet for februari ar —100 tkr, vilket kan jamforas med —I
miljon kronor i januari. Samtliga sarskilda boenden redovisar forbattrade resultat, med undantag for
Hellidshemmet, som haft langa perioder av magsjuka. Detta har medfért behov av extra bemanning

samt 6kade kostnader for overtid, vilket paverkat enhetens resultat negativt.
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3.2 Aktuella nyckeltal

Stod i ordinart boende - Utforare

Ersattning till Utfall, tkr Avvikelse, tkr Timpris, kr/tim
utforare, tkr

Jan 4407 5515 -1 108 58I

Feb 2101 4043 -1942 948
Mars
April
Maj
Juni
Juli
Augusti
September

Oktober
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Sarskilt boende - Utforare

Ersdttning Utfall, tkr  Avvikelse, tkr Varddygnspris, Kostnad per
till utférare, kr varddygn, kr
tkr

Jan 5999 7 155 -1 156 1449 | 877

Feb 5096 5514 -418 1231 1601
Mars
April
Maj
Juni
Juli
Augusti
September

Oktober
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TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Social- och omvardnadsnimndens arbetsutskott, 2026-03-10

Sida | av 2

§ 52 Beslut om revidering av riktlinje Handlaggning
av arenden gallande barn och unga
SON 2026/66

Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att:
o anta reviderad riktlinje enligt upprattat forslag.
o upphava tidigare Riktlinje Handlaggning av barn och unga SON 2024/4.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har genomfort en oversyn av gallande riktlinje infor den planerade revideringen.

| den reviderade riktlinjen foreslas vissa mindre justeringar av formuleringar for att sakerstilla
overensstaimmelse med aktuell lagstiftning. Vidare har delar som bedomts vara inaktuella tagits
bort.

Darutover har ett nytt avsnitt tillforts avseende ersattning till familjehem som utsetts till sarskilt
forordnade vardnadshavare. Syftet med tillagget ar att tydliggora och formalisera redan etablerade
arbetssatt.

Barnets basta ska vara avgorande i alla beslut som rér barn och unga. Fér barn som inte kan bo
kvar hos sina biologiska foraldrar ar langsiktighet, stabilitet och trygghet sarskilt betydelsefulla
faktorer for en god utveckling. Att fler familjehem atar sig uppdraget som sirskilt forordnade
vardnadshavare ar darfor av stor vikt. Namnden bor darfor verka for att skapa forutsattningar
som underlattar sadana ataganden och motverkar hinder som kan paverka viljan att ta ett
langsiktigt ansvar for barnet.

| den reviderade riktlinjen foreslas darfor ett tilligg som innebar att sarskilt forordnade
vardnadshavare, i vissa situationer, kan beviljas ekonomisk ersittning for rattskostnader som
uppstar om barnets biologiska forildrar initierar rittsliga tvister avseende vardnad eller umgange.

Det ar inte vanligt forekommande, men kan utgora ett hinder for familjehem att vaga ta pa sig
uppdraget som sarskilt forordnade vardnadshavare om de inte kan erhalla skydd for stora
ekonomiska kostnader som det skulle kunna innebara

| forsta hand ska dock mojligheten till ersattning genom hemforsakringens rattsskydd eller genom
allman rattshjalp provas. Endast om sadana mojligheter saknas eller bedoms otillrackliga kan
ersattning fran nimnden bli aktuell.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att:
o anta reviderad riktlinje enligt upprittat forslag.
o upphava tidigare Riktlinje Handlaggning av barn och unga SON 2024/4.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskott, 2026-03-10
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Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse, "Riktlinje handlaggning barn och unga”, socialt ansvarig samordnare,
Sarah Hijallstrom.
»  Riktlinje — Handlaggning barn och unga

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/66

2026-02-12 Social- och omvardnadsnamnden

Handlaggare: Sarah Hjillstrom, socialt ansvarig samordnare

Tjansteskrivelse - Riktlinje Handlaggning av drenden
gdllande barn och unga

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att:
o anta reviderad riktlinje enligt upprattat forslag.
o upphava tidigare Riktlinje Handlaggning av barn och unga SON 2024/4.

Arendet

Forvaltningen har genomfort en oversyn av gillande riktlinje infor den planerade revideringen.

| den reviderade riktlinjen foreslas vissa mindre justeringar av formuleringar for att sakerstilla
overensstaimmelse med aktuell lagstiftning. Vidare har delar som bedomts vara inaktuella tagits
bort.

Darutover har ett nytt avsnitt tillforts avseende ersattning till familiehem som utsetts till sarskilt
forordnade vardnadshavare. Syftet med tilligget ar att tydliggdra och formalisera redan etablerade
arbetssatt.

Barnets basta ska vara avgorande i alla beslut som ror barn och unga. For barn som inte kan bo
kvar hos sina biologiska forildrar ar langsiktighet, stabilitet och trygghet sarskilt betydelsefulla
faktorer for en god utveckling. Att fler familjehem atar sig uppdraget som sarskilt forordnade
vardnadshavare ar darfor av stor vikt. Namnden bor darfor verka for att skapa forutsattningar
som underlattar sadana ataganden och motverkar hinder som kan paverka viljan att ta ett
langsiktigt ansvar for barnet.

| den reviderade riktlinjen foreslas darfor ett tilligg som innebar att sarskilt forordnade
vardnadshavare, i vissa situationer, kan beviljas ekonomisk ersattning for rattskostnader som
uppstar om barnets biologiska foraldrar initierar rattsliga tvister avseende vardnad eller umginge.

Det ar inte vanligt forekommande, men kan utgora ett hinder for familijehem att vaga ta pa sig
uppdraget som sarskilt forordnade vardnadshavare om de inte kan erhalla skydd for stora
ekonomiska kostnader som det skulle kunna innebara

| forsta hand ska dock mojligheten till ersattning genom hemforsakringens rattsskydd eller genom

allmén rattshjalp provas. Endast om sadana mojligheter saknas eller bedéms otillriackliga kan
ersattning fran ndimnden bli aktuell.
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Barnridttsbedomning

De foreslagna justeringarna i riktlinjen bedoms inte paverka barn eller barns konventionella
rattigheter negativt utan syftar till att sakerstalla aktualitet och rattssakerhet. Tydliggorande kring
mojlighet till ersattning for rattskostnader till sarskilt forordnade vardnadshavare kan bidra till att
fler familjehem atar sig ett langsiktigt ansvar. Detta stirker forutsattningarna for stabilitet och
trygghet for barn som inte kan bo kvar hos sina biologiska foraldrar.

Foreslagna revideringar bedoms sammantaget vara forenligt med barnets basta.

Beslutsunderlag
> Tjansteskrivelse, "Riktlinje handlaggning barn och unga”, socialt ansvarig samordnare,
Sarah Hijallstrom.
> Riktlinje — Handlaggning barn och unga
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l. Inledning
I.1 Riktlinjernas syfte

Riktlinjerna ska fungera som vagledning i handlaggningen gillande barn- och ungdomsarenden for
social- och omvardnadsniamnden i Tidaholms kommun. De ska skapa tydlighet och samsyn i arbetet
som ror socialtjanstens myndighetsutovning gallande barn och unga. Riktlinjerna ska sakerstalla
rattssakerhet och likabehandling for de sokande och en god kvalitet i verksamheten.

Handlaggning och dokumentation i Tidaholms kommun utgar fran lagstiftning, Barns behov i centrum
(BBIC), handbocker och information fran Socialstyrelsen, foreskrifter och forordningar samt litteratur
och aktuell forskning.

Verksamhet som ror barn och unga ska vila pa de grundlaggande bestimmelserna i gillande
lagstiftning och FN:s konvention om barnets rattigheter som ar svensk lag sedan | januari 2020.
Dessa riktlinjer baseras huvudsakligen pa socialtjanstlagen (SoL), lagen med sarskilda bestimmelser
om vard av unga (LVU), lag med sarskilda bestimmelser om unga lagévertradare (LUL), offentlighets-
och sekretesslagen (OSL), barnkonventionen men beror ocksa socialtjanstférordningen (SoF),
forvaltningslagen (FL), foraldrabalken (FB) m.fl.

Utover dessa riktlinjer finns foreskrifter, allmanna rad, handbocker och kunskapsstod fran
Socialstyrelsen som har relevans for handlaggning av arenden som ror barn och unga, och som ska
anvandas som stod i handlaggningen, bedomningar och stillningstaganden i de enskilda arendena.

1.2 Malgrupp

Malgruppen for riktlinjerna ar barn och unga mellan 0 — 18 ar samt i vissa fall unga upp till 21 ar.
Enheten Barn och unga ar en enhet inom socialtjansten. Enheten arbetar med mottagning av
anmalningar och ansokningar eller information pa annat satt gillande barn och unga samt utreder och
foljer upp insatser och placeringar i familjehem, pa hem for vard eller boende (HVB) och sirskilda
ungdomshem som bedrivs av Statens institutionsstyrelse

1.3 Socialnamndens ansvar

Social- och omvardnadsnimnden ska arbeta for att barn och unga vixer upp under trygga och goda
forhallanden. Nimnden ska framja en allsidig personlighetsutveckling och en gynnsam fysisk och social
utveckling hos barn och unga i ndra samarbete med vardnadshavare eller andra som ansvarar for
barns och ungas dagliga omsorg (18 kap. | § SoL). Namnden ska ge omsorg och sarskilt stod till de
barn, unga och familjer som ar i behov av det. De aktuella riktlinjerna begransas till det
ansvarsomrade som innefattar handlaggning av enskilda drenden som kommer till socialnimndens
kinnedom genom anmilan, ansdkan, eller information pa annat sitt.

1.4 Samverkan och delaktighet

Social- och omvardnadsnamndens insatser ska utformas och genomforas tillsammans med den
enskilde och vid behov i samverkan med andra samhallsorgan och enskilda organisationer (10 kap. 3 §
Sol). Namnden ska i fragor som ror barn som far illa eller riskerar att fara illa, samverka med
samhallsorgan, organisationer och andra som berors och ta initiativ till att samverkan kommer till
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stand (18 kap. 6 § SoL). Aven i FL regleras myndigheters skyldighet att samverka. All samverkan ska
ske med den enskildes samtycke och delaktighet med malet att dka den enskildes livskvalitet.

1.5 Intern samverkan

Enskilda som kommer i kontakt med Individ- och familjeomsorgen i Tidaholm kan aven ha behov av
stod fran andra verksamheter. Samverkan ska darfor ske med andra verksamheter for att enskilda ska
fa behovligt stod. Individ- och familjeomsorgen har ansvar for stod och insatser till personer med
beroendeproblematik, personer som har utsatts for vald i nara relationer, for ekonomiskt bistand,
arbetsmarknadsinsatser samt fragor som ror barn och ungas basta. Verksamheten svarar aven for
stod till fordldrar i att ta det ansvar som avilar alla forildrar enligt FB. | arenden som kan berora eller
beror tva eller flera verksamheter sa bedomer berorda handlaggare tillsammans i samverkan vem
som ska svara for att tillgodose den enskildes behov. Detta kan innebara att arendet kan handlaggas
gemensamt och att insatser behdver ges fran flera verksamheter. Om annan verksamhet informeras
ska atgirden dokumenteras genom journalanteckning eller motsvarande med angivande av eventuellt
behovligt samtycke fran enskild till kontakten med den andra verksamheten.

2. Barnrattsperspektivet och barnens
delaktighet

2.1 Barnperspektivet

Socialtjanstens arbete ska genomsyras av ett barnperspektiv, vilket innebar att socialnamnden ska
forsoka ta reda pa hur barn och unga uppfattar och upplever sin situation och se olika
beslutsalternativ ur barnets och den unges synvinkel. Detta innebar att foljden av ett beslut for ett
enskilt barn eller ungdom noga ska analyseras. Ett barnperspektiv ar alltid utifran vad vuxna tror vara
det basta for barnet, och dar vuxna forsoker att se saker fran barnets 6gon. Det ska inte blandas ihop
med barnets perspektiv. Barnperspektiv och barnets perspektiv ar tva begrepp som ska hallas isar,
men barnets perspektiv behover oftast fa bli lyssnat till for att man ska kunna anamma ett
barnperspektiv.

Vid alla atgirder som ror barn ska i forsta hand det som bedéms vara barnets basta beaktas. Vid
beddmningen av barnets basta ska hansyn tas till barnets asikter. Om ett beslut eller en annan atgard
ror vard- eller behandlingsinsatser for ett barn, ska det som ar bast for barnet vara avgérande (3 kap.
| § SoL). Barn och unga ska tillforsakras det skydd och den omvardnad som de behover. Hansyn ska
ocksa tas till de rittigheter och skyldigheter som vardnadshavare har for barn och unga.

2.2 Barnkonventionen

Barnkonventionen ar sedan den | januari 2020 lag vilket innebar att barn och ungas rittigheter fatt en
starkare stallning. Syftet med lagstiftningen ar att den ska bidra till att synliggora barn och ungas
rattigheter i all offentlig verksamhet. Alla som ar under 18 ar riknas som barn i lagens mening.
Socialnamnden ska ta hansyn till barnkonventionen i beslut och i sin verksamhet. Barnkonventionen
kopplat till socialtjanstens utredningar av barn och unga beskrivs i Socialstyrelsens Handlaggning och
dokumentation inom socialtjansten och kapitlet "Barnkonventionen och barnperspektivet i svensk
lagstiftning”.
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2.3 Barns ratt till delaktighet och ratten att komma
till tals

Ett barn ska ges mojlighet att framfora sina asikter i fragor som ror barnet. Barnets asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad. Barnet ska kontinuerligt fa relevant
information vid en atgard som ror barnet. Informationen ska vara anpassad till barnets individuella
behov och situation i fraga om alder, mognad och individuella férutsattningar. Den som lamnar
informationen ska sa langt det ar mojligt forsakra sig om att barnet har forstatt informationen (3 kap.
2-3 §§ Sol).

For att barn och ungas ritt till delaktighet ska vara uppfylld kravs att ovanstaende har beaktats, det
vill sdga barn och unga ska ha fatt relevant information, mojlighet att fora fram sina asikter, asikterna
har beaktats och barn och unga har fatt aterkoppling och information om vad som beslutats och hur
deras basta har beaktats. Barn och unga ska forsta syftet med varfor de tillfragas och fa information
om vilka rattigheter som de har i kontakten med socialtjansten. Barn och unga ska kanna att deras
medverkan har betydelse och att synpunkter tas pa allvar. Barnets asikter och installning ska tillmatas
betydelse i relation till barnets alder, mognad. Barn och ungas ratt att komma till tals i mal och
drenden ir lagfist. Om ett barn inte kan framfora sina asikter, ska hans eller hennes installning sa
langt det ar mojligt klarlaggas pa annat satt. men Om barnet eller den unge inte vill yttra sig ska det
dock respekteras. . | nya Sol, som trader i kraft den | juli 2025, har den del i tidigare gallande SolL
som angav att om ett barn inte framfor sina asikter, ska hans eller hennes instillning sa langt det ar
mojligt klarliggas pa annat sitt. Forandringen beror pa att SoL:s lydelse ska stimma bittre dverens
med barnkonventionen. | barnkonventionen framgar barnets ratt att uttrycka asikter, att fa komma
till tals, att hansyn ska tas till barnets asikter, men inte att barnets asikter ska klarlaggas pa annat satt
om barnet inte vill framféra sina asikter. | forarbetena till nya SoL anges att om barnet getts goda
forutsattningar att uttrycka sina asikter och viljer att inte gora det, ska det respekteras. Barnets
asikter ska da inte forsoka klarliggas pa annat satt. Att beakta ar dock att det ar en skillnad pa att
vilja att inte framfora sina asikter till att inte kunna gora det. Det finns barn som saknar férmaga att
ge uttryck for sina asikter, inte ens genom att kommunikationsverktyg anvinds. | sadana arenden far
barnets asikter, sa langt det 4r mojligt, klarlaggas pa annat sitt (Prop. 2024/25:89, s. 230-232). Som
framgar ovan ska barnet kontinuerligt fa relevant information vid en atgird som rér det. Information
behover ges under tiden drendet pagar och kan ocksa behéva repeteras. Informationen ska vara
anpassad till barnets individuella behov och situation i fraga om dlder, mognad och individuella
forutsdttningar. Detta ar inte nytt i sak, eftersom det framgatt av tidigare forarbeten till SoL, men i nya
SoL har det fortydligats genom att det uttryckligen lagts in i lagen. Anpassning till barnet kan till
exempel kopplas till barnets formaga att tillgodogora sig information, tidigare kunskaper och psykisk
halsa. Vilken information som ska ges ska relateras till barnets basta. Viss information kan vara
olamplig att ge ett barn. Hansyn behdver ocksa tas till om barnet har en funktionsnedsittning som
forvarar kommunikationen. Den som limnar informationen ska sa langt det ar maojligt forsakra sig om
att barnet har forstatt informationen. En forutsattning for barnets basta och att barnets ritt att fa
uttrycka sina asikter ska realiseras ar att barnet forstar informationen som limnas. Det behdver
darfor kontrolleras om sa ar fallet. Ibland kan information ocksa behova limnas skriftligt. Att beakta i
sammanhanget ar att socialnamnden inte obehindrat kan lamna information till ett barn eller be det
att uttrycka sin asikt. Det kan vara sa att barnets vardnadshavare inte samtycker till att nimnden
samtalar med barnet. Namnden ar da forhindrad att samtala med barnet, om det inte uppnatt
tillracklig mognad eller dlder (Prop. 2024/25:89, s. 234-236).

Barn och ungas ritt till delaktighet finns beskriven bland annat i Socialstyrelsens handbocker ”Utreda
barn och unga” och "Handlaggning och dokumentation inom socialtjansten” och Socialstyrelsens
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”Grundbok i BBIC”. Se aven Socialstyrelsens kunskapsstod ”Bedoma barns mognad for delaktighet”
och "Att samtala med barn — kunskapsstod for socialtjansten, halso- och sjukvarden och tandvarden”.

2.4 Barn over |5 ar, partsstillning

Enligt 3 kap. 4 § SoL har ett barn som har fyllt 15 ar ritt att fora sin egen talan i mal och arenden
enligt lagen. De har partsstallning i mal och drenden enligt SoL. Detsamma giller LVU. Det innebar
bland annat att ett barn éver |5 ar sjilv kan 6verklaga ett beslut och ocksa ansdka om insatser enligt
SoL. Ar barnet diremot under 15 ar har det ingen mojlighet att sjilv fora talan. | de rittsliga mal dar
barnet erhaller ett offentligt bitrade ska denne fora barnets talan samt dverklaga beslut.

For ett barn som har fyllt 15 ar far naimnden besluta om insatser for att tillgodose barnets personliga
behov dven utan vardnadshavarens samtycke, om det ar limpligt och barnet begir eller samtycker till
det. For ett barn som har fyllt 2 men inte |5 ar far namnden besluta om insatser for att tillgodose
barnets personliga behov dven utan vardnadshavarens samtycke, om det ar lampligt och barnet
samtycker till det. Vardnadshavarens samtycke kravs dock alltid for insatser i form av vard i ett
familjehem, jourhem, stodboende eller hem for vard eller boende och for insatser i form av boende i
bostiader med sirskilt stdd. Om ett barn inte har fyllt 12 ar, far socialnimnden besluta om insatser
for att tillgodose barnets personliga behov endast om vardnadshavaren samtycker till det (Se 21 kap.
| § SoL). Ovan namnt innebar att insatser som ges genom beslut utan vardnadshavares samtycke
endast far avse insatser som ges da barnet bor i det egna hemmet. Begreppet 6ppna insatser som
anvandes i tidigare SoL ar i nya SolL borttaget (Prop. 2024/25:89, s. 469—470, 705-706).

Vard utan vardnadshavarens samtycke forutsitter beslut enligt LVU. Om en vardnadshavare
samtycker men inte den andra kan namnden besluta om vissa insatser i enlighet med FB.

2.5 BBIC - Barns behov i centrum

Barns behov i centrum (BBIC) ar ett strukturerat och manualbaserat arbetssatt som ar anpassat efter
socialtjanstens regelverk och framtaget av Socialstyrelsen for socialtjanstens myndighetsutovning.
BBIC ar en hjilp och ett redskap for handlaggare for att arbeta pa ett strukturerat satt, med fokus pa
barnet och dess behov. BBIC tillhandahaller ett dokumentationsstod, vilket ska vara en hjilp och
underlatta handlaggningen. Dokumentationsstodet ska anpassas till det enskilda arendet. Arbetssattet
BBIC omfattar all handlaggning nar det giller barn och ungdomsirenden sasom forhandsbedomning,
utredning, planering och uppfoljning av insatser. Hur arbetet enligt BBIC ska genomforas finns
beskrivet i Socialstyrelsens Grundbok i BBIC och Metodstod for BBIC.

3. Handlaggning och dokumentation

Ett darende kan komma till social- och omvardnadsnimndens kinnedom pa olika sitt. Det kan ske
skriftligen eller muntligen genom anmalan, information pa annat satt eller ansokan.

3.1 Anmalan

Nar en anmalan gors till social- och omvardnadsnamnden som ror barn och unga ska namnden gora
en bedomning inom 24 timmar for att avgora om barnet eller den unge ar i behov av omedelbart
skydd. Denna bedomning ska dokumenteras. Framkommer det uppgifter under
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forhandsbedomningen om att ett barn kan vara utsatt for vald eller andra dvergrepp av nagon
nirstaende eller har bevittnat vald eller andra dvergrepp av eller mot en nirstaende till barnet bor en
utredning inledas omgaende for att avgora om barnet ar i behov av hjilp och stod.

3.1.1 Anmalningsskyldighet

Myndigheter och dess anstallda samt andra yrkesverksamma ar skyldiga enligt lag (19 kap. | § Sol) att
genast anmala om de far vetskap om eller misstanker att ett barn far illa; Anstillda pa myndigheter
och i verksamheter som beror barn och unga sa som skola, hilso- och sjukvard och polismyndigheten
ar skyldiga enligt lag (19 kap. | § SoL) att anmala om de i sin verksamhet far vetskap om eller
misstinker att ett barn kan fara illa. Aven de som ar verksamma inom yrkesmissigt bedriven enskild
verksamhet och som fullgér uppgifter som ror barn och unga eller inom annan sadan verksamhet
inom hilso-och sjukvarden eller inom socialtjanstens omrade har samma skyldighet.

Personal verksam inom familjeradgivningen har en begransad anmalningsskyldighet. De ar skyldiga att
genast anmala till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om att ett barn fysiskt eller
psykiskt misshandlas i hemmet eller utsatts for sexuella overgrepp (19 kap. 2 § Sol).

Anmalningsplikten ar personlig och en anstalld kan inte nekas av en overordnad att lamna en
orosanmalan.

Samtliga orosanmalningar ska stallas till individ- och familjeomsorgen som har till uppgift att bedoma
inkomna orosanmalaningar avseende barn. Vid osakerhet kan den anstillda alltid kontakta
arbetsledning eller socialsekreterare for barn och unga for att anonymt radgora i ett drende om det
ar lampligt att gora en orosanmalan eller inte. Som anmalningspliktig kan man inte vara anonym nar
man anmaler oro for ett barn.

Nar det foreligger sakliga skal for misstanke for eller nar det finns kannedom om att ett barn
bevittnar vald mot en narstaende eller sjilv ar utsatt for vald ska en orosanmalan alltid goras.

3.2 Information pa annat satt

Information som leder till oro och eventuell utredning for ett barn kan ocksa pa andra sitt komma
till socialndmndens kannedom. Mer information och exempel pa information pa annat sitt finns i
Socialstyrelsens bok ”Utreda barn och unga” under rubriken “Aktualisera och forhandsbedéma” och i
”Metodstad for BBIC” i kapitlet ”Aktualisera”.

3.3 Omedelbar skyddsbedomning och
forhandsbedomning

Om socialnamnden far information om nagot som skulle kunna leda till en atgird av namnden, ska
namnden genast inleda en utredning. Det som har kommit fram vid en utredning, och som har
betydelse for avgorandet av ett drende, ska hanteras pa ett betryggande satt (14 kap. 2 § Sol).

Om en anmalan till socialnamnden galler barn eller unga, ska socialnimnden genast gora en
bedomning av om barnet eller den unge behover omedelbart skydd (omedelbar skyddsbedomning).
Bedomningen ska dokumenteras. For barn ska dokumentationen goras i en personakt (20 kap. | §
Sol).
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Om en anmalan till socialnamnden galler barn eller unga, ska socialnimnden fatta beslut om att inleda
eller inte inleda utredning inom fjorton dagar efter det att anmalan har kommit in
(forhandsbedomning). Ett sadant beslut behover dock inte fattas om det redan pagar en utredning om
det barn eller den unge som anmalan avser. Tiden for forhandsbedémningen far endast forlangas om
det finns synnerliga skal (20 kap. 2 § Sol).

Ett sadant beslut behover daremot inte fattas om det redan pagar en utredning om barnet eller den
unge som anmalan avser. Hur en forhandsbedomning ska genomforas finns beskrivet i
Socialstyrelsens "Utreda barn och unga” i kapitlen ”Aktualisera och forhandsbedéma”.

3.4 Ansokan

En ansokan till socialnimnden kan goras skriftligt eller muntligt da det inte finns nagra krav pa hur en
ansokan ska goras. Uppstar det oklarheter kring om den enskildes avsikt ar att ansoka eller inte vid
kontakt med socialnimnden sa ligger det pa nimnden att ta reda pa vad den enskilde avser. Vid
ansokan om insats ska en utredning enligt 14 kap. 2 § SoL omgaende inledas. Den som ansokt om
stod kan nar som helst under utredningens gang aterta sin ansokan och huvudregeln ar att drendet da
ska avslutas. Nar drendet giller ett barn kan socialnimnden under sin handliaggning av ansdkan ha fatt
en sadan oro for barnets situation att utredningen fortsatter trots att ansokan atertagits.

3.5 Utredning

En utredning enligt 14 kap. 2 § SoL gors for att inhamta underlag som ska ligga till grund for ett
beslut. | de flesta fall ska vardnadshavare omgaende fa information om att utredning inletts. | vissa
situationer kan det dock finnas sarskilda skal for socialnamnden att avvakta med att informera
vardnadshavare. Det kan till exempel bero pa den unges behov av skydd eller avvaktan pa
polisforhor. For mer information se Socialstyrelsen handbok ”Utreda barn och unga” och kapitlet
”Sdrskilda skdl att inte genast underrdtta vdrdnadshavaren”.

Nar en utredning pagar far social- och omvardnadsnamnden, for att kunna géra en bedomning av
behovet av insatser, himta in information fran sakkunniga och ta de kontakter som kravs.
Utredningen ska bedrivas sa att ingen utsitts for onddig skada eller oligenhet. Utredningen ska inte
goras mer omfattande an vad som ar motiverat av omstandigheterna i arendet. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och vara slutford senast inom fyra manader.

Social- och omvardnadsnamnden ar skyldiga att slutféra en inledd utredning daven om familjen flyttar
till annan kommun. Den nya kommunen ar skyldig att bista utredande socialnimnd sa att beslut kan
fattas. Om den nya vistelsekommunen samtycker till att ta dver en pagaende utredning, bor den fatta
beslut om detta och skriftligt informera den kommun som inledde utredningen.

3.6 Utredningsplan

Utredningsplan gors da en utredning inleds och den utformas tillsammans med familjen.
Utredningsplanen ska innehalla vad som ska utredas, vilka kontakter som ska tas, vilken information
som ska hamtas in och syftet med detta. Om det ar majligt kan det anges nar olika kontakter ska ske.
Nya fragor kan tillkomma under utredningens gang som gor att utredningsplanen behover revideras.
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3.7 Journalforing

Inom socialtjansten ar det viktigt att handlaggning och dokumentation sker rattssakert. Syftet med
journalanteckningar ar att det ska ga att folja vad som gors i ett drende. Journalanteckningarna ska
goras i kronologisk ordning och ska ge lasaren en bild av vad som hant och vad som planeras i
drendet, genomfdrandet eller uppféljningen av en insats. Det ar atgirder, faktiska omstandigheter och
hindelser av betydelse som ska antecknas. Journalanteckningarna bor vara kortfattade och innehalla
tydliga hanvisningar till andra handlingar i akten som kan ge mer information. Journalanteckningarna
ska foras fortlopande och utan oskaligt drojsmal.

3.8 Beslutsunderlag

| beslutsunderlaget ska det finnas en kort beskrivning av anledning till utredning, utredningens
fragestallningar, hur utredningen har genomforts och barnets behov. Det ar viktigt att det framgar
varifran uppgifterna i beslutsunderlaget kommer och vilka dvervaganden som ligger till grund for
socialnamndens forslag till beslut.

3.9 Analys och bedomning

En bedomning gors av de uppgifter som har redovisats i utredningen. Analysen ska visa hur barnets
behov har bedémts och om det ar relevant, vilka insatser som foreslas for att tillgodose barnets
behov och mottaglighet. Analysen ska belysa om det har overvagts alternativa insatser. Det ska aven
framga mal for insatser som foreslas.

3.10 Kommunikation

| enlighet med 25 § FL ska social- och omvardnadsnimnden innan ett beslut i ett drende fattas, om
det inte ar uppenbart obehovligt, underritta den som ar part om allt material av betydelse for
beslutet och ge parten tillfalle att inom en bestimd tid yttra sig dver materialet. Myndigheten far dock
avsta fran sadan kommunikation, om

|. arendet giller anstillning av ndagon och det inte ar fraga om provning i hdgre instans efter
overklagande,

2. det kan befaras att det annars skulle bli avsevart svarare att genomfora beslutet, eller

3. ett vasentligt allmant eller enskilt intresse kraver att beslutet meddelas omedelbart.

Det material som paverkar social- och omvardnadsniamndens beslut i en fraga ska kommuniceras
med den enskilde innan beslutet tas och arendet avslutas. Det material som inte ligger till grund for
myndighetens beslut behdver inte kommuniceras. Om en myndighet ir osiaker pa om material ska
kommuniceras eller inte ska man ta det sakra fore det osakra och kommunicera materialet med den
som utredningen ror. Syftet med kommunikationskravet ar att den enskilde ska ges mojlighet att
paverka beslutet genom att yttra sig dver eller limna synpunkter pa materialet innan beslut tas. Den
enskilde ska fa skalig tid pa sig att lamna sina synpunkter.

3.1 1 Avsluta utredning, beslut och overklagan

En utredning kan avslutas med forslag om flera olika insatser om behov finns alternativt inga insatser
nar inget behov har framkommit. | beslutet om insats ska det framga om och i sa fall vilken insats som
beviljats och omfattningen av insatsen.
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Far den enskilde ett beslut om avslag fran en myndighet gar det i princip alltid att dverklaga, om det
inte uttryckligen star att beslutet inte ir overklagningsbart. Overklagan ska ha inkommit skriftligt till
socialnimnden inom tre veckor fran den dag da den enskilde fick del av beslutet. Det ar inte
beslutsdatum som styr utan det datum da den enskilde tog del av beslutet. Social- och
omvardnadsniamnden ska i sin tur ta stillning till om 6verklagan har inkommit i ratt tid och omproéva
beslutet. Star social- och omvardnadsnimnden fast vid beslutet skickas 6verklagan samt beslut vidare
till Forvaltningsritten. Aven di nimnden dndrar beslutet ska overklagan ihop med det gamla och nya
beslutet skickas till domstolen. Det faller inom namndens serviceskyldighet, som myndighet, att ge
den enskilde rad och stéd i hur man 6verklagar om den enskilde onskar bistand i fragan.

3.12 Forlangning av utredningstid

Socialnamnden kan ta beslut om att forlanga utredningstiden om en utredning inte kan avslutas inom
de lagstadgade fyra manaderna. Forlangningsbeslut ska fattas restriktivt. Exempel pa skal till
forlingning som anges i forarbetena till lagen ar da en barnpsykiatrisk utredning eller en
polisutredning som inte kan slutforas inom foreskriven tid. Beslut fattas i enighet med namndens
delegationsordning.

3.13 Uppfoljning efter avslutad utredning

Om socialtjansten avslutar en utredning och bedomer att det finns ett behov av insatser men
vardnadshavarna eller barnet inte samtycker till att ta emot insatser sa maste social- och
omvardnadsnidmnden i de allra flesta fall respektera denna installning da socialtjanstens arbete bygger
pa frivillighet och den enskildes egen vilja. Finns det fortsatt en stor oro for barnets situation sa kan
det vara viktigt att under en tid kunna folja utvecklingen, exempelvis med forskola och skola, och ha
uppfoljande samtal med vardnadshavare och barn. | SoL finns en bestimmelse om uppfdljning efter
avslutad utredning oberoende av samtycke fran vardnadshavarna eller barnet.

Beslut om uppfoljning efter utredning

Nar en utredning som galler ett barns behov av skydd eller stod har avslutats utan beslut om insats,
kan socialnamnden, enligt 23 kap. | § SoL, besluta om uppfdljning av barnets situation. Ett sadant
beslut far fattas utan vardnadshavarens och barnets samtycke, om barnet bedoms vara i sarskilt
behov av namndens skydd eller stod utan att forhallandena ar sadana som avses i LVU.

Beslut om uppfoljning efter en placering

Nar placeringen av ett barn i ett familijehem, skyddat boende eller hem for vard eller boende har
upphort, kan socialnamnden, enligt 23 kap. 2 § Sol, besluta om uppfdljning av barnets situation. Ett
sadant beslut far fattas utan vardnadshavarens eller barnets samtycke, om barnet bedéms vara i
sarskilt behov av nimndens skydd eller stod utan att férhallandena ar sadana som avses i LVU.
Detsamma giller nar en placering som beslutats med stod av lagen (2024:79) om placering av barn i
skyddat boende har upphort.

Bestammelser om uppfoljning nar vard enligt LVU upphor finns i den lagen.
Tidsgrdns for uppfoljningen
En uppfdljning enligt 23 kap. | eller 2 § SoL ska avslutas senast sex manader fran det att utredningen

som giller ett barns behov av skydd eller stod har avslutats eller placeringen har upphort, eller nar
namnden dessforinnan inleder en utredning enligt 14 kap. 2 § forsta stycket SoL (Se 23 kap. 5 § SolL).
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Det kan dven beslutas om uppfdljning efter avslag av domstol gillande tvangsomhindertagande av
barn. (Prop. 2012/13:10 s. 64—65 och s. 134). Las mer i Socialstyrelsens “Utreda barn och unga” i
kapitlet "Om insatser och uppfoljning”.

4. Placerade barn och unga

4.1 Vardplan och genomforandeplan

Om en enskild behover vardas i ett familijehem, stodboende, skyddat boende eller hem for vard eller
boende, ska socialndmnden uppritta en plan for varden (vardplan). Fér barn och unga som vardas i
ett familjehem, stodboende, skyddat boende eller hem for vard eller boende ska namnden ocksa
uppratta en plan over hur varden ska genomforas (genomfdrandeplan). Av en vardplan och en
genomforandeplan ska det dven framga vilka atgarder och insatser som andra huvudman har ansvar
for (9 kap. 12 § Sol),

| vardplanen ska vardens syfte framga, valet av vardform, hur kontakt mellan barn och férildrar ska se
ut, villkor for vardens upphdrande, placeringens lingd och hur placeringen ska foljas upp. Vardplanen
upprattas som ett sarskilt dokument och vardnadshavare och den unge ska underteckna planen sa att
det klart framgar att de tagit del av den, forstatt innehallet och huruvida de samtyckt till den eller
inte.

Enligt 9 kap. 13 § SoL ska en vardplan revideras vid behov. Om en vardplan revideras, och det finns
en genomforandeplan, ska aven genomforandeplanen ses over. Den forsta revideringen av en
vardplan som giller ett barn ska ske senast nar barnet har varit placerat i tva ar. Om det inte finns
sarskilda skal mot det, ska vardplanen vid den tidpunkten sirskilt ta upp fragan om barnets langsiktiga
boende.

Las mer i Socialstyrelsens handbok “Placerade barn och unga” i del 3 ”Infor placeringen”.

4.2 Placeringsalternativ

4.2.1 Jourhem

Ett jourhem ar ett enskilt hem som vid upprepade tillfillen tar emot barn for tillfllig vard, omsorg
och uppfostran (jourhem) (22 kap. 4 § Sol).

Enligt 22 kap. 4 § SoL far ett barn vardas i ett jourhem i hogst tva manader efter det att
socialnamnden har avslutat en utredning av om namnden behover ingripa till barnets skydd eller stod.
Om det finns sirskilda skal, far barnet vardas lingre i jourhemmet.

4.2.2 Familjehem

Med familjehem avses ett enskilt hem som pa uppdrag av socialndmnden tar emot barn for
stadigvarande vard, omsorg och uppfostran eller vuxna for vard och omvardnad och vars verksamhet
inte bedrivs yrkesmassigt (9 kap. 2 § Sol).

Vid placering av ett barn utanfor det egna hemmet ska namnden i enlighet med 22 kap. | § SoL i
forsta hand overvaga om barnet kan tas emot av nagon narstaende. Vad som ar bist for barnet ska
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dock alltid vara avgorande.

Ett familjehem kan vara ett hem i barnets natverk eller ett hem dar familjehemsforaldrarna inte har
nagon tidigare relation till barnet.

4.2.3 Hem for vard eller boende - HVB

Med hem for vard eller boende avses ett hem inom socialtjansten som tar emot enskilda for vard
eller behandling i forening med ett boende. Om ett sadant hem drivs av ett privatrittsligt organ eller
en fysisk person, kravs dessutom att verksamheten bedrivs yrkesmassigt. Som hem for vard eller
boende riknas inte sadana sarskilda boendeformer for dldre personer som avses i 8 kap. 4 § och inte
heller sadana sirskilda boendeformer for personer med funktionsnedsattning som avses i 8 kap. 11 §
(9 kap. 4 § Sol).

4.2.4 Sarskilt Ungdomshem - SIS

Sarskilt ungdomshem bedrivs av Statens institutionsstyrelse (SiS) och ar ett boende for barn och unga
som enligt LVU behdver sta under sarskilt noggrann tillsyn. Detta pa grund av kriminalitet, missbruk
eller annat socialt nedbrytande beteende. Pa sarskilda ungdomshem kan barn och unga hallas kvar
med tvang. SiS far anvianda begransningsatgiarder som HVB inte har mdjlighet till.

4.3 Skyddat boende

Med skyddat boende avses ett boende inom socialtjinsten som tillhandahaller platser for tillfallig
heldygnsvistelse tillsammans med individanpassat stdd at enskilda i behov av skydd mot hot, vald eller
andra dvergrepp. Om ett sadant boende drivs av ett privatrittsligt organ eller en fysisk person, kravs
dessutom att verksamheten bedrivs yrkesmassigt (9 kap. 6 § Sol).

Syftet med ett skyddat boende ir att stodja den som flyr fran en valdsutsatt situation. Skyddat
boende ska oka sikerheten och tryggheten, forebygga fortsatt valdsutsatthet och verka stédjande.

Socialndmnden far bevilja ett barn sadant skyddat boende som avses i 9 kap. 6 § SoL endast om
barnet placeras dar tillsammans med en vardnadshavare som ar myndig och som ocksa beviljas
insatsen. Bestimmelser om skyddat boende nar samtycke saknas fran en av vardnadshavarna finns i
lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende (22 kap. 5 § Sol).

4.4 Ersattningsskyldighet

Vardnadshavare har skyldighet att efter formaga bidra till kommunen for samhallets kostnader for
placerat barn. Nar beslut om vard utanfor det egna hemmet fattas ska darfér nimnden utreda om
foraldrarna ska bidra.

4.5 Uppfoljning, overviagande och omprovning vid
placering
Social- och omvardnadsnamnden ska noga folja varden av de barn och unga som vardas i ett

familjehem, jourhem, stodboende, skyddat boende eller hem for vard eller boende. Namnden ska
sarskilt uppmarksamma barnets eller den unges hilsa, utveckling, sociala beteende, skolgang samt
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relationer till forildrar, syskon och andra nirstaende (22 kap. |1 § SoL). Namnden ska ocksa noga
folja varden av den som far vard med stdd av LVU (13 a § LVU).

Da ett barn vardas i ett annat hem an det egna med stod av Sol, ska social- och omvardnadsnamnden
ska i enlighet med 22 kap. |13 § SoL, minst var sjitte manad dverviaga om varden fortfarande behdvs
och hur varden bor inriktas och utformas. Detsamma giller nir ett barn har beviljats skyddat boende
enligt SoL.

| det fall ett barn eller den unge beretts vard med stdd av 2 § LVU, ska social- och
omvardnadsniamnden i enlighet med 13 § LVU minst var sjitte manad dvervaga om vard enligt lagen
fortfarande behdvs och hur varden ska utformas. Overvigandet ir inte ett beslut och kan siledes inte
overklagas.

| det fall ett barn eller den unge beretts vard med stdd av 3 § LVU, ska social- och
omvardnadsniamnden i enlighet med 13 § LVU inom sex manader fran dagen for verkstillighet av
vardbeslutet prova om varden med stdd av lagen ska upphora. Denna fraga ska direfter provas
fortlopande inom sex manader fran senaste provning. Denna provning leder till ett beslut av namnden
som kan 6verklagas.

4.6 Upphorande av varden

Beslut enligt LVU ska upphora omedelbart om social- och omvardnadsnimnden bedémer att det inte
lingre finns skal for varden eller utifran rattens beslut.

Vard enligt 2 § LVU far inte upphora forran omstandigheterna som foranleder varden har forandrats
pa ett varaktigt och genomgripande sitt.

Vard enligt LVU ska omproévas om vardnadshavaren eller den unge som fyllt |15 ar, begar det. Det
finns ingen begransning i ritten att begira att varden ska upphdra. En begiran om att varden ska
upphora innebir att det uppkommer ett forvaltningsrattsligt arende som ska utredas och avgoras
genom ett formellt beslut. Samma sak giller om vardnadshavaren eller den unge begir en
omplacering till ett annat familjehem, stodboende eller HVB. Beslut som innebar avslag pa en begiran
om att varden ska upphora eller genomféras nagon annanstans kan Gverklagas.

Social- och omvardnadsnamnden ska sirskilt dverviaga om det finns skal att ansdka om
flyttningsforbud vid omprévning av om varden av ett barn ska upphora. Namnden ska aven 6verviga
flyttningsforbud nir vardnadshavare eller barnet, om det ar dldre dn 15 ar, begir att vard enligt SoL
ska upphora.

Social- och omvardnadsnamnden ska folja upp barnets situation nir tvangsvarden upphdr. Namnden
far vid uppféljningen bland annat konsultera sakkunniga och ha samtal med barnet utan
vardnadshavarens samtycke.

Social- och omvardnadsnamnden ska, om det finns anledning till det och varden sker med stod av 2 §
LVU, besluta om drogtest av vardnadshavare eller forilder infor umgiange samt drogtest av
vardnadshavare infor provningen av om varden ska upphora. Beslut om drogtest far dock bara fattas
om atgarden ar forsvarlig med hansyn till syftet och dvriga omstiandigheter.
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4.7 Vardnadsoverflytt

Nar ett barn stadigvarande vardats och fostrats i ett familjehem och det 4r uppenbart att det ar bast
for barnet att det radande forhallandet far besta kan vardnaden flyttas 6ver till
familjehemsforildrarna. Namnden ska 6vervidga om vardnaden ska flyttas over efter att barnet har
varit placerat i samma familjehem i tva ar. Efter tva ar ska 6verviagande om vardnadsoverflytt goras
minst en gang om aret, i enlighet med 22 kap. 14 § SoL. For att uppritthalla en systematik kring
overvigande av vardnadsoverflytt ska detta alltid tas med nar varden dvervags var sjitte manad.
Andra anledningar till att flytta 6ver vardnaden kan vara att vardnadshavarna pa grund av varaktigt
forhinder inte kan utova vardnaden samt med anledning av att foralder/foraldrar avlider. Barnet far da
en eller tva sarskilt forordnad vardnadshavare.

5. Handlaggning utifran placering
enligt socialtjanstlagen

5.1 Vard enligt socialtjanstlagen

Vard ska i forsta hand 6vervigas enligt SoL om det ar majligt. Utifran att SoL bygger pa frivillighet
kravs samtycke till placering for att vard ska kunna ges enligt SoL Samtycke ska inhamtas fran
vardnadshavare och av den unge, i de fall den unge ar |5 ar eller dldre. Nar ett barn placeras skall
nimnden i forsta hand dvervaga om barnet kan tas emot av nagon anhérig eller annan narstaende.
Detta 6vervagande ska dokumenteras i barnets akt. Vid en placering utanfor det egna hemmet ska
det alltid upprittas en vardplan och en genomférandeplan.

5.2 Halsoundersokning

| samband med att barn 0—18 ar eller unga 18-20 ar placeras utanfor det egna hemmet ska en
halsoundersdkning erbjudas, om det inte beddms vara obehovligt pa grund av att barnet nyligen har
gjort en hilsoundersokning. Det giller bade fysisk och psykisk halsa samt tandhilsa.
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Vid placering enligt SoL behdver handlaggare inhimta vardnadshavarens och/eller barnets samtycke
till att halsoundersokningen genomfors. Syftet med halsoundersokningen ar att ge underlag for en
medicinsk beddmning av barnets eller den unges behov av hilso- och sjukvard samt tandvard. Den
medicinska bedomningen kan anviandas bade for social- och omvardnadsnamndens planering av
varden och hilso- och sjukvardens fortsatta kontakt med barnet eller den unge.

For att tydliggora struktur och ansvar for samverkan kring barn och ungas halsa finns en
overenskommelse mellan Vastra Goétalands kommuner och Vastra Gotalandsregionen.

Vistra Gotalandsregionens avtalade vardcentraler ska erbjuda undersokningen inom fyra veckor fran
socialtjanstens forfragan. Det ar ansvarig socialsekreterare som bestiller hilsoundersokningen i
samband med en utredning enligt SoL

6. Handlaggning utifran lagen om

vard av unga (LVU)
6.1 Vard enligt LVU

Social- och omvardnadsniamnden kan med stod av LVU-lagstiftningen vidta beslut och ansdka om vard
gillande barn och unga. Detta i situationer dar det bedoms finnas en pataglig risk for barnet eller den
unges hilsa och utveckling. Det ska dven saknas mdjlighet att bedriva varden med stod av tillforlitligt
samtycke fran barn och/eller vardnadshavare. Forutsittningarna for dessa beslut regleras i LVU-
lagstiftningen, dar barn och unga kan beredas vard med stod av 2 § och/eller 3 § LVU. Det finns dven
mojligheter att omedelbart fatta vissa beslut sisom omedelbart omhandertagande med stod av 6 §
LVU och tillfilligt utreseférbud med stdd av 31 a § LVU i vdntan pa rittens beslut om vard.

Vird enligt LVU kan aven i vissa fall bli aktuellt for barn och unga under 18 ar som har anknytning till
andra lander eller okdand hemvist. | dessa fall ska bestimmelse i Bryssel lI-férordningen och 1996 ars
Haagkonvention beaktas. Ett samarbete med UD kan behova upprittas. Las mer i Socialstyrelsens
handbok ”LVU”.

6.2 Omedelbart omhindertagande

Social- och omvardnadsnamnden har mojlighet att i vissa situationer fatta beslut om omedelbart
omhandertagande enligt 6 § LVU. Detta i situationer dar det bedoms vara sannolikt att barnet eller
den unge under 20 ar behdver beredas vard med stdd av LVU och da beslutet fran ritten inte kan
avvaktas.

Social- och omvardnadsniamnden har mojlighet att i vissa situationer fatta beslut om omedelbart
omhandertagande enligt 6 a § LVU. Detta i situationer nar barn har anknytning till andra lander och
svensk domstol inte ar behorig att besluta om beredande av vard enligt LVU. Forutsattningarna for
beslutet reglerasi 6 a § LVU.

De omedelbara omhandertagandena enligt 6 § LVU eller enligt 6 a § LVU giller omedelbart och kan
inte overklagas. Social- och omvardnadsnamnden ska skriftligen underritta ratten om beslut om
omhiandertagande inom en vecka fran den dag da beslutet fattades. Ritten ska sedan meddela om
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beslutet faststalls eller inte. Om underrattelsen inte inkommit till ratten i ratt tid havs det
omedelbara omhandertagandet.

Skillnaden mellan de tva olika omhandertagandena ar att 6 a § LVU inte handlar om ett
omhindertagande infor beredande av vard med stod av LVU, utan enbart for “tillfallig vard”.

Om ritten faststiller ett beslut om omedelbart omhandertagande enligt 6 § eller 6 a § LVU, ska
socialndmnden inom fyra veckor fran det att omhandertagandet verkstilldes ansoka om att den unge
ska beredas vard med stdd av LVU eller vara fortsatt omhandertagen for tillfallig vard enligt 9 a §
LVU. Om ansokan inte inkommit till ratten i ratt tid havs det omedelbara omhandertagandet.

6.3 Upphorande av det omedelbara
omhandertagandet

Det omedelbara omhandertagandet upphor att gilla om ansdkan om vard eller fortsatt
omhandertagande inte gjorts inom angiven tid. Det omedelbara omhandertagandet upphor aven nar
ratten avgor fragan om vard eller fortsatt omhandertagande.

6.4 Ansokan om vard

Beslut om vard enligt LVU meddelas av ritten efter en ansdkan om vard enligt 4 § LVU fran social-
och omvardnadsnamnden. Namndens underlag for ansdkan inhdmtas via en utredning enligt 14 kap. 2
§ SoL. Innehallet i ansdkan regleras i 4 § LVU.

Om varden inte har pabdrjats inom fyra veckor fran det att beslutet vann laga kraft upphor rittens
beslut att gilla. Varden ska alltid paborjas utanfor det egna hemmet, men ndimnden far medge att
barnet far vistas i det egna hemmet om det antas bast framja varden.

6.5 Ansokan om fortsatt omhandertagande

Social- och omvardnadsniamnden ska ansoka om tillfilligt omhindertagande enligt 9 a § LVU om
omhindertagandet enligt 6 a § LVU beddms behova fortga. Forvaltningsritten kan utifran ansdkan
medge ett fortsatt omhindertagande i max tva manader at gangen. Ett fortsatt omhiandertagande far
paga under hogst ett ar i foljd, savida inte fortsatt tillfillig vard ar nddvandig.

6.6 Lakarundersokning

Social- och omvardnadsnamnden far med stod av 32 § LVU fatta beslut om liakarundersokning av
barnet eller den unge i samband med LVU-vard. En sadan likarundersdkning ska ske innan namnden
gor sin ansdkan om vard enligt 4 § LVU. Beslutet kan fattas utan samtycke fran parterna i drendet och
lakarundersokningen kan genomforas med stod av polishandrackning.

6.7 Vard med anledning av brister i omsorgen

Nar social- och omvardnadsnamnden bedomer att ett barn eller den unge utsatts for en pataglig risk
for att skadas pa grund av forhallanden i hemmet ska varden beredas med stéd av 2 § LVU. Varden
forutsatter att barnet eller den unga ar under 18 och att det saknas tillforlitligt samtycke fran barnet
och/eller dess vardnadshavare. Varden far bedrivas till och med att den unge fyller 18 ar. Har den
unge beretts vard med stoéd av 2 § LVU ska social- och omvardnadsnimnden minst en gang var sjitte
manad dverviaga om vard enligt lagen fortfarande behdvs och hur varden bor inriktas och utformas.
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Inom ramen for LVU av unga finns majlighet att vid en pagaende placering vidtaga sarskilda atgarder
som till exempel flyttningsforbud, hemlighallande av vistelseort samt umgangesbegransning.

6.8 Vard med anledning av den unges beteende

Vard enligt LVU ar i forsta hand avsett for barn under 18 ar. Manga ungdomar i aldrarna narmast
dardver kan enligt forarbetena ha ett stort behov av de insatser som socialtjinsten kan ge. Vard
enligt 3 § LVU kan beslutas fram till den unge fyller 20 ar, men fortga fram till den unge blir 21 ar.
Detta under forutsattning att varden med hénsyn till den unges behov och personliga forhallanden i
ovrigt ar lampligare 4n vard enligt nagon annan lag, till exempel lagen om vard av missbrukare i vissa
fall (LVM), lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT) eller lagen om rattspsykiatrisk vard (LRV) och det
kan antas att behdvlig vard inte kan ges med den unges samtycke.

Nar social- och omvardnadsnamnden bedomer att den unge utsitts for en pataglig risk for att skadas
pa grund av eget beteende ska varden beredas med stéd 3 § LVU. Varden forutsitter att den unge ar
under 20 ar och att det saknas tillforlitligt samtycke fran den unge eller dess eventuella
vardnadshavare. Varden far bedrivas till och med att den unge fyller 21 ar. Har den unge beretts vard
med stod av 3 § LVU, ska social- och omvardnadsnimnden inom sex manader fran dagen for
verkstallighet av vardbeslutet prova om vard med stdd av lagen ska upphora. Denna fraga ska
darefter provas fortlopande inom sex manader fran senaste provning.

6.9 Forebyggande insatser med stod av LVU

Social- och omvardnadsnamnden kan i vissa situationer fatta beslut om forebyggande insatser enligt
22 § LVU. Detta i situationer dar det kan antas att den som ar under 20 ar till foljd av ett beteende
som avses i 3 § LVU, kommer att behdva beredas vard enligt LVU om beteendet fortsitter. Beslutet
forutsatter att det stod och behandling som namnden bedomer att barnet eller ungdomen behover,
inte kan ges med samtycke fran den unge (om den unge ar 6ver 15 ar) och/eller vardnadshavare. De
forebyggande insatserna ska anges i en sarskild behandlingsplan och kan utgora behandling via
oppenvarden och/eller kontakt med en sarskild forordnad kontaktperson.

Besluten enligt 22 § LVU kan &verklagas, men giller omgaende, vilket innebar att de kan verkstillas
under 6verklagningstiden. Varden ska omprovas pa samma satt som vard enligt 3 § LVU.

6.10 Polishandrackning

Social- och omvardnadsnamnden kan fatta beslut om polishandrackning i syfte att genomféra
likarundersokning enligt 32 § LVU eller for att genomfora vard eller omhandertagande enligt LVU.
Forutsattningarna for begaran om handrackningen ar reglerad i 43 § LVU.

6.11 Utreseforbud

Social- och omvardnadsnamnden kan fatta beslut om tillfélligt reseforbud eller ansdka om reseférbud

hos ritten med stod av LVU. Detta kan ske vid misstanke om att nagon under |8 ar riskerar att foras
utomlands eller limna Sverige i syfte att inga aktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse, eller

konsstympas.
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Det tillfilliga reseforbudet fattas av social- och omvardnadsnimnden i de situationer nar rittens
beslut om utreseforbud inte kan avvaktas med hansyn till risken for att barnet eller den unge fors
utomlands eller [amnar Sverige.

Social- och omvardnadsnimndens ansdkan om utreseforbud regleras enligt 31 b § LVU, och det ar
ratten som meddelar beslut om utreseforbud. Om utreseforbud har fattats, ska namnden omproéva
beslutet enligt 31 ¢ § LVU. Namnden har dven mojlighet att fatta beslut om tillfalligt undantag fran
utreseforbudet enligt 31 § LVU.

6.12 Begransning av umgange och hemlighalla
vistelseort

Social- och omvardnadsnamnden kan begrinsa ett barns, under 18 ar, umginge med vardnadshavare
eller foralder med umgangesratt med stod av 14 § LVU, om det bedoms vara nodvandigt och till
barnets basta. Namnden har med stod av 14 § LVU aven mojlighet att besluta om att inte roja
barnets vistelseort for foraldrar eller vardnadshavare. Dessa beslut fattas inom ramen for utredning
enligt 14 kap. 2 § SoL och ska dvervagas minst en gang var tredje manad.

Social- och omvardnadsnamnden har dven mojlighet att ansdka om skyddad folkbokféring for barn
som vardas enligt 2 § LVU. Detta i syfte att skydda barnet eller den unge emot vardnadshavare eller
annan person nar vardnadshavare inte vill eller formar att skydda barnet, genom att fatta beslut om
skyddad folkbokforing.

Social- och omvardnadsnamnden ska, om det finns anledning till det och varden sker med stod av 2 §
LVU, besluta om drogtest av vardnadshavare eller foralder infor umginge samt drogtest av
vardnadshavare infor provningen av om varden ska upphora. Beslut om drogtest far dock bara fattas
om atgarden ar forsvarlig med hansyn till syftet och dvriga omstiandigheter.

7. Brott mot barn

Ett barn som misstanks vara utsatt for brott ska vid behov skyddas och erbjudas stod och insatser
fran social- och omvardnadsnamnden. | anmalningar dar det finns misstanke om brott mot barn i
form av fysiskt eller psykiskt vald, sexuella dvergrepp, hedersrelaterat vald eller barn som bevittnat
vald, ska en bedémning goras kring skyddsbehovet och om det ska goras en polisanmalan.

7.1 Samverkan med Barnahus

Social- och omvardnadsnamnden ska goéra en beddomning om polisanmilan ska goras da det
inkommer uppgifter dar det finns misstanke om brott mot barn. Denna bedomning gors avidentifierat
i samrad med Barnahus. Pa Barnahus samverkar representanter fran socialtjanst, polis, aklagare samt
barnlakare och barn- och ungdomspsykiatrin. Syftet med Barnahus ar att i en trygg och barnvanlig
miljo lata barn som misstanks vara utsatta for brott och dvergrepp vara i centrum for
utredningsprocessen. Barnahus ser aven till att barn forhors i en trygg och barnanpassad miljo samt
att de ska slippa upprepa sin berittelse for flera olika myndigheter. Nar polisanmalan om brott mot
barn har gjorts bedomer Barnahus nar samrad ska genomféras for vidare planering.

7.2 Polisanmalan
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En bedomning om att polisanmala eller inte ska goras nar det finns misstanke om brott mot barn.
Bedomning gors i varje enskilt drende utifran barnets behov av skydd och stod. Bedomningen ska
goras initialt och sen fortldpande under utredningstiden. Grundprincipen ar att vald mot barn ska
polisanmalas, det 4ar dock av vikt att bedomningen om polisanmalan i forsta hand ska utga ifran
barnets bista. | vissa situationer kan social- och omvardnadsnimnden bedéma att det inte ar till
barnets basta att gora en polisanmalan direkt da anmalan inkommer, i det fallet ska ett
stallningstagande goras och ett beslut om att inte polisanmala ska fattas.

7.3 Information till vardnadshavare

Nar en polisanmalan har gjorts inleder polisen en férundersokning och det ar aklagaren som leder
forundersokningen. Social- och omvardnadsnamnden omfattas av polisens forundersokningssekretess,
vilket innebar att information om brottet ska minimeras till vardnadshavare. Namnden kan saledes
behova avvakta att informera vardnadshavare, under en kortare period, om att social utredning har
inletts. Polisen ska skyndsamt forhdra barnet. Om det drojer mer 4n tva veckor behdver namnden
bedoma hur linge polisforhor kan avvaktas och nar namnden behover gripa in till skydd for barnet
samt informera vardnadshavare. En dialog behover i sa fall foras med polisen kring vilken information
som kan limnas till vardnadshavarna. Sekretessen far dock aldrig paverka nimndens bedémning av
barnets behov av skydd.

7.4 Barnforhor

Om den misstankta forovaren ar barnets vardnadshavare genomfors oftast forhdr med barn utan att
vardnadshavaren far information om férhoret. Detta for att barnets berattelse inte ska paverkas av
nagon annan. Tingsritten utser en sirskild foretradare for barnet. Den sirskilda foretrddaren
foretrader barnet under forhor och férundersdkning samt eventuell rattegang. | de flesta fall narvarar
barnets socialsekreterare vid barnforhoret for att lyssna pa barnets berittelse samt bedéma
eventuellt behov av skydd.

1.5 Lakarundersokning

Det ar aklagaren som fattar beslut om barnet ska lakarundersdkas for att faststalla eventuella fysiska
skador inom ramen for brottsutredningen. Den sarskilt forordnade foretradaren ar den som ger sitt
medgivande. Social- och omvardnadsnamnden kan aven inom ramen for LVU fatta beslut om att
lakarundersoka barnet.

Det ar skillnad mellan aklagarens beslut om likarundersdkning och social- och omvardnadsnimndens
da aklagare har till uppgift att bevisa brott och ndmnden att se till att barnet far behovlig vard.

8. Insatser for personliga behov

8.1 Insatser som ges i det egna hemmet

Generellt giller att ndmnden ansvarar for att erbjuda insatser i form av radgivning, omsorg, vard, stod
och annan hjalp till enskilda som behéver det (10 kap. | § SoL). En enskild som inte sjalv kan
tillgodose sina personliga behov och inte heller kan fa dem tillgodosedda pa annat satt har ritt att fa
insatser av socialnamnden for dessa behov. Den enskilde ska genom insatserna tillforsakras skaliga
levnadsforhallanden (I | kap. | § Sol).
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Insatser som ges for att tillgodose personliga behov avser olika typer av stéd, omsorg och vard i den
dagliga livsforingen som inte ar forsorjningsstod eller annat ekonomiskt bistand. Exempel pa insatser
som ges for personliga behov ar ledsagning, kontaktperson, placering i hem for vard och stdd till
anhoriga som vardar eller stodjer narstaende (Prop. 2024/25:89, s. 314-315). Insatser for personliga
behov motsvarar det som i foregaende Sol kallades livsforing i ovrigt, forutom ekonomiskt bistand
som inte var forsorjningsstod. Nar det galler insatser som ges till barn och unga for att mota
personliga behov inbegrips bade placeringar utanfér hemmet och insatser som ges i det egna
hemmet.

| foregaende SolL anvindes begreppet oppna insatser for sadana insatser som gavs till barn och unga i
det egna hemmet. Exempel pa éppna insatser var olika typer av forebyggande insatser riktade till
individer eller grupper och stdd- och behandlingsinsatser av olika slag. Oppna insatser var ett
samlingsbegrepp som anvindes for en mangd insatser. Eftersom alla tinkbara insatser inte gar att
precisera i lag, har begreppet tagits bort i nya SoL (Prop. 2024/25:89, s. 469—470, 705-706).

Det ar social- och omvardnadsnamndens ansvar att tillhandahalla insatser for att kunna mota barn,
unga och vardnadshavares behov av insatser. Socialtjansten kan bevilja olika typer av insatser till barn
och deras foraldrar. Vid val av insatser utgar man fran barnets behov som de beskrivs i analysen och
beddmningen i utredningens beslutsunderlag. Exempel pa insatser kan vara stod till foraldrar, enskilt eller
i grupp, kontaktperson och kontaktfamilj. Kontaktpersoner och kontaktfamiljer ar enskilda personer
som arbetar pa uppdrag av socialtjinsten.

Under rubrik 2.4 framgar mer om nar insatser for personliga behov far ges till barn i det egna
hemmet utan vardnadshavares samtycke.

8.2 Uppdrag till utforare

Nar en insats enligt | | kap. | § SoL beviljas sa ska malen med insatsen formuleras och beskrivas i
form av ett uppdrag som lamnas till utforaren. Malen ska vara konkreta, realistiska och matbara och
ska kunna féljas upp pa ett tydligt satt.

8.3 Genomforandeplan

En genomforandeplan upprattas av utforaren. Den beskriver hur den beslutade insatsen ska
genomforas. Genomfdrandeplanen upprattas med utgangspunkt fran den beslutande namndens
uppdrag till utféraren.

Nar det giller beslut om insatser i form av kontaktperson eller kontaktfamilj ar handlaggaren i
drendet ansvarig for att uppritta en genomforandeplan da utforaren i dessa fall 4r lekman.

8.4 Kontaktperson och kontaktfamilj

Socialnamnden far utse en person (kontaktperson) eller en familj (kontaktfamilj) med uppgift att
hjilpa den enskilde och hans eller hennes narmaste i personliga angelagenheter, om den enskilde
begir eller samtycker till det. Om en person som inte har fyllt 21 ar har behov av sirskilt stdd och
sarskild vagledning for att motverka en risk for skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika
eller andra beroendeframkallande medel, for brottslig verksamhet eller for nagot annat socialt
nedbrytande beteende, far nimnden utse en sarskilt kvalificerad kontaktperson for den unge om
denne begir eller samtycker till det (13 kap. 7 § Sol).
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Ett barn eller en ungdom kan ansoka eller samtycka till att fa stottning via en kontaktperson eller
kontaktfamilj. Syftet med insatsen kan till exempel vara att bryta isolering genom sociala aktiviteter
eller att oka barnets eller den unges natverk.

En sérskilt kvalificerad kontaktperson kan utses for unga under 21 ar om det foreligger behov av
sarskilt stod och sarskild vagledning (13 kap. 7 § SoL och 22 § LVU). Insatsen kan ha till syfte att
motverka risken for missbruk, kriminalitet eller annat socialt nedbrytande beteende.

Under rubrik 2.4 framgar mer om nar insatser for personliga behov, till exempel kontaktperson, far
ges till barn i det egna hemmet utan vardnadshavares samtycke.

Socialnamnden ska kontinuerligt folja upp hur insatser i form av kontaktperson, kontaktfamilj och
sarskilt kvalificerad kontaktperson genomfors nar dessa har beviljats barn och unga (23 kap. 6 § SoL).

8.5 Uppfoljning av insats

Uppfoljningar gillande en pagaende insats ska genomforas regelbundet av ansvarig handlaggare.
Tillsammans med barnet, vardnadshavare och den som utfér uppdraget foljs insatsen upp for att se
om den fungerar som avsett och om de uppsatta malen ar uppfyllda. Vid uppfdljning avgors om
behovet av insatsen kvarstar eller inte. Visar uppfoljningen att behoven ar tillgodosedda och familjen
inte langre behover insatsen avslutas den.

9. Unga lagovertradare
9.1 Yttrande

Nar det inkommer en begaran om yttrande fran Aklagarmyndigheten eller undersokningsledare till
social- och omvardnadsniamnden, ska en utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inledas omgaende. Inom
ramen for utredningen skall namnden lamna ett skriftligt yttrande till Aklagarmyndigheten eller
undersokningsledare. Yttrandet ska handlaggas och kommuniceras inom den angivna tidsramen. Om
detta inte ar mojligt ska namnden begara forlangning hos Aklagarmyndigheten.

9.2 Ungdomstjanst

Ungdomstjanst ar en pafdljd som barnet eller den unge kan démas till och som social- och
omvardnadsnimnden ansvarar for att verkstalla. Nimnden har ansvar att bedoma, besluta och folja
upp arbetsplatsen, arbetsplanen och utse en lamplig handledare. Namnden har ansvar att verkstalla en
sarskild anordnad verksamhet.

9.3 Ungdomsvard

Ungdomsvard ar en pafoljd som barnet eller den unge kan utdomas till och som social- och
omvardnadsnimnden ansvarar for att verkstalla. Ungdomsvarden utfors enligt det ungdomskontrakt
eller vardplan som redovisats i yttrandet och som diarmed ligger till grund for domstolens beslut.

9.4 Underriattelseskyldighet

Social- och omvardnadsnamnden ska i vissa situationer skriftligen underritta Aklagarmyndigheten vid
allvarlig misskotsamhet eller vid andra hinder av verkstillighet av ungdomstjanst och ungdomsvard.
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9.5 Sluten ungdomsvard

Socialnamnden har ett visst ansvar for de unga som démts och vardas inom den slutna
ungdomsvarden. Lagen om verkstillighet av sluten ungdomsvard (LSU) avser just verkstillighet av
sluten ungdomsvard enligt 32 kap. 5 § brottsbalken (BrB). Social- och omvardnadsnimnden kan
komma att involveras i planeringen av varden och ar skyldig att utan hinder av sekretess limna ut den
information om den unge som Statens institutionsstyrelse (SiS) behover. Namnden har ett sarskilt
ansvar for den unge efter den slutna ungdomsvarden, da det kan finnas behov av insatser enligt SoL
eller LVU i samband med frigivningen.

Om den unge doms till sluten ungdomsvard i samband med en redan pagaende LVU-vard, kan
socialnimnden bestimma att varden med stdd av LVU ska besta och ske samtidigt som den slutna
ungdomsvarden.

9.6 Medling

Kommunen ar skyldig att sorja for att medling kan erbjudas nér ett brott har begatts av en person
som inte har fyllt 21 ar. Social- och omvardnadsniamnden bor fraga det barn eller den unge som
begatt ett brott om han eller hon samtycker att bli kontaktad av medlingsverksamheten. Den unges
kontaktuppgifter kan dverlimnas till medlingsverksamheten med stéd av samtycke fran den som
uppgifterna beror-.

9.7 Ungdomsovervakning

Ungdomsdvervakning ar en pafoljd som en ungdom kan démas till, dar kriminalvarden ansvarar for
verkstilligheten. Under verkstilligheten av pafdljden ska social- och omvardnadsnimnden utse en
sarskild handlaggare for ungdomen. Namnden ska samverka med kriminalvarden vid
verkstallighetsplanering och uppfoljning av ungdomsovervakningen. Samverkan kan aven vid behov ske
tillsammans med andra berorda myndigheter och aktorer.

Polismyndigheten kan dven omhanderta och 6verlimna en ungdom under 18 ar till social- och
omvardnadsnamnden. Detta om ungdomen bryter mot inskrankningar i rorelsefriheten och det inte
ar mojligt att dverlamna ungdomen till foralder eller annan vardnadshavare.

9.8 LUL 31 §

Social- och omvardnadsnamnden ska vid en utredning enligt 14 kap. 2 § SoL, dar det framkommer att
ett barn under |5 ar begatt ett brott dverviga och bedéma behovet av att begira en utredning enligt
31 § LUL. Bedoms det finnas ett behov av en sadan utredning ska detta begiras skriftligen hos
Polismyndigheten.

9.9 Bevistalan

Social- och omvardnadsnamnden ska overviga mojligheten att framstilla om att vacka bevistalan, om
ett barn under |5 ar misstankts for att ha begatt ett allvarligt brott. Detta i situationer dir uppgiften
om barnet har begatt brottet eller inte kan paverka nimndens bedémning av barnets behov av vard

och insatser.

Framstallan om att vacka bevistalan lamnas skriftligen inom ramen for utredning enligt 14 kap. 2 §
Sol, till domstol.
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9.10 Deltagande vid polisforhor

Foretradare for social- och omvardnadsnamnden kan eller ska delta vid polisforhor med barn och
unga, beroende pa vad det ar for typ av brott, utredning och om det kan ske utan men for
utredningen. Att delta i polisforhoren ar en uppgift som ska prioriteras och ske i samrad med
polismyndigheten.
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§ 53 Beslut om revidering av riktlinje bostad forst
SON 2026/67

Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskotts beslut

o Arbetsutskottet beslutar att anta riktlinje for Bostad forst enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av drendet

Bostad forst ar en evidensbaserad metod som syftar till att minska heml6shet genom att erbjuda
personer i utsatthet stadigvarande bostad som utgangspunkt for fortsatt stod och insatser.
Metoden bygger pa principen att boende ar en rittighet och inte villkoras av exempelvis
behandling, drogfrihet eller annan férandring innan inflyttning.

Socialstyrelsen rekommenderar Bostad forst eftersom forskning visar att metoden leder till 6kad
boendestabilitet, forbattrad hilsa och storre sjilvstindighet for individen. Den bedoms ocksa bidra
till en mer effektiv och langsiktig anvandning av samhillets resurser genom att minska
aterkommande hemldshet och behovet av kortsiktiga insatser.

Forvaltningen har utbildat personal i metoden och forberett for implementering. Foreslagen
riktlinje ska bidra till att Bostad forst kan implementeras som en arbetsmetod i verksamheten.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden beslutar att anta riktlinje for Bostad forst enligt upprattat
forslag.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse — "Riktlinje Bostad forst”, socialt ansvarig samordnare, Sarah Hjallstrom.
> Riktlinje Bostad forst.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/67

2026-02-12 Social- och omvardnadsnamnden
Handlaggare: Sarah Hjillstrom, socialt ansvarig samordnare

Tjansteskrivelse
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att anta riktlinje for Bostad forst enligt upprattat forslag.

Arendet

Bostad forst ar en evidensbaserad metod som syftar till att minska hemloshet genom att erbjuda
personer i utsatthet stadigvarande bostad som utgangspunkt for fortsatt stod och insatser.
Metoden bygger pa principen att boende ar en rittighet och inte villkoras av exempelvis
behandling, drogfrihet eller annan forandring innan inflyttning.

Socialstyrelsen rekommenderar Bostad forst eftersom forskning visar att metoden leder till 6kad
boendestabilitet, forbattrad halsa och storre sjalvstindighet for individen. Den bedoms ocksa bidra
till en mer effektiv och langsiktig anvandning av samhillets resurser genom att minska
aterkommande hemldshet och behovet av kortsiktiga insatser.

Forvaltningen har utbildat personal i metoden och forberett for implementering. Foreslagen
riktlinje ska bidra till att Bostad forst kan implementeras som en arbetsmetod i verksamheten.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse — "Riktlinje Bostad forst”, socialt ansvarig samordnare, Sarah Hjallstrom.
»  Riktlinje Bostad forst.
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| Inledning

Personer som lever i langvarig hemloshet utgor en malgrupp som vanligtvis har en komplex
problembild. Det ar inte ovanligt att hemloshet forekommer i kombination med allvarlig
beroendeproblematik samt psykisk ohalsa och/eller sjukdom. Sammantaget medfor detta att
malgruppen ofta har begrinsade mdjligheter att etablera sig pa den ordinarie bostadsmarknaden.
Malgruppens livssituation och tidigare erfarenheter av myndighetskontakter kan innebara svarigheter
att sjilva efterfraga eller tillgodogora sig insatser. Dessa svarigheter kan forstarkas nar insatser ar
villkorade eller stiller hoga krav pa den enskilde. Malgruppen riskerar dirmed att falla mellan
samhillets skyddsnit och blir ofta foremal for kortsiktiga och mindre dndamalsenliga insatser inom
socialtjansten. De I8sningar som i praktiken erbjuds bestar ofta av kostsamma externa placeringar
eller hanvisning till tillfalliga boendeformer, sasom vandrarhem eller andra kortsiktiga
boendel6sningar.

Det finns saledes behov av arbetssitt som i hogre grad utgar fran malgruppens faktiska
forutsattningar och behov. Bostad forst ar ett sadant arbetssitt, dar tillgang till en egen bostad ses
som en grundliggande forutsattning for att individen ska kunna ta emot stdd och pa sikt uppna dkad
stabilitet och sjalvstandighet. Genom att minska graden av villkor och i stillet erbjuda langsiktiga
boendeldsningar skapas battre forutsittningar for bade individens aterhiamtning och ett mer effektivt
resursutnyttjande inom socialtjansten.

Bostad forst ar en modell for att stotta personer i hemloshet till en egen bostad. Modellen
rekommenderas av Socialstyrelsen och syftar till att erbjuda langsiktiga boendeldsningar till denna
malgrupp.

.1 Bostad forst

Den ursprungliga Bostad forst-modellen utvecklades i USA och ar manualbaserad. Den riktade sig
initialt till en mycket utsatt grupp personer i hemloshet med omfattande psykisk ohalsa. Bostad forst-
modellen bestar av tva huvudsakliga delar — stdd for att fa tillgang till en egen bostad samt insatser
som syftar till att den enskilde ska kunna bo kvar over tid. Behandling och stodinsatser inom ramen
for Bostad forst bygger pa frivillighet och ar inriktade mot skademinimering.

Modellen utgar fran att en egen bostad ar en grundlidggande forutsattning for att kunna ta emot stod
och leva ett mer sjalvstandigt liv. Med bostaden som bas kan stod- och behandlingsinsatser successivt
laggas till utifran den enskildes behov. Bostad forst riktar sig till personer som star utanfér den
ordinarie bostadsmarknaden och som, till foljd av aterkommande aterfall i missbruk och/eller i
kombination med psykisk ohilsa, har svart att behalla en bostad eller fullfolja boendeinsatser inom
socialtjansten. En forutsattning for deltagande ar att den enskilde sjalv onskar ett eget boende och
har formaga att skota sitt boende, med eller utan stdd av personal.

Modellen innebar att personer i hemloshet uppmuntras att sjilva definiera sina behov och mal. Den
enskilde erbjuds ett eget boende utan krav pa att forst genomga psykiatrisk behandling eller uppvisa
nykterhet och drogfrihet. | anslutning till boendet erbjuds behandling och stod. Dessa insatser ar
frivilliga. Aven om boende och stéd ar integrerade i modellen hills tryggheten i boendet atskild fran
deltagande i behandling.
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Motivationsarbete utgor dock en central del av det behovsanpassade och integrerade stod som ska
omgarda den enskilde. Bostad forst vilar pa ett antal grundlaggande principer som tar sin
utgangspunkt i respekt for individens sjalvbestimmande och i synsittet att tillgang till en egen bostad
ar en mansklig rattighet.

Grundlaggande principer for bostad forst ar:

e Bostad ar en mansklig rattighet

e Ratt till val och sjalvbestammande

e Bostad och behandling ska separeras fran varandra

e Stod riktas till aterhamtning

e Stod baserat pa skademinskning

e Aktivt engagemang utan tvang och fostran

e Deltagarstyrt stod utifran individens styrkor, behov och egna mal
e Flexibelt stdd under sa lang tid som individen vill och behover

1.2 Syfte

Syftet med riktlinjen ar att tydliggdra social- och omvardnadsforvaltningens arbetssatt och
ansvarsfordelning for Bostad forst samt betydelsen av samverkan mellan olika enheter for att
sakerstilla att alla delar av socialtjinsten jobbar mot gemensamt mal inom ramen for Bostad forst.

2 Rattslig reglering

2.1 Socialtjanstlagen

Utifran socialtjanstlagen (2025:400), SoL, har kommunen det yttersta ansvaret for att enskilda far det
stod och de hjalp de har ratt till. Enligt || kap. | § SoL har den som inte sjalv kan tillgodose sina
personliga behov eller fa dem tillgodosedda pa annat sitt ratt till insatser av socialnimnden for dessa
behov. Den enskilda ska genom insatserna tillforsakras skaliga levnadsforhallanden och de ska
utformas sa att de stirker den enskildes majlighet till att leva ett sjilvstandigt liv.

Det finns inga sarskilda bestaimmelser i SoL som ger bostadslosa en allman ratt till hjalp att ordna en
bostad, men i vissa fall kan insatser i form av hjalp med bostadsanskaffning anda falla inom ramen for
det som regleras som skalig levnadsniva. Det handlar om personer som star langt ifran
bostadsmarknaden och ofta i kombination med missbruk och/eller psykisk sjukdom och som foljd av
dessa tillstand saknar formaga att pa egen hand inforskaffa eller behalla ett eget hem.

En forutsattning for att kunna bibehalla ett boende ar att det finns ekonomiska férutsittningar. Den
som inte kan tillgodose sina ekonomiska behov eller fa sina ekonomiska behov tillgodosedda pa annat
satt har enligt 12 kap. | § SoL riatt att fa ekonomiskt bistand fran socialtjansten, bistandet ska
tillforsakra den enskilde skilig levnadsniva. Nar en tidigare hemlos person flyttar in i eget boende kan
det finnas behov av ekonomiskt stod till hemutrustning.
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Samma rutiner och forutsittningar ska dock gilla for all handlaggning av ekonomiskt bistand. Detta
giller dven personer som deltar i insatsen Bostad forst. Bedomningen ska alltid ske utifran gillande
lagstiftning och en individuell provning av den enskildes behov och forutsattningar. Mot bakgrund av
malgruppens ofta omfattande utsatthet kan den individuella beddmningen innebéra anpassade eller
reducerade krav for att tillforsikra skalig levnadsniva, utan att detta innebar sirbehandling eller
avvikelse fran ordinarie handlaggning.

2.2 Offentlighets- och sekretesslagen

Bestammelser om sekretess inom socialtjansten regleras i 26 kap. | § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400), OSL. Sekretess giller for uppgift om en enskilds personliga forhallanden,
om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon narstaende till denne
lider men.

Ovanstaende innebir, att innan en uppgift limnas ut, maste det forst provas om ett utlimnande kan
ske; en sa kallad menprovning. Om menprovningen mynnar ut i bedomningen att den enskilde inte
lider nagon skada av att en viss uppgift limnas ut, ska uppgiften inte anses omfattas av sekretess.

Det finns vissa angivna situationer dar sekretess inte galler eller kan brytas. Dessa regleras med
undantag och sekretessbrytande bestaimmelser i OSL.

2.2.3 Samtycke

For att mojliggora samverkan mellan olika enheter inom socialtjansten kan det i vissa fall finnas behov
av att lamna uppgifter som omfattas av sekretess. Enligt 10 kap. | § OSL, hindrar sekretess inte att en
uppgift lamnas till en annan myndighet eller verksamhet om den enskilde samtycker till det.
Samtycket ska vara frivilligt, infformerat och avse den informationsdelning som ar nodvandig for
andamalet.

Samtycke ar den sekretessbrytande grund som i forsta hand bor anvandas vid samverkan inom ramen
for Bostad forst eftersom den tar sin utgangspunkt i den enskildes sjilvbestimmande och delaktighet.
Genom samtycke mojliggors proportionerlig informationsdelning samtidigt som sekretesskyddet
uppritthalls. Andra sekretessbrytande bestimmelser eller undantag i OSL ar ofta knutna till sarskilda
situationer och ska tillimpas restriktivt, medan samtycke ger forutsattningar for samverkan utan att
gora mer langtgaende intrang i den enskildes integritet an nodvandigt.

3 Genomforande
3.1 Malgrupp

For att anses tillhdra malgruppen for Bostad forst ska samtliga nedanstaende kriterier vara uppfyllda:

> Personer over 18 ar som varit folkbokforda i Tidaholms kommun under minst tva ars tid.
Undantag fran tva-arsregeln kan dock goras om sarskilda skal foreligger.

» Personer som har ett skadligt bruk/beroende av alkohol/narkotika och/eller psykisk ohalsa.

> Personer som star langt fran ordinarie bostadsmarknad och har lang tid i hemldshet
(situation | och 2 enligt Socialstyrelsens definition av hemloshet).

» Tidigare forsok att I6sa boendesituationen har misslyckats.
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Darutover kravs att den enskilde:

» Vill bo i en hyresligenhet och ta emot stod, genom "Bostad forst”, i sin ligenhet eller pa det
satt som handlaggare bedomer matchar behovet.

» beddms ha formaga att folja de regler det innebar att vara hyresgist, sasom betala hyra, skota
om sin lagenhet och inte stora grannar) samt

» samtycker till littnad av sekretess sa relevant information kan utbytas mellan socialtjanst,
stodpersonal och hyresvard.

Bostad forst kan aven bli aktuellt for personer med motsvarande problem i samband med
frigivning fran anstalt samt vid utsluss fran eller avslut av extern placering eller psykiatrisk
slutenvard om personen annars riskerar akut hemloshet.

3.2 Utredning och beslut

Ansokan om Bostad forst ar en bistindsbedomd insats som handliggs av IFO myndighet. Vid behov
ska samverkan med ekonomiskt bistand utgora en del av utredningen.

Vid inkommen ansokan ska utredning inledas. Utredningen syftar till att svara pa om den enskilde

» tillhér malgruppen
» uppfyller 6vriga krav for bostad forst
» har ekonomiska forutsattningar att finansiera eget boende

Tidigt i utredningsforfarandet bor kontakt med ekonomiskt bistand, boendesamordnare eller
annan relevant aktor tas for att forbereda for eventuellt kommande insatser.

Om utredningen mynnar ut i bedémning att den enskilde tillhdr malgruppen for Bostad forst och
uppfyller kraven ska den enskilde beviljas minst tva insatser - socialt hyreskontrakt i andra hand
och boendestod. Vid behov kan ytterligare insatser beviljas parallellt, exempelvis stod- eller
oppenvardsinsats.

Vid beslut om socialt kontrakt i andra hand ska alltid goras en bedomning om det ar lampligt att
forena beslutet med ett forbehall.

3.3 Samverkan med andra enheter

Avgorande for om insatsen Bostad forst ska kunna fungera ar att den enskilde har en ekonomiskt
ordnad situation som mojliggdr bostadsanskaffning och senare behalla en ligenhet. Inom social
och omvardnadsforvaltningen ska samtliga enheter arbeta i gemensam riktning for att enskilda ska
fa den hjilp de behdver for att uppna skilig levnadsniva. Om den enskilde saknar egna
ekonomiska medel bor mojlighet till Bostad forst ske i samverkan med handlaggare for
ekonomiskt bistand. Redan under utredningsforfarandet bor behov av sadan samverkan med
ekonomiskt bistand initieras av ansvarig utredare.

Ekonomiskt bistand ska arbeta for att framja sadan samverkan sa att insatsen Bostad forst blir
mojlig dock utan att franga de lagar och riktlinjer som annars giller for ekonomiskt bistand.
Eventuella krav och insatser ska bedomas utifran formaga hos den som sdker ekonomiskt bistand
och tillhér malgruppen Bostad forst. Bedomning av formaga ar inte statiskt utan kan bedomas

Sida 54 av 212



Sida7av 8

Idpande om forutsattningar andras. Insatser och krav ska sa langt mojligt anpassas sa att de inte
utgor hinder for insatsen Bostad forst.

3.4 Vardplan

| anslutning till att socialsekreterare beviljar ”Bostad forst” med stodinsatser ska en vardplan
upprittas. Vardplanen ska alltid innehalla ett mal om att hyresgasten ska skota hyresavtalet enligt
”Bostad forst”. IFO myndighet ar ansvarig for att vardplanen upprittas men utformningen av vardplan
bor ske i samverkan mellan de enheter som ar delaktiga runt den enskilde. Aktuella insatser ska
samordnas och framst syfta till skademinimering och aterhamtning for den enskilde. Insatser kan, om
och nar den enskilde ar redo for det, senare komma att inriktas mot att narma sig ett mer
sjalvstandigt liv, exempelvis genom okat eget ansvar for boendet och deltagande i meningsfull
sysselsittning eller andra aktiviteter utifran den enskildes behov och férutsattningar.

3.5 Verkstaillighet

Ett beslut om insats enligt SoL ska verkstillas sa skyndsamt som mojligt. Det ar efterstravansvirt att
insatserna sker samordnat, men en insats kan och ska om det ar mojligt verkstallas aven om det
drojer innan en annan insats kommer igang.

3.5.1 Socialt kontrakt i andra hand

Nar ett beslut om insats i form av socialt kontrakt i andra hand har beviljats, ska detta omedelbart
overlamnas till boendesamordnare for verkstillighet.

Kommunen ingar forstahandsavtal for de hyresratter som ingar i ”Bostad forst”. Kommunen hyr
darefter ut lagenheten genom tidsbegransad uthyrning i andra hand. Boendesamordnare ansvarar for
upprattande av andrahandskontraktet.

3.5.2. Boendestod samt eventuella andra beviljade 6ppna insatser

Oberoende av om insats socialt kontrakt i andra hand kan verkstallas direkt eller inte sa ska:

» Insats boendestdd ska verkstillas omgaende. Innan inflytt kan ske i egen bostad kan insatsen
lampligen fokuseras pa relationsskapande och forberedelse av och méjliggdrande for en
senare inflytt till eget boende.

> Ovriga oppna insatser som beviljats i samband med beslut om bostad forst ska som
huvudregel verkstallas omedelbart.

3.5.3 Genomforandeplan

Boendesamordnare och stodpersonal upprittar tillsammans med den enskilde en genomforandeplan,
med vardplanen som grund. Genomférandeplanen foljs upp regelbundet genom gemensamma
uppfoljningsmoten med myndigheten och revideras vid behov.
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En genomfdérandeplan bor lampligen innehalla en krisplan som upprittas i samrad med klienten och
behandlar fragor som exempelvis forvantningar/tillvigagangssatt om den enskilde inte dppnar och inte
gar att na och andra eventuella situationer som kan uppsta.

4 Mal med insats

Det 6vergripande malet med Bostad forst ar att den enskilde ska fa en fast bostad och ett eget hem
samt att deras hilsa, vilbefinnande och sociala integration forbattras. Det ar en malsattning for
Bostad forst i Tidaholm att den enskilde ska overta lagenheten genom ett forstahandskontrakt efter
att ha uppvisat god skotsamhet avseende hyresvillkoren efter 18 manaders tid. Nar den enskilde
overtar ett forstahandskontrakt kan stodet, enligt Bostad forst, fortsatta oforandrat om behov
fortfarande foreligger.

5 Uppfoljning

Uppfoljning av Bostad forst ska ske pa verksamhetsniva och syfta till att sikerstilla att insatsen
implementeras enligt riktlinjerna och uppnar de évergripande malen. Uppfdljningen ska omfatta
aspekter som boendestabilitet, samarbetet mellan olika enheter, resursanvandning och resultat i
forhallande till insatsens syfte om hilsa, vilbefinnande och social integration.

6 Ansvarsfordelning

Enhetschef IFO myndighet ansvarar for att det finns rutiner for handlaggning och uppféljning samt
rutiner for hur eventuella misskotsamheter ska hanteras.

Enhetschef IFO 6ppenvard ansvarar for att det finns rutiner for verkstallighet och arbetssitt for
insatser som ar kopplade till Bostad forst.

Enhetschef for arbete, forsorjning och integration ansvarar for att det finns handlaggningsprocesser-
och rutiner i verksamheten som ar forenliga med Bostad forst principer.

Utvecklingsenheten ansvarar for att det finns stod for handlaggning och utforande i
verksamhetssystemet Lifecare samt for att stodja uppfoljning av insats Bostad forst.

Samtliga enheter har ett ansvar for att uppratta fungerande samverkan mellan berorda enheter som
gar i linje med Bostads forst principer och inte motverkar varandras insatser.
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§ 54 Beslut om revidering av riktlinje
registerkontroll vid anstallning och tilldelning av
arbetsuppgifter inom social- och
omvardnadsforvaltningen

SON 2026/68

Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att:
o anta reviderad riktlinje enligt upprattat forslag.
o Riktlinje registerkontroll vid nyanstallning inom social- och
omvardnadsforvaltningen SON 2024/44 upphavs.

Sammanfattning av arendet

Utifran att det har kommit ny lagstiftning som reglerar registerkontroller i samband med
rekrytering och tilldelning av arbetsuppgifter inom socialtjansten och kommunal verksamhet, har
forvaltningen tagit fram ett reviderat forslag pa ny riktlinje.

De andringar som finns i denna reviderade upplaga ar:

= Den reviderade versionen foreslas fa ett nytt namn for att tydliggdra att den inte enbart
reglerar registerkontroll i samband med nyrekrytering. Utan att det kan aven finnas andra
situationer da det ska tillimpas.

= | den reviderade riktlinjen foreslas pa flera stillen sprakliga forandringar for att ligga
narmare lagtext eller i Gvrigt forbattra innehallet.

=  Forslag om att ta bort tidigare formulering om att tidigare anstalld inte ska behova
genomga registerkontroll om denne ateranstills inom ett ar fran avslutad tjinst.
Registerkontroll ska alltid ske i samband med nyrekrytering eller tilldelning av nya
arbetsuppgifter inom de omraden dar nagon bestimmelse om registerkontroll ar
tillamplig.

= Tva nya avsnitt har lagts till i den reviderade riktlinjen. Dessa avsnitt behandlar de nya
lagar som reglerar registerkontroller och som tradde i kraft den | mars 2026.

= Vissa ovriga forandringar i linje med vissa lagandringar i ovriga lagar.

= Beskrivningar av registerutdragens innehall samt narmare anvisningar om genomférandet
av registerkontroller inom olika verksamheter utgar. Bedomningen ir att dessa delar ar av
sa detaljerad karaktar att de mer lampligen regleras i en separat rutin.

= Registerkontroll av grupper for vilka lagstdd saknas foreslas utga. Med hanvisning till de
overvaganden som redovisas i forarbetena till de nya lagarna om registerutdrag (prop.
2025/26:61) gors bedomningen att registerutdrag inte lingre kan begaras eller genomforas
utan uttryckligt lagstod.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 57 av 212



TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll
KOMMUN Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskott, 2026-03-10

Sida 2 av 2

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden beslutar att:
o anta reviderad riktlinje enligt upprattat forslag.
o Riktlinje registerkontroll vid nyanstallning inom social- och
omvardnadsforvaltningen SON 2024/44 upphavs.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse — "Riktlinje for registerkontroll vid anstallning eller tilldelning av

arbetsuppgifter inom social- och omvardnadsférvaltningen”, socialt ansvarig samordnare
Sarah Hjallstrom

> Riktlinje Registerkontroll vid nyanstillning inom social- och omvardnadsforvaltningen.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/68

2026-02-12 Social- och omvardnadsnamnden

Handlaggare: Sarah Hjillstrom, socialt ansvarig samordnare

Tjansteskrivelse - Riktlinje for registerkontroll vid
anstdllning och tilldelning av arbetsuppgifter inom
social- och omvardnadsforvaltningen

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att:
o anta reviderad riktlinje enligt upprattat forslag.
o Riktlinje registerkontroll vid nyanstallning inom social- och
omvardnadsforvaltningen SON 2024/44 upphavs.

Arendet

Se drende 2024/44 for foregaende tjansteskrivelse

Utifran att det har kommit ny lagstiftning som reglerar registerkontroller i samband med
rekrytering och tilldelning av arbetsuppgifter inom socialtjansten och kommunal verksamhet, har
forvaltningen tagit fram ett reviderat forslag pa ny riktlinje.

De andringar som finns i denna reviderade upplaga ar:

= Den reviderade versionen foreslas fa ett nytt namn for att tydliggdra att den inte enbart
reglerar registerkontroll i samband med nyrekrytering. Utan att det kan aven finnas andra
situationer da det ska tillimpas.

= | den reviderade riktlinjen foreslas pa flera stillen sprakliga forandringar for att ligga
niarmare lagtext eller i Gvrigt forbattra innehallet.

= Forslag om att ta bort tidigare formulering om att tidigare anstalld inte ska behova
genomga registerkontroll om denne ateranstills inom ett ar fran avslutad tjanst.
Registerkontroll ska alltid ske i samband med nyrekrytering eller tilldelning av nya
arbetsuppgifter inom de omraden dar nagon bestimmelse om registerkontroll ar
tillamplig.

= Tva nya avsnitt har lagts till i den reviderade riktlinjen. Dessa avsnitt behandlar de nya
lagar som reglerar registerkontroller och som tradde i kraft den | mars 2026.

= Vissa ovriga forandringar i linje med vissa lagandringar i ovriga lagar.

= Beskrivningar av registerutdragens innehall samt narmare anvisningar om genomfdrandet
av registerkontroller inom olika verksamheter utgar. Bedomningen ar att dessa delar ar av
sa detaljerad karaktdr att de mer lampligen regleras i en separat rutin.

= Registerkontroll av grupper for vilka lagstdd saknas foreslas utga. Med hanvisning till de
overvaganden som redovisas i forarbetena till de nya lagarna om registerutdrag (prop.
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2025/26:61) gors bedomningen att registerutdrag inte langre kan begaras eller genomforas
utan uttryckligt lagstod.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn. Arendet hanterar dock kontroll av viss
personal som kan komma att jobba med barn. Det bedéms inte vara negativt utifran ett

barnperspektiv att reglera att registerkontroll alltid ska goras nar forutsattningar for det ar
uppfyllda.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse — "Riktlinje for registerkontroll vid anstallning eller tilldelning av

arbetsuppgifter inom social- och omvardnadsférvaltningen”, socialt ansvarig samordnare
Sarah Hjallstrom

> Riktlinje Registerkontroll vid nyanstillning inom social- och omvardnadsforvaltningen.
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| Inledning

Social- och omvardnadsforvaltningens uppdrag ar bland annat att erbjuda insatser i form av omsorg,
stod och vard ge stod, service, omvardnad och vard. Mottagare av dessa insatser ar dldre, personer
med funktionshinder, barn och i 6vrigt personer som kan befinnaer sig i en socialt utsatt situation, |
manga fall star dessa personer i ett beroendeforhallande till den som utfor varden eller omsorgen,
och de har ofta svarigheter att sjilva fora sin talan eller tillvarata sina intressen.Manga ganger befinner
sig dessa personer i en beroendestillning i forhallande till den som utfér varden eller omsorgen och
de kan ha svart att fora sin egen talan eller ta tillvara sina intressen. Sarskilda krav maste darfor kunna
stillas pa dem som utfor insatser och det ligger ett stort ansvar pa namnden att sa langt mojligt oka
tryggheten for denna malgrupp. Det ar av yttersta vikt att vardtagare, brukare och/eller klienter inom
social- och omvardnadsforvaltningens verksamheter kan kinna sig trygga med den vard och omsorg
som kommunen ansvarar for.

Genom en noggrann rekryteringsprocess, dar den arbetssokandes arbetsliv kartlaggs genom utforliga
intervjuer, kontroll av meritfdrteckning, betyg samt kontakt med referenspersoner, ska sa langt
moijligt en arbetssokandes lamplighet for den aktuella anstallningen klarlaggas. Som ett sista steg i
rekryteringsprocessen ska en registerkontroll genomforas. Vid rekrytering av legitimerad halso- och
sjukvards-personal ska det dven kontrolleras att den som avses anstillas innehar en giltig legitimation
for yrket.

Registerkontrollerna ska bidra till att ge klienter, patienter och boende och/eller brukare okad
trygghet och motverka risken for att de utsatts for brott samt bidra till att uppratthalla fértroendet
for kommunens verksamhet gillande socialtjanst, vard och omsorg.

Denna riktlinje beskriver hur forvaltningen arbetar med utdrag ur belastnings- och/eller
misstankeregistret i samband med nyrekrytering. Den behandlar savil obligatoriska registerkontroller
som frivilliga kontroller vid rekrytering inom verksamheter dar det idag saknas sarskild reglering.

Registerkontrollen ska innefatta savil kontroll mot belastnings- och/eller misstankeregistret' samt for
legitimerad hilso- och sjukvardspersonal dven mot Socialstyrelsens register for legitimerade.

Utdver det ansvar forvaltningen har for de som tar emot stéd och omvardnadsinsatser, foreligger det
dven ett ansvar att skydda medarbetare fran att kontrolleras pa ett godtyckligt sitt eller utsattas for
ett storre integritetsintrang an vad som ar nodvandigt for att uppna syftet med kontrollen, vilket aven
inbegriper ett ansvar for att eventuella uppgifter som framkommer vid dessa kontroller inte sprids
vidare.

1.1 Syfte

Syfte med denna riktlinje ar att:

e bidra till en mer andamalsenlig, rattssiker och enhetlig hantering av aktuella
registerkontroller i samband med nyrekrytering,

o sikerstilla att det rader ritt balans mellan arbetsgivarens behov av registerkontroll och den
sokandes behov av skydd for sin personliga integritet samt

e att blivande medarbetare bedoms pa ett likvardigt stt.

! Kontroll mot misstankeregistret sker enbart nir det finns lagstdd for sadan kontroll.
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1.2 Malgrupp

Alla som ar aktuella for anstallning i ett klient-, brukar- eller patientnara arbete, inom social- och
omvardnadsforvaltningen, ska genomga registerkontroll. Bestimmelsen giller oavsett
anstallningsform. Det innebar att riktlinjen omfattar fler personer an vad som stipuleras i lagen.
Registerkontroll ska dven goras pa personer som ar aktuella for praktik (ej prao-elever) och
personer som via arbetsmarknadspolitiska atgirder ska placeras i vara verksamheter. _

Aven personal som inhyrs fran bemanningsforetag och konsulter ska vara kontrollerade innan de
paborijar sitt uppdrag.

1.3 Avgransning

En person som inte dnskar bli foremal for registerkontroll kan alltid vilja att avsta fran att soka ett
jobb dar sadan kontroll forekommer. Motsvarande mdjlighet finns inte for den som redan ar
tillsvidareanstalld. Det innebar att en registerkontroll pa befintlig personal skulle innebara ett
oproportionerligt intrang i deras personliga integritet. Darmed ska endast kontroll ske i samband
med nyrekrytering

Personal som har - anstallning i en annan forvaltning i Tidaholms kommun och som soker en
ny Ejanst anstillning pa social- och omvardnadsférvaltningen ska genomga registerkontroll pd samma
villkor som utomstdende sékande.

Om en medarbetare avslutar sin anstillning i forvaltningen och senare ateranstills, _
utdrag UppVisas pa nytt i samband med erbjudande av anstallning, om det gitt mer 4n tolv manader
sedan personen senast var anstalld. Kontroll av yrkeslegitimation ska dock alltid ske varje gang ett
nytt anstallningsavtal ingas.

Undantagna fran registerkontroll ar personal med rent administrativa arbetsuppgifter som inte
innefattar nagon kontakt med brukare, klienter eller vardtagare.

Denna riktlinje galler e] for registerkontroller som genomfors inom ramen for forvaltningens
myndighetsutovande verksamhet, exempelvis registerkontroll av blivande familjehem.

2 Rattslig reglering

Beroende av till vilken verksamhet som personal ska rekryteras finns det olika bestimmelser som
styr arbetsgivarens ratt till registerkontroll samt aven vilka uppgifter ur belastningsregistret som ska
vara synliga vid en sadan kontroll. De lagar och férordningar som frimst reglerar bestimmelser om
registerkontroll i samband med nyrekrytering eller tilldelning av arbetsuppgifter inom Social- och
omvardnadsforvaltningen verksamheter ar:
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Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder
Lag (1998:621) om misstankeregister

Lag (1998:620) om belastningsregister

Forordning (1999:1135) om misstankeregister

Forordning (1999:1134) om belastningsregister

2.1 Obligatorisk registerkontroll

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utf6r vissa insatser at barn med
funktionshinder?

Enligt lagen giller ett forbud mot att anstilla nagon i en sadan verksamhet om anstillningen inte
foregatts av en kontroll mot belastningsregistret _ Bestimmelserna omfattar
bland annat:

o Korttidstillsyn for skolungdomar &ver 12 ar.

e Boende med sarskild service for barn eller ungdomar som behéver bo utanfor
familjehemmet.

e Insatser i form av rad och stod.

e Avlosarservice i hemmet.

o Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.

e Personlig assistans.

Administrativ personal som inte kommer i kontakt med barnet och forildrar? omfattas inte av denna
lag.

Vid en registerkontroll enligt denna lag syns endast foljande uppgifter ur belastningsregistret.*

e Mord

e Drap

e  Grov misshandel

e Manniskorov

e Alla sexualbrott

e Barnpornografibrott
e Grovtran

Nar registerkontroll utfors enligt bestimmelserna i denna lag ska inlamnat utdrag fran
belastningsregistret sparas hos arbetsgivaren i minst tva ar.> Det hinger samman med att det ska
finnas en mojlighet for Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att kontrollera att registerkontroll
har utforts

2 Malgruppen omfattas dven av bestimmelserna som behandlas i avsnitt 2.2.2 i denna riktlinje.

3 Oavsett om forildern ar vardnadshavare eller inte.

4 Om pafdliden inkluderar nagot annat brott, kommer dven uppgifter om det brottet synas i utdraget.

54 § lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder.
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2.2.1 Be den arbetssokande att visa upp ett utdrag

Sida 66 av 212



Sida 7 av 14

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Lagen kom framst till som kompletterande lag for de verksamheter som inte hade annat lagstod for
att kontrollera anstallda eller uppdragstagare i verksamheter med nara kontakt med barn, exempelvis
idrottsforeningar och konfirmandundervisning. Syftet var att oka barns skydd mot sexuella overgrepp.
Det finns inget hinder att tillampa lagen aven inom kommunens verksamheter.

1'||'\
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Vid en registerkontroll enligt denna lag syns endast foljande uppgifter ur belastningsregistret.”

e Mord

e Drap

e  Grov misshandel

e Manniskorov

e Alla sexualbrott

e Barnpornografibrott
e Grovtran

Nar registerkontroll sker med stéd av denna lag far endast dokumenteras att ett utdrag visats upp
innan anstillning. Nagon annan information far ej dokumenteras.? Utdraget ska endast visas upp och
inte sparas hos arbetsgivaren.

2.2.2 Inhamta utdrag direkt fran belastnings- och misstankeregistret

Forordningen (1999:1134) om belastningsregister och forordningen (1999:1135) om
misstankeregister

Forordningarna reglerar bland annat vid vilka situationer en kommunal myndighet sjalva kan begara in
registerutdrag ur belastnings- och/eller misstankeregistret i samband med nyanstallning av viss
personal’. De bestimmelser som ir aktuella inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet giller
vid anstallning av personal inom:

e Psykiatrisk sjukvard

e Vard av utvecklingsstorda'®
e Vard av barn och ungdom
e Tvangsvard av missbrukare

Av bestimmelserna framgar att kommunen i samband med rekrytering sjalva kan begira in utdrag
fran belastningsregistret respektive misstankeregistret.

Vid en begaran om uppgifter enligt detta lagrum kommer foljande brott vara synliga i utdragen:

e Brott som lett till annan pafoljd an penningboter (belastningsregistret),
e Brott for vilket atal viackts'' (misstankeregistret)

Handlingarna skickas direkt till myndigheten fran polisen. Det innebar att utdragen anses som
inkomna till myndigheten och darmed ska hanteras enligt de bestimmelser som giller for allmanna
handlingar.

7 Om pafdljden inkluderar nagot annat brott, kommer dven uppgifter om det brottet synas i utdraget.
85 § Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.

%11 § 5 forordningen (1999:1134) om belastningsregister, 4 § 6 forordningen (1999:1135) om
misstankeregister.

10 Enligt lagtextens lydelse.

'"'Se 13 § lagen (1998:621) om misstankeregister for mer information om gallring av uppgifter i registret.
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2.2.2.1 Kommunens skyldighet att gora overvaganden

Ett beslut om att inhdmta uppgifter fran belastnings- och/eller misstankeregistret maste foregas av en
noggrann provning av behovet av informationen. En begiran om att fa ta del av uppgifter far endast
goras om skailet till det uppvager den olagenhet det innebar for den som berérs.'?

Skal som kan motivera tillampning av registerkontroll genom egen inhamtning kan exempelvis vara
nir det ar fraga om en tillsvidareanstillning med arbetsuppgifter som riktas mot en sarskilt sarbar
grupp med starkt skyddsintresse, exempelvis utsatta barn som vistas ensam med personal langre
stunder.

Avstimning med avdelningschef ska alltid goras innan detta alternativ anvands!

2.3 Informell registerkontroll (Avsaknad av rattslig
reglering)

Inom social- och omvardnadsférvaltningen bedrivs verksamheter som inte omfattas av ovan namnda
bestammelser om registerkontroll, exempelvis personal vid hemtjanst, boendestod eller sarskilt
boende. Aven inom dessa verksamheter vardas personer i utsatt stillning och med ett stort
skyddsbehov.

Aven om forfattningsstod for registerkontroll saknas sa foreligger heller inget forbud mot att be den
som ansoker om jobb att sjilv inhdmta ett fullstandigt belastningsregisterutdrag om sig sjalv. "3

Ett sadant utdrag kan sedan visas upp for arbetsgivaren. Ett utdrag fran belastningsregistret som avser
egen kontroll innefattar:

e Samtliga uppgifter som finns registrerade i belastningsregistret.

3 Genomforande av kontroll

127 § lagen (1998:620) om belastningsregister, 6 § lagen (1998:621) om misstankeregister.
13SOU 2019:19s. 113
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For att skydda de arbetssokandes integritet ska endast den som erbjuds en anstallning eller ett
uppdrag vara foremal for registerkontroll. Registerkontrollen bor darfor vara det sista ledet i
anstaliningsforfarandet. Ett erbjudande om anstillning eller uppdrag kan limnas med ett forbehall for
att det vid en registerkontroll inte kommer fram nagot som visar att den enskilde ar olamplig for den
tilltankta tjansten.

Innan rekrytering paborjas bor rekryterande chef ta stillning till vilka bestimmelser sjilva
registerkontrollen ska utga fran. Avgérande for val av metod ar vilket skyddsbehov mottagare av
insatserna har, vilka andra mojliga alternativ som kan ge samma eller liknande/tillracklig kontroll samt
anstallningens varaktighet (tillsvidareanstallning kan exempelvis motivera en grundligare kontroll).

3.1 Annonsering

Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att sokande personer ska limna registerutdrag i
samband med erbjudande om tjanst alternativt att de kan komma bli féremal for kontroll genom att
arbetsgivaren inhdmtar utdrag fran belastnings- och/eller misstankeregistret.

Exempeltext som kan sta med i annonsen: "Fére erbjudande om anstdllning ska ett godtagbart utdrag ur
polisens belastningsregister uppvisas” eller ”Fére erbjudande om anstdllning kommer utdrag ur polisens
belastnings- och/eller misstankeregister inhdmtas”.

Den som ansvarar for rekryteringen sakerstiller att relevant information om registerkontroll finns
med i annonsen.

3.2 Kontrollens genomforande

Beroende av vilket lagstod som ligger till grund for registerkontrollen sker genomférandet pa olika
satt.

3.2.1 Utifran lagkrav

(arbete med barn med funktionsnedsattning)

Sida 70 av 212



Sida || av 14

I. Den sokande bestiller sjilv registerutdrag for arbete med barn med
funktionsnedsittning. Bestillning av registerutdrag gors pa polisens webbplats. Utdraget
far vara max | ar gammalt. Utdraget behover inte limnas i obrutet kuvert.

2. Registerutdraget lamnas till ansvarig chef som kontrollerar att namn och personnummer
stimmer, att det ar ratt sorts utdrag'4 samt att det ar utfirdat inom tidsgransen (max | ar
gammalt).

3. Ansvarig chef noterar pa anstillningsavtalet vilken typ av registerutdrag som ar inlimnat samt
nar det ar utfardat. Ingen annan information far dokumenteras.

4. Registerutdraget (eller en kopia av det) sparas i minst tva ar. Handlingen ska lamnas till
nimndsekreterare som ansvarar for att den forvaras pa ett sikert satt och gallras i enlighet
med gallande dokumenthanteringsplan.

OBS! Om registerkontroll inte dr utford far personen enligt lag inte anstillas eller
anlitas for uppdrag for arbete med barn med funktionshinder.'’

3.2.2 Med lagstod
3.2.2.1 Sokande visar upp giltigt utdrag — (arbete med barn)

I. Den sokande bestiller sjalv ett registerutdrag for arbete med barn i annan verksamhet
dn skola och barnomsorg. Bestillning av registerutdrag gors pa polisens webbplats.
Utdraget far vara max | ar gammalt. Utdraget behover inte ldimnas i obrutet kuvert.

2. Registerutdraget visas upp for ansvarig chef som kontrollerar att namn och personnummer
stimmer, att det ar ratt sorts utdrag'® samt att det ar utfirdat inom tidsgransen (max | ar
gammalt). Ingen annan information som framkommer av utdraget far dokumenteras.

3. Ansvarig chef noterar pa anstallningsavtalet vilken typ av registerutdrag som ar inlimnat samt
nar det ar utfardat.

4. Registerutdraget aterlimnas till den sdkande (eller makuleras om handlingen inte dnskas
ater) efter genomfdrda atgirder enligt p. 2-3.

Enligt bestimmelser i denna riktlinje ska ingen anstillas for arbete med barn utan
foregaende registerkontroll.'”

3.2.2.2 Utdrag ur belastnings- och/eller misstankeregistret begars in av kommunen —
(arbete med psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstorda, vard av barn-
och ungdom och tvangsvard av missbrukare)

Innan detta alternativ anvands ska forst dverviagas om kontroll limpligen kan ske pa ett annat, mindre
integritetsingripande satt. Exempelvis att den arbetssokande uppmanas visa upp utdrag for egen

kontroll (som visar minst lika mycket av eventuella uppgifter ur belastningsregistret) eller med stod
av andra forfattningar.

4 Det ska framga av registerutdraget att det avser utdrag for arbete med barn med funktionsnedsattning.

'S Om uppgifter istillet inhdmtas direkt fran polisen behovs utdrag enligt denna lag inte uppvisas.

'6 Det ska framga av registerutdraget att det avser utdrag for arbete med barn i annan verksamhet in skola och
barnomsorg.

'7 Om uppgifter i stillet inhamtas direkt fran polisen behdvs utdrag enligt denna lag inte uppvisas.
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I. Innan utdrag inhamtas ska ansvarig chef forsakra sig om att ovriga delar av
rekryteringsprocessen ar klar och att den sokande fortfarande ar intresserad av tjansten samt
samtycker till att uppgifter inhamtas.

2. Rekryterande chef ansvarar for att aktuella utdrag begars in, men det ar avdelningschef som
ska skriva under begiran.'® Begiaran om utdrag sker genom sarskild blankett som skickas till
polismyndigheten'?

3. Nar utdragen kommer ansvarar rekryterande chef for att notera pa anstillningsavtalet att
kontroll av belastnings- och misstankeregistret inkommit och kontrollerats.

4. Registerutdraget/n gallras direkt eller i ndra anslutning till anstéllningsavtalets ingaende i
enlighet med gillande dokumenthanteringsplan. Rekryterande chef ansvarar for gallring.

3.2.3 Informell registerkontroll

(Sérskilt boende, hemtjanst, kommunal hilso- och sjukvard, LSS/vuxen m.m.)

I. Den sokande bestiller sjalv registerutdrag: utdrag for att kontrollera egna uppgifter i
belastningsregistret. Bestillning av registerutdrag gors pa polisens webbplats. Utdraget
ska lamnas i obrutet kuvert.

2. Den sdkande tar med registerutdrag i forslutet kuvert som dppnas pa plats nar den
rekryterade chefen ser pa. Personen kan sjilv lisa registerutdraget och darefter avgora om
han eller hon vill visa det for den rekryterande chefen, som kontrollerar att namn och
personnummer stimmer, att det ar ratt sorts utdrag?® samt att det ar utfirdat inom
tidsgransen (max | ar gammalt).

3. Ansvarig chef noterar pa anstillningsavtalet att registerutdrag ar uppvisat samt nar det ar
utfardat. Ingen annan information som framkommer av utdraget far dokumenteras.

4. Registerutdraget aterlaimnas till den sokande (eller makuleras om handlingen inte 6nskas
ater) efter genomfdrda atgirder enligt p. 2-3.

Enligt bestimmelser i denna riktlinje far ingen anstillas for klient- patient- eller
brukarndra arbete utan féregaende registerkontroll.

3.2.4 Upphandlade verksamheter Bemanningspersonal

Genom sarskilda krav i upphandlingar, ska det garanteras att den personal som kan komma att anlitas
uppfyller de krav pa registerkontroll som social- och omvardnadsférvaltningen stiller pa personal
inom vard och omsorg. Personal som anlitas via konsultforetag ska genomga samma kontroll som
ovriga anstillda inom samma omrade.

4 Bedomning vid forekomst

Registerkontroll ar endast en del av underlaget infor en nyrekrytering. Att en person inte har nagon
aktuell forekomst i belastnings- och eller misstankeregistret garanterar inte att en person ar lamplig
for en viss anstallning. Att en person ar straffad for brott innebar inte heller att personen ar olamplig.

'8 Enligt gillande delegationsordning.

' Blankett for att begira ut uppgifter ur belastnings- och/eller misstankeregistret finns publicerad pa
chefsidorna pa intranitet.

20 Begdran om att fa ta del av uppgifter ur belastningsregistret.

Sida 72 av 212



Sida 13 av 14

Forekomst i belastningsregistret ar bara en av alla de omstandigheter som ska beaktas och en
helhetsbedomning maste goras utifran alla relevanta omstandigheter.

Visar registerutdrag att den som erbjudits anstillning begatt brott star det dnda arbetsgivaren fritt att
anstilla personen. Det betyder att det behdver ske nagon form av individuell limplighetsbedémning
vid eventuell forekomst i belastnings- och/eller misstankeregistret.

Vid bedémning av personens lamplighet utifran forekomst i belastningsregistret ska foljande beaktas:

e Vad har den sokande sjilv berattat om brottet och hur ser han eller hon pa det idag.

e Vilken kategori av brott handlar det om (exempelvis brott mot annan person, valdsbrott,
missbruksrelaterad brottslighet, formogenhetsbrott m.m.)

e Brottets allvarlighetsgrad.

e Hur lang tid tillbaka som brottet dgde rum och nar straffet avtjanades.

e Antal brott som domts ut.

Vid forekomst i belastningsregistret som medfort straff over penningboter i straffskalan eller vid
aktuell forekomst i misstankeregistret, far en person inte anstillas utan foregiende samrad mellan
rekryterande chef och dennes overordnade chef.

5 Kontroll av legitimerad personal

En trygg och patientsiker vard forutsatter att verksamhetens halso- och sjukvardspersonal har ratt
kompetens. Inom vissa yrken inom halso- och sjukvarden kravs en legitimation for att fa lov att utdva
vissa arbetsuppgifter, exempelvis vissa undersokningar, ingrepp eller att skriva remiss till annan
vardgivare. Den som tillhor hilso- och sjukvardspersonal har ett personligt ansvar for hur han eller
hon utfor sitt arbete. Grunden i det egna yrkesansvaret ar att arbeta utifran vetenskap och beprovad
erfarenhet och ge patienterna en sakkunnig och omsorgsfull vard.2' Det ar Socialstyrelsen som
bestimmer vilka krav som maste uppfyllas for att man ska fa en legitimation och som utfirdar
densamma.

Att en yrkestitel ar legitimerad fran forsta borjan talar for att yrket som sadant innebar ett sarskilt
ansvar for patientsikerheten och krav pa att sjilvstandigt kunna utdva kvalificerade arbetsuppgifter.
En yrkeslegitimation ar det viktigaste beviset pa att den anstillde har sadan kompetens och lamplighet
for att arbeta inom varden.

Det dr endast den som ar legitimerad som far anvanda sig av aktuell yrkestitel, exempelvis
sjukskoterska. Vid avsaknad av legitimation ar en person inte anstallningsbar for anstallning inom ett
legitimerat yrke.??

Fran och med | juli 2023 4r aven titeln underskoterska skyddad.?3

21 6 kap. | § Patientsikerhetslag (2010:659).

225 kap. 5 § Hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80)

2 Den som har en tillsvidareanstillning som underskoterska nar de nya reglerna borjar gilla far fortsatta
anvanda sig av titeln till och med den 30 juni 2033 utan bevis fran Socialstyrelsen.
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Socialstyrelsen for ett register dver alla som har legitimation for ett yrke inom hilso- och sjukvarden
(HOSP-registret). | HOSP-registret kan man soka uppgifter om:

I. Legitimerad hilso- och sjukvardspersonal
2. Personal med bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska

Innan anstallning inom ett legitimerat yrke ska den sokande kontrolleras mot HOSP-registret.
Anstillningsavtal far inte ingas forran det star klart att den sékande innehar den legitimation som
kravs for den aktuella tjansten. Rekryterande chef ar ansvarig for att kontrollen genomférs. Det ska
framga av anstallningsavtalet att kontroll agt rum och datum for kontrollens genomforande.

Forfragningar om enskilda personers behorighet kan goras till HOSP-registret via e-post
HOSP@socialstyrelsen.se eller via telefon: 075-247 42 42 (se Socialstyrelsens hemsida for aktuella
telefontider). Pa Socialstyrelsens sida finns mojlighet till att skicka forfragan krypterat, vilket bor
anvandas vid forfragan.
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| Inledning

Social- och omvardnadsforvaltningens uppdrag ar bland annat att erbjuda insatser i form av omsorg,
stdd och vard. Mottagare av dessa insatser ar dldre, personer med funktionshinder, barn och i évrigt
personer som kan befinna sig i en socialt utsatt situation. | manga fall star dessa personer i ett
beroendeférhallande till den som utfor varden eller omsorgen, och de har ofta svarigheter att sjalva
fora sin talan eller tillvarata sina intressen. Sarskilda krav maste darfor kunna stillas pa dem som utfor
insatser och det ligger ett stort ansvar pa namnden att sa langt mojligt sakerstalla tryggheten for
denna malgrupp. Det ir av yttersta vikt att vardtagare, brukare och/eller klienter inom social- och
omvardnadsforvaltningens verksamheter kan kinna sig trygga med den vard och omsorg som
kommunen ansvarar for.

Genom en noggrann rekryteringsprocess, dar den arbetssokandes arbetsliv kartlaggs genom utforliga
intervjuer, kontroll av meritforteckning, betyg samt kontakt med referenspersoner, ska sa langt
mojligt en arbetssokandes lamplighet for den aktuella anstallningen klarlaggas. Som ett sista steg i
rekryteringsprocessen ska en registerkontroll genomforas. Vid rekrytering av legitimerad halso- och
sjukvards-personal ska det dven kontrolleras att den som avses anstillas innehar en giltig legitimation
for yrket.

Registerkontrollerna ska bidra till att ge klienter, patienter och brukare okad trygghet och motverka
risken for att de utsitts for brott samt bidra till att uppratthalla fortroendet for kommunens
verksamhet gillande socialtjanst, vard och omsorg.

Denna riktlinje beskriver hur forvaltningen arbetar med utdrag ur belastnings- och misstankeregistret
i samband med nyrekrytering. Den behandlar savil obligatoriska registerkontroller som frivilliga
kontroller.

Registerkontrollen kan innefatta kontroll mot belastnings- och misstankeregistret samt for
legitimerad hilso- och sjukvardspersonal dven mot Socialstyrelsens register for legitimerade.

Utover det ansvar forvaltningen har for de som tar emot stod och omvardnadsinsatser, foreligger det
dven ett ansvar att skydda medarbetare fran att kontrolleras pa ett godtyckligt sitt eller utsattas for
ett storre integritetsintrang an vad som ar nédvandigt for att uppna syftet med kontrollen, vilket dven
inbegriper ett ansvar for att eventuella uppgifter som framkommer vid dessa kontroller inte sprids
vidare.

1.1 Syfte

Syfte med denna riktlinje ar att:

e bidra till en mer andamalsenlig, rittssiker och enhetlig hantering av aktuella
registerkontroller i samband med nyrekrytering,

e sikerstilla att det rader ritt balans mellan arbetsgivarens behov av registerkontroll och den
sokandes behov av skydd for sin personliga integritet samt

e att blivande medarbetare bedéms pa ett likvardigt satt.
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1.2 Malgrupp

Malgrupp for denna riktlinje ar anstillda och uppdragstagare som omfattas av nagon av de lagar som
reglerar mojligheten till registerkontroll i samband med anstallning eller tilldelning av arbetsuppgifter.
Registerkontroll ska dven goras pa personer som ar aktuella for praktik och personer som via
arbetsmarknadspolitiska atgirder ska placeras i vara verksamheter. Registerkontroll ska ej
genomforas pa eventuella prao-elever fran hogstadiet.

Aven personal som inhyrs fran bemanningsforetag och konsulter ska vara kontrollerade innan de
paborijar sitt uppdrag.

1.3 Avgransning

En person som inte dnskar bli foremal for registerkontroll kan alltid vilja att avsta fran att soka ett
jobb dar sadan kontroll forekommer. Motsvarande mdjlighet finns inte for den som redan ar
tillsvidareanstilld. Det innebar att en registerkontroll pa befintlig personal skulle innebira ett
oproportionerligt intrang i deras personliga integritet. Dirmed ska endast kontroll ske i samband
med nyrekrytering eller i samband med tilldelning av nya uppdrag.

Personal som har pagaende anstillning i Tidaholms kommun och som sdker en ny tjanst pa social-
och omvardnadsforvaltningen ska genomga registerkontroll pa samma villkor som utomstaende
sokande.

Om en medarbetare avslutar sin anstillning i forvaltningen och senare ateranstills, ska registerutdrag
uppvisas pa nytt i samband med erbjudande av anstillning. Kontroll av yrkeslegitimation ska ske varje
gang ett nytt anstallningsavtal ingas.

Denna riktlinje galler ej for registerkontroller som genomfors inom ramen for forvaltningens
myndighetsutovande verksamhet, exempelvis registerkontroll av blivande familjehem.

2 Rattslig reglering

Beroende av till vilken verksamhet som personal ska rekryteras finns det olika bestaimmelser som
styr arbetsgivarens ratt till registerkontroll samt aven vilka uppgifter ur belastningsregistret som ska
vara synliga vid en sadan kontroll. De lagar och férordningar som framst reglerar bestimmelser om
registerkontroll i samband med rekrytering eller tilldelning av arbetsuppgifter inom Social- och
omvardnadsforvaltningen verksamheter ar:

Lag (2026:44) om registerkontroll vid anstillning till ledande befattningar i kommuner

Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet at dldre personer eller vuxna personer med
funktionsnedsattning

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder
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2.1 Obligatorisk registerkontroll

Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med
funktionshinder '

Enligt lagen giller ett forbud mot att anstilla nagon i en sadan verksamhet om anstallningen inte
foregatts av en kontroll mot belastningsregistret och misstankeregistret. Bestimmelserna omfattar
bland annat:

o Korttidstillsyn for skolungdomar over 12 ar.

e Boende med sarskild service for barn eller ungdomar som behover bo utanfor
familjehemmet.

e Insatser i form av rad och stod.

e Avlosarservice i hemmet.

e Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.

e Personlig assistans.

Administrativ personal som inte kommer i kontakt med barnet och foraldrar? omfattas inte av denna
lag.

Nar registerkontroll utfors enligt bestimmelserna i denna lag ska inlamnat utdrag fran
belastningsregistret sparas hos arbetsgivaren i minst tva ar.> Det hinger samman med att det ska
finnas en mojlighet for Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att kontrollera att registerkontroll
har utforts i enlighet med bestammelserna i denna lag.

Om den som lamnat in registerutdraget begir det, ska originalet aterlimnas. Kopian behalls av
niamnden om utdraget begirs ut inom tva ar fran att anstallningen eller uppdraget paborjades.

Nar registerutdrag lamnas med stod av denna lag anses de som inkomna till myndigheten och ska
darmed hanteras enligt de bestimmelser som galler for allmanna handlingar och forvaltningens
dokumenthanteringsplan.

Forvaring av inlimnat registerutdrag ska ske pa ett sadant sitt att obehorig ej kan fa atkomst till
utdragen.

2.2 Lagstod for registerkontroll
2.2.1 Be den arbetssokande att visa upp ett utdrag

Lag (2026:44) om registerkontroll vid anstallning till ledande befattningar i kommunen

Enligt bestimmelserna i denna lag far kommunen begira att den som erbjuds anstillning till en
ledande befattning eller annan befattning som ar av vasentlig betydelse for kommunens féormaga att
utfora sitt uppdrag, visar upp ett utdrag ur belastningsregistret.

! Malgruppen omfattas dven av bestimmelserna som behandlas i avsnitt 2.2.2 i denna riktlinje.
2 Oavsett om forildern ar vardnadshavare eller inte.
34 § lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder.
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Lagen ar ny och syftar till att stirka kommunernas motstandskraft mot organiserad brottslighet och
otillborlig paverkan samt att varna integriteten i det offentliga beslutsfattandet och forebygga hot fran
insidan i form av insiders och infiltratorer. (Prop. 2025/26:61 s. 44—45).

Med ledande befattning avses en befattning dir personen som innehar den har stor paverkan pa eller
ansvar for verksamheten inom ett visst omrade. Den som typiskt sett kan anses vara en ledande
befattning ar befattning i chefsposition eller annan befattning som innebar stort mandat och inflytande
pa verksamheten. (Prop. 2025/26:61 s. 51).

Med befattning som ar av vasentlig betydelse for kommunens formaga att utfora sitt uppdrag far en
beddmning goras utifran arbetsuppgifternas art. Det har identifierats vissa omraden eller
arbetsuppgifter som ar mer utsatta for otillaten eller otillborlig paverkan som exempelvis
tillstandsgivning, upphandling, rekrytering av personal och hantering av ekonomiska medel som
inbegriper stora varden, till exempel foreningsbidrag (Prop. 2025/26:61 s. 51). Brottsforebyggande
radet har ocksa identifierat vissa individrelaterade drenden, som exempelvis ekonomiskt bistand, som
sarskilt utsatta for otillaten paverkan (Bra 2025:4, s. 37).

Tidaholms kommun tillhor inte i dagsliget en kommun med sirskilda utmaningar utifran organiserad
gangkriminalitet. Vikten av att skydda verksamheten for sadana eventuella risker kan dock inte
underskattas. Det ar av vikt att forvaltningen vidtar alla de sakerhetsatgarder som kan mojliggora
skydd for forvaltningens formaga att utfora sitt uppdrag med stor integritet.

Utifran en samlad riskbedomning bedomer social- och omvardnadsnamnden att foljande befattningar
typiskt sett utgor ledande befattningar eller befattningar av vasentlig betydelse enligt lagen och darfor
normalt ska omfattas av registerkontroll:

e Chefer pa alla nivaer i forvaltningen.

e Samtliga stabsfunktioner.

e Socialsekreterare/handlaggare for ekonomiskt bistand.

e Socialsekreterare/handliggare som bereder drenden och/eller beslutar i fragor om externa
placeringar av enskilda.

De personer som kommer omfattas av registerkontroll enligt nagon annan lag ska dock inte
kontrolleras enligt denna lagstiftning.

Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet at dldre personer eller vuxna
personer med funktionsnedsattning

Aven denna lag ir ny och innebir en mojlighet for kommunen att begira av den som erbjuds
anstallning for att utfora insatser i hemmet hos aldre personer eller personer med
funktionsnedsittning som har fyllt 18 ar, ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret och
misstankeregistret.

Med hemmet avses insatser som ges:

e | den enskildes hem
e | annat boende enligt socialtjanstlagen
e | annat boende enligt LSS
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e | annat boende enligt HSL
e Korttidsvistelse utanfor hemmet enligt LSS*

Lagen omfattar dven personer som inom ramen for en pagaende anstillning tilldelas en sadan uppgift,
uppdrag eller praktik.

Samtliga som ar aktuella for anstallning eller tilldelning av arbetsuppgifter inom verksamheter som
inbegriper arbetsuppgifter i nagons hem enligt ovan, ska vara foremal for registerkontroll.

Ett registerutdrag som visas upp far inte vara aldre 4n sex manader-.

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn

Lagen kom framst till som kompletterande lag for de verksamheter som inte hade annat lagstod for
att kontrollera anstallda eller uppdragstagare i verksamheter med nara kontakt med barn, exempelvis
idrottsforeningar och konfirmandundervisning. Syftet var att oka barns skydd mot sexuella overgrepp.
Det finns inget hinder att tillimpa lagen aven inom kommunens verksamheter.

Registerkontroll med stdd av denna lag ska genomforas pa samtliga inom forvaltningen som ska
arbeta med barn.

Om personen redan ir foremal for kontroll enligt Lag (2010:479) om registerkontroll av personal
som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder ska inte ytterligare kontroll med stod i denna
lag genomforas.

2.2.2 Inhamta utdrag direkt fran belastnings- och misstankeregistret

Forordningen (1999:1134) om belastningsregister och forordningen (1999:1135) om
misstankeregister

Forordningarna reglerar bland annat vid vilka situationer en kommunal myndighet sjalva kan begara in
registerutdrag ur belastnings- och/eller misstankeregistret i samband med nyanstallning av viss
personal’. De bestimmelser som ir aktuella inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamhet giller
vid anstallning av personal inom:

e  Psykiatrisk sjukvard

e Vard av utvecklingsstorda®
e Vard av barn och ungdom

e Tvangsvard av missbrukare

Av bestimmelserna framgar att kommunen i samband med rekrytering sjalva kan begira in utdrag
fran belastningsregistret respektive misstankeregistret.

42 § Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet at ildre personer eller vuxna personer med
funktionsnedsattning.

511 § 5 forordningen (1999:1134) om belastningsregister, 4 § 6 forordningen (1999:1135) om
misstankeregister.

¢ Enligt lagtextens lydelse.
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Handlingarna skickas direkt till myndigheten fran polisen. Det innebar att utdragen anses som
inkomna till myndigheten och darmed ska hanteras enligt de bestimmelser som giller for allmanna
handlingar.

2.2.2.1 Kommunens skyldighet att gora overvaganden

Ett beslut om att inhdmta uppgifter fran belastnings- och/eller misstankeregistret maste foregas av en
noggrann prdvning av behovet av informationen. En begiran om att fa ta del av uppgifter far endast
goras om skalet till det uppvager den olagenhet det innebar for den som berors.”

Skal som kan motivera tillimpning av registerkontroll genom egen inhamtning kan exempelvis vara
nar det ar fraga om en tillsvidareanstallning med arbetsuppgifter som riktas mot en sirskilt sarbar
grupp med starkt skyddsintresse, exempelvis utsatta barn som vistas ensam med personal langre
stunder.

Social- och omvardnadsnamndens bedomning ar att denna lag endast ska anviandas om motsvarande
registerkontroll inte ar tillimpbar med stod av annan lag. Alternativ som mojliggor ett uppvisande av
registerutdrag bor normalt sett vara att foredra av integritetsskal, framfor ett inhamtande av
registerutdrag.

Enhetschef far inte anvinda detta alternativ utan féregaende avstimning med
overordnad chef!

3 Genomforande av kontroll

For att skydda de arbetssokandes integritet ska endast den som erbjuds en anstallning eller ett
uppdrag vara foremal for registerkontroll. Registerkontrollen bor darfor vara det sista ledet i
anstillningsforfarandet. Ett erbjudande om anstillning eller uppdrag kan limnas med ett forbehall for
att det vid en registerkontroll inte kommer fram nagot som visar att den enskilde ar olimplig for den
tilleankta tjansten.

Innan rekrytering pabdrjas bor rekryterande chef ta stillning till vilka bestimmelser sjilva
registerkontrollen ska utga fran.

3.1 Annonsering

Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att sokande personer ska limna registerutdrag i
samband med erbjudande om tjanst alternativt att de kan komma bli féremal for kontroll genom att
arbetsgivaren inhdmtar utdrag fran belastnings- och/eller misstankeregistret.

77 § lagen (1998:620) om belastningsregister, 6 § lagen (1998:621) om misstankeregister.
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Exempeltext som kan sta med i annonsen: “Fore erbjudande om anstdllning ska ett godtagbart utdrag ur
polisens belastningsregister uppvisas” eller ”Fére erbjudande om anstdllning kommer utdrag ur polisens
belastnings- och/eller misstankeregister inhdmtas”.

Den som ansvarar for rekryteringen sakerstaller att relevant information om registerkontroll finns
med i annonsen.

3.2 Bemanningspersonal

Genom sarskilda krav i upphandlingar, ska det garanteras att den personal som kan komma att anlitas
uppfyller de krav pa registerkontroll som social- och omvardnadsférvaltningen stiller pa personal
inom vard och omsorg. Personal som anlitas via konsultforetag ska genomga samma kontroll som
ovriga anstillda inom samma omrade.

3.3 Hantering av registerutdrag

Om inget annat framkommer av lag giller foljande:

Den chef som rekryterar person for arbetsuppgifter eller tilldelar ndagon arbetsuppgifter inom
omrade dar registerkontroll dr aktuellt, ansvarar for att registerkontroll genomfors enligt gillande
krav i lag eller annars utifran vad som regleras i denna riktlinje.

En kontroll av registerutdrag far inte dokumenteras pa nagot annat sitt an genom en anteckning om
att utdraget har visats upp. Det far inte forekomma nagon dokumentation om innehallet i
registerutdraget hos arbetsgivaren. Utdraget ska saledes endast visas upp och inte sparas hos
arbetsgivaren. Ett uppvisat registerutdrag far inte vara ildre an sex manader.

4 Bedomning vid forekomst

Registerkontroll ar endast en del av underlaget infor en nyrekrytering. Att en person inte har nagon
aktuell forekomst i belastnings- och eller misstankeregistret garanterar inte att en person ar lamplig
for en viss anstallning. Att en person ar straffad for brott innebar inte heller att personen ar olamplig.
Forekomst i belastningsregistret ar bara en av alla de omstandigheter som ska beaktas och en
helhetsbedomning maste goras utifran alla relevanta omstandigheter.

Visar registerutdrag att den som erbjudits anstillning begatt brott star det dnda arbetsgivaren fritt att
anstilla personen. Det betyder att det behover ske nagon form av individuell limplighetsbedémning
vid eventuell forekomst i belastnings- och/eller misstankeregistret.

Vid bedomning av personens lamplighet utifran forekomst i belastningsregistret ska foljande beaktas:

e Vad har den sokande sjilv berattat om brottet och hur ser han eller hon pa det idag.

e Vilken kategori av brott handlar det om (exempelvis brott mot annan person, valdsbrott,
missbruksrelaterad brottslighet, formogenhetsbrott m.m.)

e Brottets allvarlighetsgrad.

e Hur lang tid tillbaka som brottet dgde rum och nar straffet avtjanades.

e Antal brott som domts ut.
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Vid forekomst i belastningsregistret som medfort straff 6ver penningboter i straffskalan eller vid
aktuell forekomst i misstankeregistret, far en person inte anstillas utan foregiende samrad mellan
rekryterande chef och dennes overordnade chef.

5 Kontroll av legitimerad personal

En trygg och patientsiker vard forutsitter att verksamhetens hilso- och sjukvardspersonal har ritt
kompetens. Inom vissa yrken inom halso- och sjukvarden kravs en legitimation for att fa lov att utdva
vissa arbetsuppgifter, exempelvis vissa undersokningar, ingrepp eller att skriva remiss till annan
vardgivare. Den som tillhor hilso- och sjukvardspersonal har ett personligt ansvar for hur han eller
hon utfor sitt arbete. Grunden i det egna yrkesansvaret ar att arbeta utifran vetenskap och beprévad
erfarenhet och ge patienterna en sakkunnig och omsorgsfull vard.®2 Det ar Socialstyrelsen som
bestimmer vilka krav som maste uppfyllas for att man ska fa en legitimation och som utfirdar
densamma.

Att en yrkestitel ar legitimerad fran forsta borjan talar for att yrket som sadant innebar ett sarskilt
ansvar for patientsikerheten och krav pa att sjilvstindigt kunna utdva kvalificerade arbetsuppgifter.
En yrkeslegitimation ar det viktigaste beviset pa att den anstillde har sadan kompetens och lamplighet
for att arbeta inom varden.

Det dr endast den som ir legitimerad som far anvanda sig av aktuell yrkestitel, exempelvis
sjukskoterska. Vid avsaknad av legitimation ar en person inte anstallningsbar for anstallning inom ett
legitimerat yrke.’

Fran och med | juli 2023 4r aven titeln underskoterska skyddad.'”

Socialstyrelsen for ett register dver alla som har legitimation for ett yrke inom halso- och sjukvarden
(HOSP-registret). | HOSP-registret kan man soka uppgifter om:

I. Legitimerad hilso- och sjukvardspersonal
2. Personal med bevis om ratt att anvanda yrkestiteln underskoterska

Innan anstallning inom ett legitimerat yrke ska den sokande kontrolleras mot HOSP-registret.
Anstillningsavtal far inte ingas forran det star klart att den sdkande innehar den legitimation som
kravs for den aktuella tjansten. Rekryterande chef ar ansvarig for att kontrollen genomfors. Det ska
framga av anstillningsavtalet att kontroll agt rum och datum for kontrollens genomforande.

Forfragningar om enskilda personers behorighet kan goras till HOSP-registret via e-post
HOSP@socialstyrelsen.se eller via telefon: 075-247 42 42 (se Socialstyrelsens hemsida for aktuella
telefontider). Pa Socialstyrelsens sida finns mojlighet till att skicka forfragan krypterat, vilket bor
anvandas vid forfragan.

8 6 kap. | § Patientsikerhetslag (2010:659).

? 5 kap. 5 § Halso- och sjukvardsférordningen (2017:80)

' Den som har en tillsvidareanstillning som underskdterska nar de nya reglerna borjar gilla far fortsitta
anvanda sig av titeln till och med den 30 juni 2033 utan bevis fran Socialstyrelsen.
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§ 55 Beslut om revidering av social- och

omvardnadsnamndens delegationsordning
SON 2025/207

Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att revidera delegationsordning enligt upprittat forslag.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag till reviderad delegationsordning.
Revideringen avser foljande kapitel:

= 2.1 personalirenden inom social- och omvardnadsnamnden med tillagg gillande
registerkontroll utifran ny lagstiftning.

= 5.12 Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) dar handlaggare socialjouren utanfor
kontorstid tas bort.

= 7 Socialjour Skaraborg (Skovde kommun) dar beslut om att avsluta inledd utredning
utanfor kontorstid samt beslut om lakarundersokning utanfor kontorstid laggs till.

Ny lagstiftning Lag (2026:43) och Lag (2026:44) trader i kraft 2026-03-01, delegationsordningen
uppdateras saledes i enlighet med denna.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att revidera delegationsordning enligt upprittat
forslag.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse, “Revidering av social- och omvardnadsnimndens delegationsordning”,
namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-03.

> Utkast — delegationsordning for social- och omvardnadsnimnden.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2025/207

2026-03-03 Social- och omvardnadsnamnden
Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - revidering av social- och
omvardnadsnamndens delegationsordning

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att revidera delegationsordning enligt upprattat forslag.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag till reviderad delegationsordning.
Revideringen avser foljande kapitel:

= 2.1 personalirenden inom social- och omvardnadsnamnden med tilligg gillande
registerkontroll utifran ny lagstiftning.

= 5.12 Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) dar handliaggare socialjouren utanfor
kontorstid tas bort.

= 7 Socialjour Skaraborg (Skovde kommun) dar beslut om att avsluta inledd utredning
utanfor kontorstid samt beslut om lakarundersokning utanfor kontorstid laggs till.

Utredning
Ny lagstiftning Lag (2026:43) och Lag (2026:44) trader i kraft 2026-03-01, delegationsordningen

uppdateras saledes i enlighet med denna.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Tijansteskrivelse, “Revidering av social- och omvardnadsnimndens delegationsordning”,
namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-03.

> Utkast — delegationsordning for social- och omvardnadsnimnden.
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|. Generella bestammelser for
delegation gallande social- och

omvardnadsnamnden
Allmint

Namnden far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare, en anstilld eller en
automatiserad beslutsfunktion att besluta pa namndens vignar i ett visst arende. Detta kallas for att
delegera beslutanderitten. Den som far ett sadant uppdrag kallas delegat. Namnden ska besluta i
arenden som inte har delegerats.

| 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen finns de bestimmelser som reglerar delegering av
arenden inom en namnd.

Ett delegationsbeslut kan inte dndras av nimnden. Namnden kan daremot nir som helst aterkalla ett
delegeringsuppdrag. Detta kan goras generellt eller bara i ett sarskilt arende. Namnden kan aven ta
over ett arende och fatta beslut i detta.

En delegat kan avsta fran att fatta beslut och lamna tillbaka beslutsfattandet till den som lamnat
delegationen. Detta ska ske om beslutet ar av sadan art som framgar av 6 kap. 38 § kommunallagen
(se avsnitt Delegeringsforbud) eller om drendets innehall kraver det.

Beslut som delegerats enligt denna ordning ska fattas i enlighet med gillande lagar och forordningar,
fullmaktiges beslut, for kommunen bindande avtal samt i enlighet med riktlinjer och bestammelser
utfirdade av styrelsen. En delegats befogenheter ar aven begransade till det egna
verksamhetsomradet samt verksamhetsomradets ekonomiska ramar.

Delegat avser den lagsta beslutsnivan som ett visst beslut far fattas pa. Den som ar 6verordnad
delegaten kan alltid fatta samma beslut som delegaten.

Delegeringsforbud

Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far inte foljande typer av drenden delegeras:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstallningar eller yttrande till fullmaktige, liksom yttranden med anledning av beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskild, om de ir av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till nimnden

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Delegats franvaro

Om en delegat pa grund av franvaro ar forhindrad att fatta ett visst beslut dvertas beslutanderitten
av en ersittare. Ersittare gar in i foljande ordning:

1) Den som ar ersattare for delegaten
2) Den som vikarierar for delegaten (om inte inskrankningar i delegationsordningen har inforts)
3) De som forvaltningschef har utsett genom sarskilt beslut

Om samtliga angivna delegater av nagon anledning ar forhindrade att fatta ett visst beslut ar det
namndens skyldighet att fatta beslutet.

Vidaredelegation

Forvaltningschefer far, med tillimpning av 7 kap. 6 § kommunallagen, vidaredelegera sin
beslutanderditt till annan anstalld. En sadan vidaredelegation ska anmalas skriftligen till namnden.
Beslut som fattas med stod av vidaredelegation ska anmalas till forvaltningschefen som i sin tur ska
anmala beslutet till namnden vid dess nastkommande sammantrade.

Skillnaden mellan delegationsbeslut och
verkstallighetsbeslut

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren verkstillighet.
Skillnaden ar att ett fattat delegationsbeslut kan dverklagas och maste anmalas till nimnden vilket,
som huvudregel, inte giller for ett fattat verkstallighetsbeslut.

Ett delegationsbeslut kannetecknas av att det kan finnas alternativa tolkningar och Iosningar i arendet
samt att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar. Verkstillighetsbeslut ar
daremot sadana beslut dar det redan finns faststillda regler och direktiv, exempelvis avgiftsdebitering
enligt faststalld taxa eller tilldelning av sarskilt anpassade bostader.

Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas till namnden vid dess nastkommande
sammantrade. Det ska sdledes ske en manatlig inrapportering av fattade delegationsbeslut.

Delegationsbeslut ska redovisas enligt upprattad (gemensam) mall.
Varje delegationsbeslut ska kunna harledas. | redovisningen ska foljande inga:

e Datum for beslutet

e Typav beslut

e Arendemening

e Lopnummer och/eller arendenummer (diarienummer)
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Ordforandebeslut

Vid bradskande drenden dir nimndens avgorande inte kan avvaktas (se 6 kap. 39 § kommunallagen)
delegeras till ordféranden att besluta pa namndens vignar. Om ordférande har forhinder beslutar
vice ordféranden. Ordforandebeslut ska anmalas vid namndens nastkommande sammantrade.

Kompletterande beslutanderatt

Bade lagen med sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen om vard av missbrukare i
vissa fall (LVM) innehaller bestimmelser som medger att socialnimndens ordférande direkt genom
lag far en beslutanderitt nir nimndens beslut inte kan avvaktas. Ibland far daven en sarskilt férordnad
ledamot sadan sa kallad kompletterande bestimmanderitt. Sarskilt forordnad ledamot maste vara
ordinarie ledamot i socialnaimnden och utses genom niamndbeslut. Syftet med den kompletterande
beslutanderitten ar att det alltid ska finnas nagon som kan fatta beslut nar namndens eller utskottets
beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattas med stod av kompletterande beslutanderatt ska anmalas
till nastkommande sammantrade. Vilka som ar sarskilt forordnade ledamoter anges med namn i bilaga
till denna delegationsordning.

Overklagan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut kan overklagas antingen med stod av 13 kap I-15 §§ kommunallagen
(laglighetsprovning) eller genom forvaltningsbesvar nar den speciallag som verksamheten tillampar
hanvisar till det.

Overklagan genom laglighetsprovning ska ske inom tre veckor fran den dag da justering av
protokollet fran det sammantrade dar delegationsbeslutet anmalts tillkinnagetts pa kommunens
anslagstavla.

For delegationsbeslut som dverklagas genom forvaltningsbesvar riknas klagotiden till tre veckor fran
den tidpunkt som den sokande/klagande tagit del av beslutet.

Delegering av arbetsuppgifter inom halso- och
sjukvard m.m.

Inom hilso- och sjukvarden kommer delegering till anvindning inom olika arbetsomraden. Man kan
har urskilja tre omraden, namligen kommunalrittslig delegering, medicinskrattslig delegering och
arbetsmiljorattslig delegering. Delegeringssystemet ar olika inom de angivna verksamheterna. Som
framgatt ovan avser delegering enligt kommunallagen nimnds beslutanderitt till fortroendevald eller
tjansteman.

Medicinskrittslig delegering avser diremot delegering av medicinska arbetsuppgifter fran en
befattningshavare till en annan inom den kommunala halso- och sjukvarden. En befattningshavare med
viss formell kompetens overfor arbetsuppgifter till annan som saknar formell kompetens men likval
har reell kompetens for arbetsuppgiften i fraga. Allmianna bestimmelser om vad som aligger
personalen vid delegering av arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden ges i patientsiakerhetslagen
(2010:659), i Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om delegering av arbetsuppgifter inom
hilso- och sjukvard och tand-vard (SOSFS 1997:14) samt i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna
rad (HSLF-FS 2017:37) om ordination och hantering av ldkemedel i hilso- och sjukvarden.
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Vad slutligen galler arbetsmiljorattslig delegering ar det arbetsgivaren som enligt arbetsmiljolagen
ansvarar for arbetsmiljons beskaffenhet. Arbetsgivaren har ritt att delegera vissa arbetsuppgifter
varmed foljer ansvar for delegaten. Aven vidaredelegering ar tillaten.

Forkortningslista lagar och forordningar

AB
AL
AML
DSF
FB
FL
FOL
HSL
KL
LAS
LMA
LOA
LOU
LSS
LUL
OSL
PSL
SFB
SoF
SoL
TF
UtIL
AK
AB

Allmanna bestammelser
Alkohollagen

Arbetsmiljolagen
Dataskyddsforordningen
Foraldrabalken

Forvaltningslagen
Folkbokforingslagen

Hailso- och sjukvardslagen
Kommunallagen

Lagen om anstallningsskydd
Lagen om mottagande av asylsokande m fl.
Lagen om offentlig anstallning
Lagen om offentlig upphandling
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
Lagen om unga lagovertradare
Offentlighets- och sekretesslagen
Patientsakerhetslagen
Socialforsakringsbalken
Socialtjanstforordningen
Socialtjanstlagen
Tryckfrihetsforordningen
Utlanningslagen
Aktenskapsbalken

Arvdabalken

Forkortningslista delegater

MAS
SAS
SON
SONAU
KF

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Socialt ansvarig samordnare

Social- och omvardnadsnamnden

Social- och omvardnadsniamndens arbetsutskott
Kommunfullmaktige
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2. Allmanna arenden
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmdrkning
nummer
Bradskande beslut
Beslut pa namndens vagnar i
2 6 kap. drenden som ir sa Ordforande *Vid ordférandes
’ 39 § KL bradskande att namndens Vice ordforande* forfall
avgorande inte kan avvaktas.
6 kap. Beslut om jav )
221 30§3 st Anstilld Narmaste chef
KL
2.2.2 7 kap. 4 Socialchef, ledamot i utskott | (Jeskott
§ KL
9 ka Beslut om att avtala med
23 P annan kommun om Enhetschef
37§KL L e
overlamnande av javsarende
6 kap. Behorighet i annan kommun Tiansteperson
N . med motsvarande
24 37 § 2 st | att handlagga ett overlamnat ) .
N : befattning som i
KL arende enligt p. 2.3. ..
den egna namnden
Kurser och konferenser
fortroendevalda
2.5 Beslut om fortroendevaldas | Ordforande
deltagande i kurser och
konferenser.
Allmédnna handlingar )
10 ka Beslut att lamna ut allmén Socialchef
P: handling/uppgift i allman *Vid socialchefs forfall
2.6 14§ . N . o
OSL handling med uppstallande |.Avdelningschef*  Fir verklagas
av forbehill. 2.Enhetschef*
Beslut att inte l[amna ut
allman handling/uppgifter i
allman handling/uppgifter
med stod i TF och OSL
271 - gallande individarenden Socialchef
o | Avdelningschef* : ) 5
*Vid socialchefs forfall
2.Enhetschef* . .
Far overklagas
272 - handlingar/uppgifter inom
kommunal hilso- och MAS
sjukvard
T . Socialchef
- ovriga allmanna i
273 handlingar/uppgifter i allman | Avdelningschef*
2. Enhetschef*

handling
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Besluts-
nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat
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Anmarkning

28

Art. I5
DSF

Utlamnande av
registerutdrag

Namndsekreterare

29

6 kap.
36 § KL

Delgivningar

Ratt att motta delgivningar
stallda till namnden (till
exempel staimningsansokan
och vitesforelaggande)

Socialchef

2.10

12 § FL

Drojsmalstalan

Beslut att avsla begdran fran
enskild part om att ett
arende ska avgoras inom
fyra veckor.

Enhetschef

Far overklagas

2.11

4 kap. 2
§ 1 st
HSL

Verksamhetschef HSL
Inom halso- och sjukvard
skall vardgivaren, har
socialnimnden, utse nagon
som svarar for
verksamheten. Denna
person benamns
verksamhetschef for halso-
och sjukvarden.

Avdelningschef

Det samlade lednings-
ansvaret ar undantaget
de uppgifter som MAS
ansvarar for enligt 4
kap. 6 § halso- och
sjukvardsférordningen.

2.12

Gallring

Beslut om gallring av
handlingar, som inte ar
overlamnade till
kommunens centralarkiv,
utover vad som angivits i
dokument- och
informationsplanen.

Avdelningschef
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2.1 Personalarenden inom social- och
omvardnadsnamnden

Forvaltningsovergripande personaliarenden regleras i Kommunstyrelsens delegationsordning.
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Besluts-
numme Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
r
Anstallning ska ske i
samrad med
BesIEn'_ c.)m rekryfermﬂg, . Nirmaste personalavdelnlngen.
LAS 4-6 §§  anstallning och lonesattning Sverordnad ;
2.1.1 AB4-5§  inom nimnds chef med Rapporteras till
verksamhetsomrade kommunstyrelsens
personalansvar genom en manatlig
rapport fran
Ionesystemet
Begidran om utdrag fran
belastningsregister Lag (2010:479) om
2 §lagom | Kontroll av personal som registerkontroll av
2.1.2 register- erbjudits anstallning for att | Enhetschef personal som utfor
kontroll utfor vissa insatser at barn vissa insatser at barn
med funktionshinder med funktionshinder
Begdran om utdrag fran
belastningsregister -
ingom  Misstankeregister g 2013852 om
213 register- Kontroll av pers:onal vars Enhetschef registerkontroll av
kontroll arbetsuppgifter innebar personer som ska

direkt och regelbunden
kontakt med barn

arbeta med barn

2.1.6

11§5
forordning
om (1999:

Begdiran om uppgifter ur
belastningsregistret
Kontroll av personal inom
psykiatrisk sjukvard, vard av
utvecklingsstord, vard av

Avdelnings-chef
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Besluts-
numme
r

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat
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Anmairkning

1134)
belastnings-
register

barn och ungdom eller
tvangsvard av missbrukare

2.1.7

4§6
forordning
om (1999:

1135)
misstanke-
register

Begiran om uppgifter ur
misstankeregistret
Kontroll av personal inom
psykiatrisk sjukvard, vard av
utvecklingsstord, vard av
barn och ungdom eller
tvangsvard av missbrukare

Avdelnings-chef

2.1.8

Ledighet som inte ar
avtals- eller lagreglerad
— inom namnds
verksamhetsomrade
Beslut om ledighet som inte
ar avtals- eller lagreglerad,
[2 manader eller mer.

Avdelnings-chef

Tjanstledighet

2.1.9

AB 3 kap. 6
§ Mom |

Forflyttning/lomplacerin
g- inom namnds
verksamhetsomrade
Beslut om
forflyttning/omplacering
inom forvaltning.

Avdelnings-chef

Forflyttning/omplacerin
g ska ske i samrad med
personalavdelningen.

2.1.10

LAS 7 §

Uppsdgning vid
arbetsbrist inom
namnds
verksamhetsomrade
Beslut om uppsagning pa
grund av arbetsbrist.

Socialchef

Uppsagning vid
arbetsbrist ska ske i
samrad med
personalavdelningen

2.1.11

LAS 7 och
18-20 §§

Uppsdgning av
personliga skdl och
avsked- inom namnds
verksamhetsomrade
Beslut om uppsigning pa
grund av personliga skal
samt beslut om avsked.

Socialchef

| dialog med
personalavdelningen

2.1.12

Utbildning — personal
inom namnds
verksamhetsomrade
For personals deltagande i

Avdelnings-chef
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Besluts- .
numme Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
r
utbildning till en kostnad
over 20 000 kronor.
AB 3 kap. 8 Begiran om uppgift om och
2.1.13 § godkannande av bisyssla. Avdelningschef
7 b § LOA
AB 3 kap. 8 | Fsrbud mot bisyssla - Fortroendeskadli
2.1.14 y personal inom nimnds Avdelningschef | bisyssla regeras ig7§
o 7 § LOA verksamhetsomrade & 4 g
LOA
Avstingning - personal
AB 3 ka inor':\ n%ir:ntds 2d Beslut om avstangning
2.1.15 P- verisamnhetsomrade Avdelningschef | ska ske i samrad med
10§ Beslut om avstangning av lavdelni
B— personalavdelningen
Disciplinpaféljd -
personal inom namnds Beslut om disciplin-
AB 3 kap. verksamhetsomrade . pafoljd ska ske i
2116 1§ Beslut att utfarda skriftlig Avdelningschef samrad med
varning. personalavdelningen
Arbetsmiljoansvar for
personal inom namnds
verksamhetsomrade
3§ AML OLganisglt‘*il nﬁmnden; S e
2.1.17 AFS 2001:1, ?:” e;i?;é:ﬂi\g:; Enhetschef arbetsmiljodelegering
68§ ; o fran hogre chef
arbetsuppgift inom
respektive
verksamhetsomrade.
2 kap. 2§ o
lag om Socialchef med Statens raddningsverks
skydd mot | Brandskyddsansvar ratt till allmanna rad och
2.1.18 . .| kommentarer om
olyckor. vidaredelegerin .
systematiskt
252)2:53 & brandskyddsarbete
Inrattande av fasta tjanster  Socialchef
och tidsbegransade tjanster
inom ledning och
21.19 administration med

varaktighet 6ver 6 manader
inom ramen for
budgetutrymmet
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Besluts- .
numme Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
r
Inrattande av Ovriga fasta Nirmaste
tjanster och tidsbegransade = gyerordnad
21.19 tjanster med varaktighet chef med
o dver 6 manader inom personalansvar
ramen for budgetutrymmet
Indragning av tjanster Nirmaste
overordnad
2L chef med
personalansvar
Organisationsforandring av | Avdelningschef  Informera socialchef
2.1.21 mindre vikt
I, 120ch  Samverkanmed Socialchef FSG
19 §§ MBL i arbetstagarorganisation v | [9E
2.1.22 enlighet Enhetschef APT, LSG
med
samverkans
-avtal.
7 kap. 12§  Beslut om narvaroratt for Ordforande Narvaroritt i enlighet
2.1.23 KL personalforetradare med 7 kap. 13-16 §§
KL.
Beslut om att utfora tid, Enhetschef Dispens fran 13 § AB
utover redan beviljad tid kan sokas for upp till
enligt LSS/SFB, for att kunna 24 h samman-hingande
utfora ]our,. Pgrgfﬂskap eller arbetstid for personlig
av arbetsmiljoskal eller assistent, ledsagare och
2.1.24 andra schematekniska eller avlosare. Beslut tas av
arbetsrattsliga grunder kommunens hégsta
ledning efter MBL-
forhandling. Cirkular
23:29 SKR. Bilaga | till
AB 20.
[
3. Ekonomi
Besluts- = T
Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmirkning
nummer
Beslutattestanter
Andring och komplettering av
3.1 beslutattestanter under aret for ~ Socialchef

namndens verksamheter
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:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
InI:‘oR"av material, varor Enligt riktlinjer for
oc t|ans1fer" . upphandling/inkop.
Beslut om inkop av material,

LOU och | Yaror o.ch tjanster inom ) Inkdp av material,

3.2 riktlinjer resp.ektlve verksarphetsc?mrade Enhetschef varor och tjanster

for inkdp och inom ramen f?r angiven inom budget och i
budget, men utanfor gallande enlighet med giltigt
r.amavtal eller separat avtal upp ramavtal betraktas
till ett basbelopp som verkstillighet.
Inkop av material, varor Enligt riktlinjer for
och tjinster upphandling/inkop.
Beslut om inkop av material,

LOU och | Varor och tjanster inom Inkop av material,

et respektive verksamhetsomrade . varor och tjanster

33 riktlinjer : . . Avdelningschef . .

fr ink8p och inom ramen for angiven inom budget och i
budget, men utanfor gallande enlighet med giltigt
ramavtal eller separat avtal ramavtal betraktas
overstigande ett basbelopp. som verkstallighet.
Forsdljning av material och .

. . Forsaljning av
inventarier .

. material och
Beslut om forsiljning av . . .

. . C g . inventarier ska ske i
34 material och inventarier for ett = Avdelningschef o

o . . samrad med
belopp uppgaende till maximalt . .
50 000 kronor. ekonomiavdelningen
Sokmrorglrekvn'ermg av Sl e
statsbidrag AP

.. . riktlinje for

Beslut om att soka/rekvirera . ;

35 : . . Avdelningschef  hantering av
statsbidrag inom ramen for .

. statsbidrag
angiven budget
Sokning/rekvirering av Enligt namndens
statsbidrag riktlinje for

3.6 Beslut om att inte Socialchef hantering av
soka/rekvirera statsbidrag statsbidrag
Teckna hyresavtal -

3.7 andrahandsuthyrning Enhetschef
Strategiska medel

3.8 Beslut att ansoka om Socialchef

strategiska medel
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4. Administration

4.1 Avvikelserapportering

Besluts-

Sida 15 av 65

nummer Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmirkning
27 kap. 5 Ayhj":a'lp? och undanr'ﬁja
§ SoL rﬁlssfc?rh:fl.llarlden eller risk . Se riktlinje for
411 for missforhallanden. Zo;:llatlch;laff avvikelsehantering
Egse § Ahesene ”Lex Sarah”
Utreda inkomna
27 kap. 5 | avvikelserapporter och )
§ SoL avsluta utredning med ett | gag Se riktlinje for
412 beslut eller MAS avvikelsehantering
o 24e§ stallningstagande
LSS Enhetschef "Lex Sarah”
Anmila efter allvarliga
27 kap. 6  missforhallanden och SAS Se rikdlinje for
§ SoL risker for allvarliga MAS avvikelsehantering
4.1.3 missférhallanden till
24 f § LSS | IVO samt informera social- "Lex Sarah”
och omvardnadsniamnden
3 kap. 3 §  Utreda handelser i
PSL verks.zjtmheten som har MAS *Enligt riklinje
4.14 HSLF-FS | medfort eller hade kunnat | SAS "Lex Maria”
2017:40 | medfora en vardskada Enhetschef* ex [Maria
Anmala handelser som har
3 kap. 5§ medfort eller hade kunnat
PSL medfora en allvarlig
415 vardskada eller risker for MAS »Lex Maria”
o HSLF-FS | allvarliga vardskador till SAS
2017:40  Inspektionen for vard och
omsorg.
4.2 Avgifter
:::::::r Lagrum  Arende/Beslut Delegat Anmirkning
32 kap | § Beslut om avgifter . .. Tillampning enligt
4.2.1 Sol. Avgiftshandlaggare KF:s beslut
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
Beslut om avgifter for
servicetjanster till medboende i . N .
4.2.2 sirskilt boende Avgiftshandlaggare = Enligt avtal
bl gB:IISaIiZ: ’:j::j!;':i a:e?'\\;igéfet och
4.2.3 § SoL omvardnad samt boende Avgiftshandlaggare
Beslut om avgifter gallande
bostad, fritidsverksamhet och . N
424 19§ LSS kulturella aktiviteter inom LSS Aveiftshandlaggare
20 § LSS
c §LSS Beslut ar ej
fégordr;in Beslut om ersittning fran overklagningsbart
€ | forildrar vars barn ir under 18 SKR:s cirkular
425 32 kap.3 4 och som far omvardnad i ett  Enhetschef ska anvandas som
§1 SolL annat hem an det egna vagledning.
|7 kap. 3 § SoF
Beslut ar ej
Beslut om ersittning fran 6verklagning§bart
426 32 kap. 3 | forilder nir ett barn vardas i ett Socialsekreterare SKR:s c.i.rkular
- § SoL annat hem an det egna ska anvandas som
vagledning.
|7 kap. 3 § SoF
Beslut om av- eller nedskrivning
med 50 % av basbeloppet per
427 eI e Socialchef Enligt riktlinjer
Beslut om av- eller nedskrivning
4238 over 50 % av basbeloppet SONAU Enligt riktlinjer
32 kap. 2 | Beslut om ersittning for
§ SoL uppehalle vid vard av vuxna i
HVB/familjehem pga. skadligt .
e I7 kap. 2 | bruk eller beroende samt andra Socialsekreterare
§ SoF insatser

4.3 Forvaltare och god man
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
Beslut om anmalan till Bistandshandlaggare
I'l kap.2 § | SoF 6verf6rmy.|.1daren om LSS-handliggare Enhetschefi
4.3.1 behov av formyndare, Socialsek utforar-
15§ LSS forvaltare eller god man oclalsekreterare verksamhet
Enhetschef
Beslut om anmalan till o )
dverformyndaren om att ~ Bistandshandlaggare Enhetschef i
432 I'l kap.2§2 SoF  behov av formyndare, LSS-handlaggare utforar
b 15§ LSS forvaltare eller god man Socialsekreterare
. .. .2 verksamhet
inte langre foreligger Enhetschef
Beslut om yttrande till Bistandshandlaggare
overformyndaren i LSS-handlaggare Enhetschef i
433 éirenden som r'c':r Socialsekreterare e
formyndare, forvaltare Enhetschef verksamhet
eller god man SAS
MAS
Beslut att ansoka hos
3 § lag om god o
man for overformyndaren om god
434 ensamkommande | M0 for ensamkommande | Socialsekreterare
barn
barn
Framstallan om
3 § Lagom malsagarbitrade i fraga
435 offentligt bitrdde | om formyndarskap for Enhetschef
5 kap. 2 § SoF underdrig
Beslut att anmala till
overformyndaren om
forhallanden talar for att
43.6 Il kap. 2 § 3 SoF en f?ralder |r.1te kommer | Enhetschef
att forvalta sitt barns
egendom pa ett
betryggande satt
Yttrande till tingsratten i
437 Il kap. 16 § 2 st  fraga om forordnande av = Enhetschef
o FB god man eller forvaltare

4.4 Ombud och offentligt bitrade
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Utse ombud for social- och
omvardnadsnamnden i
30 kap 2 § drenden eller mal vid allman Enhetschef
44.1
SoL domstol eller
forvaltningsdomstol
Beslut om att ombud eller
442 14§2 st FL bitrade |nt<'a.!angre far SONAU
medverka i arendet
39 § LVU,
42 § LVM,
8 kap. 4 § lag
om placering
av barn i Framstallan till domstol om Enhetschef
443 skyddat behov av offentligt bitrade
boende,
3 § lagen om
offentligt
bitrade
7§2st Y.ttrf.ande over oﬁe?tligt
.. . bitrades kostnadsrakning
forordningen Enhetschef
444 .
om offentligt
bitrade
3 § lagen om | Yttrande dver ansdkan om
445 offentligt offentligt bitrade Blieees
bitrade
4.5 Arvode och ersattningar
Besluts- = I
Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
*Grund- och
Besiut d h tillaggskostnad
eslut om arvode- oc :
ligt SKR:
omkostnadsersittning = Enhetschef* o Ig.t. °
o riktlinjer
4.5.1 till jourhem och
familjehem. SONAU** FAUk S
SKR:s
riktlinjer
Beslut om arvodes- Familjehemssekreterare, *Enligt SKR:s
4.5.2 och omkostnads- socialsekreterare* riktlinjer
ersattning till
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmirkning
nummer
kontaktperson/ Enhetschef*** *Utover SKR
kontaktfamilj
Beslut om arvodes-
och *Bistands-
453 quostnadsersattmng Enhetschef enheten., LSS
till kontaktperson och och social-
kontaktfamilj* psykiatrin
Beslut om att inga avtal *Grund- och
om ersattning till tillaggskostnad
sarskilt forordnad Enhetschef* enligt SKR:s
454 | 22kap |5 § SoL ardnadsh riktlinjer
ap 15§ So vardnadshavare som SONAU* “I
tidigare varit **Utdver
familjehem SKR:s
riktlinjer
Beslut om kostnader
for utbildning av
455 familjehem .e.IIer Enhetschef
kontaktfamiljer-
/personer
Beslut om kostnader
vid kop av plats i annan
4.5.6 kommun eller annan Enhetschef
vardgivare
Framstallan till
Erc:gi?rl\(grl:fskassan om OBS!
457 106 kap. 6-7 §3 betalningsmottagare for = Socialsekreterare I?elegempgs-
SFB ) : forbud for 16
barnbidrag (till kap. 18 § SFB
familjehem) P- i
Underrattelse till
106 kap. 8 § SFB | Forsikringskassan om OBS!
Se2§ att barn med Delegerings-
forordningen om | underhallsstod forbud for 18
4.5.8 | underhallsstod placerats utanfor Socialsekreterare kap. 19 § SFB.
for SiS ansvar vid hemmet respektive EJ vid
institutions- aterflyttat till institutions-
placering boforalder. placering.
Begaran om utbetalning Alternativ till
459 107 kap.5§SFB 2 ret.r"oa.ktn‘/ Ersattning g, cialsekreterare aterkrav enligt
hos Forsakringskassan 9 kap. 2 §
Sol.
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Besluts-

nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat

Anmairkning

Galler ej
barnbidrag
och
assistans-
ersattning.

4.5.10

|l kap. 17 § SFB

Begiran till
Forsakringskassan att
foraldrapenning till en
foralder som inte fyllt
I8 ar helt eller delvis
ska utbetalas till nagon
annan person eller till
namnden

Socialsekreterare

45.11

98 kap. |1 § SFB

Framstallan till
Forsakringskassan att
bostadsbidraget
utbetalas till nagon
annan

Socialsekreterare

4.5.12

3 kap. 2§
Skadestands-
lagen

Beslut om ersattning
till enskild for
egendomsskada, upp till
10 % av basbeloppet,
vid myndighetsutovning
av namnden

Enhetschef

4.5.13

3 kap. 2§
Skadestandslagen

Beslut om ersattning
till enskild for
egendomsskada, over
10 % av basbeloppet,
vid myndighetsutovning
av namnden

SONAU

4.6 Yttranden, anmalningar m.m.

Besluts-

Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Yttrande till allman
domstol nar den som
46.1 31 kap. 2 § | st BrB begitt brottslig garning e

kan bli foremal for
LVM-vard.

socialsekreterare
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:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
Beslut om yttrande i
462 arenden gillande LVU, | Delegaten i
e LVM, LSS och SoL ursprungsbeslutet
| friga om den
Yttrande till som misstanks
aklagarmyndigheten l.e for att ha
463 11§ LuL axtagarm . < begitt brott
eller polismyndigheten | socialsekreterare | .
innan han eller
hon fyllt arton
ar
Yttrande till aklagare
med anledning av
begaran om utredning
4.6.4 31 § LuL betriffande misstinkt Enhetschef
under 15 ar.
Begiran hos aklagare
465 382§ om forande av Enhetschef
bevistalan
Underrittelse till i'::g fd;i;:nge
4.6.6 I5 kap. 5 § SoL aklagarmyndigheten Socialsekreterare ungdomsvard/
ungdomstjanst
Om namnden
i sin
verksamhet
iakttagit nagot
som tyder pa
Underrattelse till ::ltv;r):z;?éejfe'
4.6.7 I5 kap. 6 § SoL folkhalsomyndigheten Enhetschef :
missbruks-
andamal eller
att andringar
sker i
missbruks-
monster av
kanda medel,
Pa begiran limna
6 § lag om sarskild upplysningar och
oo forslag pa atgarder till
4.6.8 personutredning i . Enhetschef
brottsmal m.m aklagare, domstol eller
o frivardsmyndighet.
469 45-46 §§ lag om Yttrande i namnarende Enhetschef

personnamn
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Yttrande till
passmyndighet vid
I'l a§ passlagen utfirdande av pass utan
46.10 3§2st vardnadshavares Socialsekreterare
passforordningen medgivande for barn
under 18 ar
Yttrande till
3 kap. 8 § och 5 kap. 2 Transpor‘tsstyrelstin, .
.. domstol eller allmanna = Socialsekreterare
4.6.11 § korkorts- .
fsrordninsen ombudet i
orordning korkortsmal- eller
arende
Yttrande till
4612  17§FOL Skatteverket i friga om | Crnetschef
skyddad folkbokforing
Se 14§ 4st
Ansokan om skyddad Enhetschef I;ZL;;“K;::S
46.13 30 § 3 st FOL folkbokféring hos ANELSCNe X
vardas med
Skatteverket ..
stod av 2 §
LvU
Beslut att inte fullgora
46.14 32c§2stFOL underrittelseskyldighet Enhetschef
p.g.a. sarskilda skal
RPSFS 2009:13 Uppgifter far
Rikspolisstyrelsens . endast lamnas
.. . Yttrande till
foreskrifter och . . . Enhetschef ut om den
4.6.15 . : polismyndigheten i :
allmanna rad om vapenlicensirenden enskilde har
vapenlagstiftning (FAP P samtyckt till
551-3), 3 kap. det
4616 46 § LVM Yttcande t!!l al'<lagare Enhetschef
vid atalsprovning.
4617  28kap. 5§ Sol Teerade cill SO
tillsynsmyndighet
46.18 Yttrande till
5§ forsvarsmakten Socialsekreterare
Hemvirnsforordningen | angdende antagande av
person till hemvarnet
4.6.19 Anmala annan SONAU

verksamhet till IVO
eller annan
tillsynsmyndighet
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
4.6.20 2 kap. 33 § Framstallan hos CSN Socialsekreterare

Studiestods-
forordningen

om att enskilds
studiestod utbetalas till
namnden

4621 6 kap. 9-11 §§ Uppgiftslamnande till - Ephetschef
smittskyddslagen smittskyddslakare.
4.6.22 6 kap. 12 § Anmalningsskyldighet | Socialchef
smittskyddslagen enligt smittskyddslagen
4.6.23 5 kap. 15 ¢ § UtlL Ansokan om Enhetschef
uppehallstillstand for
barn som ska placeras i
kommunen
4.6.24 17 kap. | § UtlL Yttrande till Socialsekreterare
Migrationsverket om
ensamkommande
barns alder
4.6.25.1  SFS 1990:927 Actersskning av statlig  Fsrvaltnings-
SFS 2010:1122 ersattning for insatser  okonom
' for vissa utlanningar,
SFS 2017:193 asylsokande m.fl.
46252 Overklagande av
Migrationsverkets Enhetschef

beslut i fragan

4.7 Overklaganden, omprovning och aterkallelse

Besluts-
nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat

Anmairkning

4.7.1

37 § FL

Andring av beslut pa
grund av forbehall,
tvingande sakerhetsskal
eller om part lamnat
oriktiga eller vilseledande
uppgifter

Enhetschef

4.7.2

38 § FL

Andring av felaktigt
beslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet®

*Handlaggare ska
samrada med
enhetschef
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:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
ST *Handlaggare ska
mprovning efter Delegation i samrada med
N gation i
473 39§ FL overklagande ursprungsbeslutett  enhetschef
38§ FL
Andra ett beslut till den
enskildes nackdel om
14 kap. 9 § forhallandena for den
474 SoL enskilde har forandrats Enhetschef
vasentligt
Beslut om andring av Nytt beslut ska i
beslut samt yttrande nar forekommande
omprovningen och fall fattas av
475 6 kap. 39 § KL | yttrandet avser |. Ordforande, socialnimnden
o 38 § FL ordforandebeslut. 2. vice ordforande om saken ej ar
bradskande —
avser ej delege-
rade beslut.
Provning av om Delesaten i
; . o elegaten i
o.\./erk.lagande inkommit i ursprgungsbeslutet Far verklagas till
rattf th och t.>.es|ut om forvaltnings-
avvisning av overklagande domstol.
som kommit in for sent. -
Avwvisning av
4.7.6 4S§FL — nar provningen avser overklag?nfle av
utskottets beslut Enhetschef andra skal an for
sent inkommet
- nar provningen avser ]Erova}: E_W it
- orvaltningsratten.
namndens beslut Nimndssekreterare &
Overklagande av
myndighetsbeslut (inte Delegaten i
47.7 tillsyn), fortsatt ursprungsbeslutet
kommunicering i malet
Overklagande av
35kap. 2§ m_yndghetsbeslut SONAU Kan aven avse
4.7.8 (tillsyn), fortsatt
SoL L, andra lagrum
kommunicering i malet
Overklagande av dom :
' . Delegaten i
479 (inte tillsyn) och fortsatt e B
o kommunicering i malet
Overklagande av dom
4710 (tillsyn) och fortsatt SONAU

kommunicering | malet
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Besluts-
nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat

Sida 25 av 65

Anmarkning

4.7.11

Kommunicering i
forvaltningsdomstol i
arenden och mal dar
enskild overklagat
kommunens beslut

Delegaten i
ursprungsbeslutet

4.7.12

Yttranden till IVO och
forvaltningsdomstol i
arenden om sarskild
avgift for inte verkstallda
beslut, samt
overklagande av dom

SONAU

4.7.13

Ovriga yttranden till
tillsynsmyndighet, JO och
JK

SONAU
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4.8 Offentlighet och sekretess

Beslut om att lJamna ut allman handling fattas av den som har handlingen i sin vard. Detsamma giller
uppgiftsutlimnande. Vissa undantag fran detta anges nedan. For beslut att inte limna ut handlingar
och uppgifter, se punkterna 2.5 och 2.6.
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut  Delegat Anmirkning
nummer
Beslut att (S)cran aven lag (2008:206)
10 kap. 2§ OSL polisanmala brott underrattelseskyldighet
48.1 6 § bidrags- motk denheina Enhetschef vid felaktiga
Bl verksamneten utbetalningar fran
valfardssystemen.
Beslut att inte
10 kap. 2 § OSL polisanmala brott
482 P-2% mot den egna Avdelningschef
verksamheten
Beslut att lamna
ut uppgift pa Endast for de
483 (I)OSIEap. 152§ begiran av annan = Enhetschef situationer som
myndighet medges i lagrummet
Beslut att avsla Nar 6vervagande skal
begiran fran talar for att det
10 kap. 152§ annan myndighet intresse som
484 osL P- avseende Avdelningschef sekretessen ska skydda
utlamnande av har foretrade framfor
uppgift intresset av att
uppgiften lamnas ut
Beslut att Avser misstanke om
polisanmila begangna brott enligt
misstanke om BrB 3, 4 och 6 kap.
4.8.5 10 kap. 21 § OSL | vissa begangna Enhetschef samt brott i lagen
brott mot (1982:316) med forbud
underarig. mot konsstympning av
kvinnor.
Beslut att inte Avser misstanke om
polisanmala begangna brott enligt
misstanke om BrB 3, 4 och 6 kap.
4.8.5 10 kap. 21 § OSL | vissa begangna Enhetschef samt brott i lagen
brott mot (1982:316) med forbud
underarig. mot konsstympning av
kvinnor.
Beslut att lamna
4.8.6 JULER 2R u!?pglfter el Enhetschef “Lex Maja”
OSL Lansstyrelsen

eller polisen for
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Besluts-
nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat
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Anmarkning

ingripande av
djurskyddsskal

4.8.7

10 kap. 23 § OSL

Beslut om
polisanmalan
angaende miss-
tanke om vissa
grovre, begangna
brott

Enhetschef

Avser misstanke om
beganget brott for
vilket inte ar fore-
skrivet lindrigare straff
an fingelse i ett ar.

488

10 kap. 18 c §
OSL

Beslut om att
lamna uppgifter/
polisanmalan som
ror enskild eller
narstaende for att
forhindra
valdsbrott mot
narstaende.

Enhetschef

489

10 kap.18 b § OSL
10 kap.22 a § OSL

Beslut att
polisanmala
misstanke om risk
for terroristbrott
och misstanke om
beganget
terroristbrott.

Socialchef

48.10

26 kap. 5 § OSL

Beslut om
sekretess for
uppgift i anmalan
eller utsaga av en
enskild om
nagons
halsotillstand eller
andra personliga
forhallanden, i
forhallande till
den som anmalan
eller utsagan
avser

Enhetschef
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4.9 Dataskydd/personuppgiftsbehandling
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
Huvudavtalsteck D
: z en som
nare i samrad
Beslut om med tecknar
4.9.1 Art. 28 DSF personuppgiftsbitradesavtal N huvudavtalet
Namnd- c
kret tecknar ocksa
sexreterare PUB-avtalet.
Beslut att ta ut en avgift Nimnd-
Ellet vag:c'aotlllmo.tesga ((ejn sekreterare
492 Art. 12.5b DSF  Degaran Iran registrera SAS Far verklagas
om begaran ar uppenbart
oo System-
ogrundad eller orimlig /
forvaltare
Namnd-
Bes‘lut omdden set il sekreterare
493 Art. |5 DSF registrerades ratt t SAS Far dverklagas
tillgang
System-
forvaltare
Namnd-
Beslut om ritt till rattelse sekreterare
49.4 Art. 16 DSF av personuppgifter SAS Far overklagas
System-
forvaltare
Namnd-
Beslut om ritt till radering  sekreterare
49.5 Art. 17 DSF av personuppgifter SAS Far 6verklagas
System-
forvaltare
o Namnd-
Eeslt'l.t om ratt till sekreterare
egransning av -
4.9.6 Art. 18 DSF behandling SAS Far overklagas
System-
forvaltare
. | Namnd-
Bescllyt om under.r.'attlelse tll | ckreterare
49.7 Art. 19 DSF tredje man om rattelse, SAS Fir dverklagas
radering eller begransning
System-
forvaltare
Namnd-
Beslut om ritt till sekreterare
49.8 Art. 20 DSF dataportabilitet SAS Far overklagas
System-
forvaltare
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Namnd-
Beslut om ritt att gora sekreterare
499 Art. 2|1 DSF invandningar SAS Far overklagas
System-
forvaltare
Beslut om ritt att inte bli | Namnd-
foremal for automatiserad | sekreterare
49.10 Art. 22 DSF behandling, inbegripet SAS
profilering System-
forvaltare
. Namnd-
Beslut om att anmala och sekreterare
inte anmala en
49.11 Art. 33-34 DSF personuppgiftsincident S
System-
forvaltare
Beslut om Dataskydds-
49.12 Art. 35 konsekvensbedomning Socialchef ombudet ska
radfragas
4.10 Avtal och samverkan
Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Uppmarksamma
Ined avtal med att forfarandet
nga avtal me kan omfattas av
privatrattsligt organ eller annan
4 kap. 3 § | st en fy5|sk person om att Avdelningschef | lagstiftning som
4.10.1 utféra kommunens :

SolL . till exempel
uppgifter inom o @
socialtjansten offentlig

upphandling
(2016:1145)
102 4 kap. 3§ 2 st SoL Beslut zll(tt inga avtal om SON
.10. 9 kap 37 § KL samverkan
Beslut att forlanga avtal om Giller ¢j vid
4103 4 kap. 3§ 2 st SoL samverkan Socialchef storre andringar

9 kap 37 § KL

av avtalets
villkor
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Inga overenskommelse
med regionen om att SON
4.104 7 kap. 2 § SoL samverka i fraga om vissa
malgrupper
Inga dverenskommelse
med regionen,
Forsakringskassan eller Socialchef
4105 7kap. 3 § Sol Arbetsformedlingen om att
samverka
Inga avtal om att privat
utforare ska lamna
handlingar till
4.10.6 17 kap. 3 § SoL socialnamnden nar Enhetschef
gallringsskyldigheten
intrader
Inga avtal om att rapport,
utredning och ovriga
dokument om ett
missforhallande eller en
pataglig risk for Enhetschef
4107 7 kap. 10§ Sol missforhallande ska lamnas
till socialnamnden nar
gallringsskyldigheten
intrader
[ X J [
5. Handlaggning
5.1 Utredning
Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
50 |4 kap. 2 § Inleda utredning Bistandshandlaggare
o SoL Socialsekreterare
*| barnavards-
Bistandshandlaggare irenden dir det
512 14 kap. 2 § Inte inleda utredning Socialsekreterare inte finns en
o SoL Forste pagaende
socialsekreterare® | utredning eller
insats
5.1.3 b 210 Avsluta utredning Bistandshandlaggare TI barnavitds-
SoL arenden dar
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Besluts-

Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer

Socialsekreterare utredning avslutas

Forste utan atgard

socialsekreterare™

Beslut om avskrivning av Bistindshandliggare E)m ansokan
5.14 ett arende . aterkallas eller

Socialsekreterare personen avlider
Om ett arende
inte kan provas pa

Bes| : grund av arendet
- EallUiE @I ety Bl G Bisténdshandléiggare uppkommit genom
5.1.5 arende .

Socialsekreterare en person som
inte har
behorighet att
ansoka.

Bedomning av barns och
516 20 kap I § ungas behov av Socialsekreterare
o SoL omedelbart skydd
Forlanga tid for
20 kap 2 § forhandsbedomning vid Forste
SoL synnerliga skal socialsekreterare
Ej inleda utredning
gallande:
14 kap. 2§ e Hyresskuld Administrator Ej anmalan pa barn
5.1.7 .
SoL e Elskuld Socialsekreterare och unga
e Barnomsorgskuld
e avhysning
Avsla begiran om att
518 |4 kap. 8 § !anjna upPglffer muntligt Enhetschef
SoL infor socialnamnden
Beslut om forlangd SONAU
20 kap. 3 § utredningstid i arenden
5.1.9 N
SoL som giller barn
Beslut om uppfoljning
efter genomford l-e social-
5.1.10 23 kap. 1§ u'tr'ednlng' dar §amtycke sekreterare
SoL till insats inte finns och
LVU inte ar tillampligt
Besluta om uppfoljning .
. I:e social-
5101 23 kap. 2 § efter avslutad placering sokreterare
o SoL dar LVU inte ar tillampligt
och den unge bedoms
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Besluts-
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Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
vara i behov av namndens
stod
: Senast sex
Beslut att avsluta I:e social- manader efter
5.11.12 23 kap. 1-2§§ | uppfoljning sekreterare avslutad
utredning/placering

5.2 Overflyttning av irenden mellan kommuner

Besluts-

Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Personkretstillhorighet
Bistandshand- provas for och i
29 kap. 7 § Forhandsbesked om laggare enlighet med 29 kap.
5.2.1 Sol. P insats enligt Sol Socialsekreterare | 7 § | SoL. Insats for
LSS-handliggare personliga behov fattas
enligt || kap. | § SoL.
Meddela installning till
29 kap. 10 § 3 | begiran om dverflyttning
522 st SoL av drende fran annan SONAU
kommun
Begaran om
523 29 kap. 10§ 2 gverflyttmng av arende SONAU
st SolL till annan kommun
Beslut att ansoka hos
IVO om overflyttning av
524 29 kap- 11§ arende till annan SONAU
SolL
kommun
Overklagande av IVO:s
beslut om overflyttning
av arende, yttranden till
IVO och
595 35 kap. 2 § ﬁorvaltmngsdomstol [ SONAU
SolL arenden om

overflyttning av arende
till annan kommun samt
overklagande av dom

Sida 118 av 212



Sida 33 av 65

5.3 Insatser for personliga behov till dldre personer

Besluts-

Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Beslut om insats i form av . Personlig vard
Bistands-
5.3.1 [l kap. | § SoL | hemtjanst handl
anhdlaggare Forflyttning
Beslu.t"om tillfalligt utokad Enhetschef Under max en
53.2 [l kap. | § SoL | hemtjanst hemtii vecka
emtjanst
Beslut om insats i form av Bistands-
5.33 Il kap. | § SoL  matdistribution "
handlaggare
Beslut om akut insats Tisnstedrande Till
534 Il kap. | § SoL | utanfor kontorstid Janste nastkommande
sjukskoterska
vardag
Beslut om insats i form av Bistands-
535 Il kap. | § SoL  ledsagning handliggare
Beslut om insats i form av Bistands-
5.3.6 I'l kap. | § SoL | trygghetslarm handliggare
Beslut om insats i form av . Avlosning av
. Bistands- o
5.3.7 Il kap. | § SoL  avlosning i hemmet . narstaende som
handlaggare 2
vardar
Max |4 dagar:
Bes| ) ¢ Bistands-
eslut om insats i form av 5 S
handlaggare
5.3.8 I kap. | §SoL  korttidsplats anclags Tillfallig vard
Lingre an |14 dagar: och omsorg
Enhetschef
Beslut om insats i form av Bistands-
5.3.9 I'l kap. | § SoL | vaxelvard "
handlaggare
Beslut om insats i form av e .
. Bistands- | samrad med
5.3.10 I'l kap. | § SoL | sarskilt boende handliggare enhetschef.
Beslut om parboende i . .
. Bistands- Se aven 2 kap.
5.3.11 Il kap. 3 § SoL  sidrskilt boende e | § SoF
Beslut om vistelse pa
5.3.12 Il kap. | § SoL | hospice SONAU
Beslut om insats i form av Bistands-
5.3.13 Il kap. | § SoL  dagverksamhet handliggare
5.3.14 Il kap. 4 § SoL | Deslut om insatser for Enhetschef

personliga behov utover
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer

vad som foljer av | | kap. |

§ SoL

Utfirda intyg om N- Bistandshandliggare
5.3.15 tandvard

Sjukskoterska

5.4 Personer med funktionsnedsattning

:3:::::'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
1 kap. | § Beslut om insats i form av |:e socialsekreterare
54.1 Sol. P: boendestod Socialsekreterare
LSS-handlaggare
Il kap. I § Beslut om insats i form av | :e socialsekreterare
5.4.2 Sol. P- matdistribution Socialsekreterare
LSS-handlaggare
1 g 115 Beslut om insats i form av |:e socialsekreterare
543 Sol. P- bostad med sarskilt stod Socialsekreterare
LSS-handlaggare
Il kap. I § Beslut om insats i form av | :e socialsekreterare
544 Sol. P- sarskilda boenden Socialsekreterare
LSS-handlaggare
1 g, 115 Beslut om insats i form av |:e socialsekreterare
5.4.5 Sol. P- ledsagning Socialsekreterare
LSS-handlaggare
Il kap. I § Beslut om insats i form av | :e socialsekreterare
5.4.6 Sol. P- dagverksamhet Socialsekreterare
LSS-handlaggare
1 e, 115 Beslut om insats i form av |:e socialsekreterare
5.4.7 Sol. P- kontaktperson/kontaktfamilj ~Socialsekreterare
LSS-handlaggare
Beslut om forordnade och
548 Il kap. | § | entledigande av |:e socialsekreterare
o SoL kontaktperson/kontaktfamilj | Familjehemssekreterare
Beslut om insats i form av
549 I'l kap. | § plac.e.rmg i t.ex. HVB eller SONAU
SoL familjehem
5410 4 kap. 3 | st | Beslut om gtt inga a.vtal SONAU
§ SoL med ett privatrittsligt organ

Sida 120 av 212



Sida 35 av 65

:3;':::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
eller en fysisk person om
att verkstalla beslut om
boende.
4kap. 32 st Beslut om att inga avtal
§ SoE. med en kommun eller
54.11 9 kap. 37 § region om att verkstalla SONAU
KL P- beslut om boende.
5412 Besclluto c;|m intyg om N- Socialsekreterare
4. t
ancvar LSS-handliggare
I'l kap. | § Beslyt om insats"i form av I :e social-sekreterare
54.13 SoL kortidsvistelse for barn .
LSS-handlaggare
Beslut om insats i form av
55 14 Il kap. 1 §  avldsarservice i hemmet for | |:e social-sekreterare
= SoL barn LSS-handlaggare
I'l kap. | § Beslut om in‘satsj form av |:e social-sekreterare
5.5.15 ledsagarservice for barn .
SoL LSS-handliggare
Beslut om insatser for
1 kap. 4 § personliga behov utéver
5.5.16 Sol. P- vad som foljer av | | kap. | Enhetschef

§ SoL

5.5 Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Besluts-
nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat Anmadrkning

5.5.1

| och 7§,
9§2p. LSS

Beslut om bitrade av
personlig assistent eller
ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for
sadan assistans, till den
del behovet av stod inte
tacks av beviljade
assistanstimmar enligt 51
kap. SFB

SONAU
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Beslut om tillfallig
552 | och7§§, | utokning av personlig | :e socialsekreterare
- 9§2p. LSS  assistent
Beslut om
| och 7 §§, , .
553 9§3p. LSS ledsagarservice LSS-handlaggare
| och 7 §§
554 LSS Beslut om kontaktperson LSS-handliggare
9§4p. LSS
II_S(;Ch 78 Beslut avlosarservice i
5.5.5 9§5p. LSS hemmet LSS-handlaggare
| och 7 §§ Beslut om
LSS korttidsvistelse utanfor .
>->6 9§ 6 p.LSS | det egna hemmet LSS-handlaggare
Beslut om korttidstillsyn
| och 7 §§ for skolungdom over 12
LSS ar utanfor det egna "
237 9§ 7 p.LSS  hemmet i anslutning till L5S-handlaggare
skoldagen samt under lov
| och 7§ Beslut om boende i
LSS familjehem for barn eller
558 9§ 8p. LSS ungdomz.i.r som behover SONAU
bo utanfor
foraldrahemmet
2 kap.2§ | Codkdnnandeav
Sol. familjehems lamplighet
559 for stadigvarande vard SONAU
och fostran avseende
insatsen familjehem LSS
5.5.10
Beslut om att sluta avtal
med familjehem
(inkluderande arvode och
omkostnadsersattning)
5.5.10.1
- enligt SKR:S Enhetschef
rekommendationer
5.5.10.2 - tillaggskostnader enligt
SKR:s SONAU
rekommendationer
5.5.10.3
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
- utover SKR:s
rekommendationer
Beslut om bostad med
55.11 | och 7 §§ sarskild service for barn
LSS eller ungdomar som
9 § 8. LSS behover bo utanfor
foraldrahemmet OBS! Lagen om
5.5.11.1 - placering i kommunens SONAU t:ffe;;lrl‘gd“n
boenden PP &
5.5.11.2 - placering i boende som
drivs av annan
5.5.12 | och7§ Beslut om bostad med
LSS sarskild service for vuxna
9§ 9 p. LSS | eller annan sarskilt
anpassad bostad for
vuxna OBS! Lagen om
| ine i k offentlig
- placering i kommunens | SONAU upphandling
5.5.12.1 boenden
- placering i boende som
drivs av annan
5.5.12.2
Beslut om andrad Kan o6verklagas da
verkstallighet av tidigare beslutet far
beslut om bostad med betydande faktiska
I § 7§ och sirskild service. verkningar for den
5513 9 § 8-9 LSS enskilde (se bl a RA
e - till kommunens boende | Enhetschef 2007 ref. 7, HFD
2012 ref. I 1).
- boende som drivs av Foregas av
annan SONAU utredning om and-
rad verkstallighet.
5.5.14
Beslut om daglig
verksamhet for personer
i yrkesverksam alder som Personkrets | och
saknar forvarvsarbete 2.
och inte utbildar sig
- inom kommunens OffBS! ll'_agen om
LSS-handlaggare upphandling.
- hos extern aktor
SONAU
5.5.14.2
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Besluts-
nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat
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Anmarkning

5.5.15

11 §LSS

Beslut om att utbetala
assistansersattning till
annan person an den som
ar berattigad till insatsen

Enhetschef

55.16

12 § LSS

Beslut om aterbetalning
av ekonomiskt stod till
personlig assistans som
lamnats felaktigt eller
med for hogt belopp

Avdelningschef

5.5.17

I5§p.6
LSS

Anmalan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man behovs/
inte langre behovs

LSS-handlaggare

5.5.18

15§p. 8
LSS

Beslut om att anmala
behov av
assistansersattning enligt
51 kap. SFB till

Forsakringskassan

LSS-handlaggare

Galler under
forutsattning att
den enskilde ansokt
om personlig
assistans enligt LSS,
inte bistand enligt
SoL.

5.5.19

15§p. 10
LSS

Anmalan till FK om det
finns anledning att anta
att assistansersattning
enligt 51 kap. SFB
anvands for annat an kop
av personlig assistans
eller kostnader for
personliga assistenter

LSS-handlaggare

5.5.20

15§p. I
LSS

Anmalan till IVO vid
misstanke om avsaknad
av tillstand for att bedriva
verksamhet med
personlig assistans eller
att en tillstandshavares
lamplighet kan
ifragasattas.

Enhetschef

5.5.21

5.5.21.1

5.5.21.2

16 §2st
LSS

Forhandsbesked om ratt
till insats enligt LSS for
personer som inte ar
bosatta i kommunen

- gallande personlig
assistans och boende

SONAU
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Besluts-
nummer

Lagrum

Arende/Beslut

Delegat
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Anmarkning

- Ovriga insatser

LSS-handlaggare

5.5.22

16 § 4 st
LSS

Utreda och besluta om
insatser i akuta
situationer vid tillfallig
vistelse

LSS-handlaggare
Sjukskoterska

Jamfor kommunens
yttersta ansvar

5.5.23

16 2 § LSS

Vid tillfalligt besok (t ex
sommarvistelse), bista
med den utredning som
bosattningskommunen
behover for att kunna
prova den enskildes
ansokan om insatser
enligt 9 § och verkstalla
bosattningskommunens
beslut

LSS-handlaggare

Ren verkstallighets-
atgard

5.5.24

17 § LSS

Beslut om att inga avtal
med annan vardgivare

Enhetschef

5.5.25

6 kap. 13 a
§ FB

Beslut om insatser enligt
9§4,5 eller 6 LSS
rorande barn som star
under vardnad av tva
vardnadshavare dar
endast en vardnadshavare
samtycker till atgarder

SONAU

5.5.26

51 kap. 21 §
SFB

Pa begiran av
Forsakringskassan avge
yttrande i samband med
ansokan eller provning av
assistansersattning

| :e social-
sekreterare

5.5.27

Utfarda intyg om N-
tandvard

LSS-handlaggare
Sjukskoterska
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5.6 Forsorjningsstod

Besluts-
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Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Beslut om ekonomiskt
bistand
5.6.1 ;CZ)Lkap. 'S (forsorjningsstdd samt | Socialsekreterare
livsforing i ovrigt)
Beslut om avslag
gallande ekonomiskt
5.6.2 12 kap. 1 § b'.sta?d. . .. Socialsekreterare
SolL (forsorjningsstod samt
livsforing i ovrigt)
észap '§ Beslut om att utge
5.6.3 12 kap 7 § f?rsor].nl‘[\g.sstgd cill en Socialsekreterare
lagre niva an riksnorm
SoL
észaP 'S Beslut om formedling
5.64 ° av egna medel Socialsekreterare
Beslut om att villkora
forsorjningsstod med Namnden ska
12 kap. 4 § deltagande i anvisad . samrada med
265 SoL kompetenshojande Socialsekreterare Arbetsformedlingen
verksamhet innan beslut fattas
Beslut om avslag eller
nedsattning av
forsorjningsstod om
5.6.6 12 kap. > § ens!qld ¢j delcagit i Socialsekreterare
SoL anvisad
kompetenshojande
verksamhet
12 kap. | §
SoL Beslut om ekonomiskt
5.6.7 33 kap. 2 § bistind mot aterkrav Socialsekreterare
SoL
Beslut om aterkravande
av ekonomiskt bistand
33 kap- 2§ enligt 12 kap. § SoL om
5.6.8 SoL ) Socialsekreterare

bistandet getts med
villkor om aterbetalning
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
Beslut om aterkravande
33 kap. | § av ekonomiskt bistand
5.6.9 Sol. enligt 12 kap. § Sol Enhetschef
Beslut om bistand SONAU
12 kap. 2 § utdver ratten enligt 12 Enhetschef* Kl e il ol
>6.10 SoL kap. | § SoL Socialsekreterare* Enlige rikelinje
Beslut om avslag SONAU
12 kap. 2 § avseende ansokan om Enhetschef* [ e
>6.11 SoL bistand utdver ritten Socialsekreterare* Enlige riktlinje
12 kap. 2 § Be“slut om blstanq SONAU
SolL utover ratten enligt 12 Enhetschef*
5.6.12 33 kap. 3 § kap. | § SoL mot _ *Enligt riktlinje
o Socialsekreterare*
SolL aterkrav
Beslut om att aterkrava
33 kap. 3 § bistand som utgivits i
5.6.13 SoL annat fall an vad som Enhetschef
avses i 12 kap. | § SoL
Beslut om att fora talan
33 kap. 4 § hos forvaltningsritten
5.6.14 SoL om aterkrav enligt 33 SONAU
kap. 2 och 3 §§ SoL
Beslut att fora talan hos
forvaltningsratten om
5.6.15 gszaP' 4§ aterkrav i annat fall SONAU
eller om ersattning
Beslut om eftergift helt
eller delvis av
33 kap. 6 § ersattningsskyldighet
>el6 gL enlige 33 kap. 2 och 3 | Crnetschef
§§ SoL
Beslut om dagersattning )
3a§, 9§ 17-  och sarskilt bidrag . Atersoks via
>6.17 18 §§ LMA enligt LMA. Socialsekreterare Migrationsverket.
Beslut om nedsattning
5.6.18 10 § LMA av dagersdttning enligt Socialsekreterare

LMA.
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5.7 Anmalan

Besluts-
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Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
. ; Avser
Beslut att lamna uppgifter myndigheter
till anmalare om att och
57 19 kap. 6 § SoL EJtreFInlng har inletts eller Socialsekreterare | yrkesverksamma
inte inletts eller at:c ) i 19 kap | § SoL
utredning redan pagar
Inget formellt
beslut
Beslut att inte limna | :e social-
57.2 19 kap. 6 § SoL | uppgifter till anmilare sekreterare Se ovan
5.8 Placering barn
Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Beslut om insats avseende
ez 1y et barn och unga i form av
5.8.1 vard, placering/omplacering = SONAU
i familjehem
* Nar
enhetschef IFO
inte finns i
tjanst.
. Enhetschef ska
Beslut om placering kortare informeras sa
Il kap | §SoL | an 3 manader i jourhem, Enhetschef "
582 9 kap 2-4,6§§ | familjehem, stodboende, . b
e SoL hem for vard eller boende | :e social- o . gr .
och skyddat boende sekreterare™ K M pracering
an antas paga
langre an tre
manader skall
aven forsta
beslutet tas av
AU
Beslut om placering langre
Il kap | § SoL | an 3 manader i jourhem,
583 9 kap 2-4, 6 §§ familjehem, stodboende, SONAU
- SoL hem for vard och boende
och skyddat boende
584 Beslut om att inga avtal Enhetschef

med hem for vard eller
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
boende, stodboende, eller
skyddat boende
Beslut om insats till barn
och ungdom i form av
5.85 e Ty el placering i SiS — sarskilt SO
ungdomshem
Utredning av
Medgivande att barn tas hemmet ska
emot for stadigvarande vard alltid goras i
och fostran i enskilt hem forhallande till
5.8.6 22 kap. 2 § Sol. som inte tillhdr nagon av SONAU det specifika
barnets foraldrar eller barnet. Avser
annan vardnadshavare. privatplacering
dir vardbehov
ej foreligger.
Beslut om
placering enligt
Beslut om godkannande av SoL/LVU.
familjehems lamplighet for Utredning av
5.8.7 22 kap. 2§ Sol. stadigvarande vard och SONAU familiehemmet
fostran ska alltid goras i
forhallande till
det specifika
barnet.
Beslut att inga avtal med
5.8.8 22 kap- 3 § Sol. familjehemsforaldrar Enhetschef
Anvands annan
namnds
Beslut om godkannande av utredning som
589 22 kap. 4 § SoL | jourhems lamplighet for SONAU grund,

o tillfallig vard och fostran komplettera
med aktuella
uppgifter infor
godkannande.

Overvigande om fortsatt

5810 22 kap. 13 § SoL placering SONAU
Sarskilt overvagande om
det finns skal att ansoka om

2@ | 2R IBYREL ] il e | Do
om upphdrande av vard

5812 22 kap. 14 § SoL | Sarskilt overvagande om SONAU

o det finns skal att ansoka om
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
overflyttning av vardnaden
enligt 6 kap. 8 § FB
Forbjuda/begransa en
person som har sitt hem
5.8.13 legs sk inom kommunen att ta SOl
emot andras barn
Beslut att godkanna
5814 22 kap. 17 § SoL | utlandsk myndighets SONAU
o placering av barn i Sverige
Beslut att placera ett barn i
5.8.15 2ol geat ett annat land e
Beslut att inga
overenskommelse att ta
emot ett ensamkommande
58.16 3§3stLMA barn for boende fran annan | SONAU
o kommun eller att placera
ett barn for boende i en
annan kommun.
3 kap. 3 § lag Beslut att ansoka om insats
om placering av | enligt 3 kap. | § i form av
5.8.17 barn i skyddat placering av barn i skyddat SONAU
boende boende
*Om AU:s
sammantrade
inte kan
SONAU avvaktas far
4 kapl. I §'Iag Bes| delbar i ordforande
om placering av eslut om omedelbar insats | e o eller forordnad
5.8.18 barn i skyddat i form av skyddat boende forordnad ledamot besluta
boende ledamot* om omedelbar
insats i form av
skyddat boende.
Enligt beslut om
forordnande.
;:kzpr;f I§a3ei‘i:n Begaran om forlangd tid for
& P €  ansokan om skyddat Enhetschef
5819  avbarni 4
skyddat boende sesaee
4 kap. 8 §.Iag Beslut om upphorande av SONAU *Se forordande
om placering av omedelbar insats i form av
5.8.20 barn i skyddat

boende

skyddat boende

*Enligt 6 kap. 39
§ KL. Se 2.1.
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
- utskottets beslut inte kan | Ordférande eller
avvaktas. forordnad
ledamot*
5 kap. | § [a Beslut om placering och hur | SONAU
om El.acering av insatsen ska genomforas
) Ordforande eller | .. ..
22 Earn ;Skyddat - utskottets beslut inte kan | forordnad Se forordande
oende avvaktas. ledamot*
csaﬁagl.aie%”il:i av Overvigande om insatsen Overvigande
5892 barn i skyddat skydqat boende ska SONAU ska goras minst
fortsatta var sjatte
boende o
manad
Beslut om hemlighallande av
5 kap. 4 § p. I' V|Dstelseor't for den Ordférande eller
lag om placering = vardnadshavare som barnet forordnad Se 5 kap. 5 §
5.8.23 av barn i inte ar placerat med om ledamot® +Se forordand
skyddat boende = namndens beslut inte kan € forordande
avvaktas
Beslut om hur umgange
Isakzpr;14 I§acpt.ar2in med vardnadshavare som Ordforande eller
5824 avgbarnF; € | barnet ej ar placerat med forordnad Se 5kap. 5§
o skvddat boende ska utévas om namndens ledamot* *Se forordande
Y beslut inte kan avvaktas
Overvigande om beslut om
iﬁagl.aijrilzg av hemlighallande av
. vistelseort eller SONAU
>825 EZ;Z;:kyddat umgangesbegransning
fortfarande behovs
Bes| < begi Se 5.8.24, 5.8.25
eslut att avvisa begiran .
iﬁappl-azgil:g av om upphorande av beslut Olin begara'n
o inkommer innan
5.8.26 barn i skyddat om hemlighallande av SONAU 6 manader har
boende vistelseort eller cer fid
umgangesbegransning gatt fran
lagakraftvunnet
beslut
Zﬁappl.aljril:g av Beslut om upphorande av
: insats i form av placeringav = SONAU
5.8.27 barn i skyddat e © el frocrls
boende
Beslut att avvisa begaran Om begidran
5.8.28 7 kap. 2§ lag fran den vardnadshavare SONAU inkommer innan

om placering av

som barnet ej ar placerat

6 manader har
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
barn i skyddat med att insatsen skyddat gatt fran
boende boende ska upphora lagakraftvunnet
beslut eller dom
Forordnade kan
8 kap. 7 § lag Begdran om SCINAL begira
om placering av | polishandrackning for att Enh Sl
. - etschef* handrackning
5.8.29 barn i skyddat genomfora beslut om e dven om det ej

boende

skyddat boende

socialsekreterare*

ar bradskande
*Se forordande

5.9 Placering vuxna

Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
*Nar
enhetschef IFO
inte finns i
tjanst.
Beslut om insats avseende !Enhetschef slo<a
) o informeras sa
vuxen i form av vard,
. L. Enhetschef shart som
placering/omplacering i hem =¥
. mojligt.
for vard eller boende, .
59.1 I'l kap. | § SoL .. |:e social-
familjehem, skyddat boende * :
. .| sekreterare Om placering
eller stodboende kortare an k o o
o an antas paga
3 manader s 3
angre an tre
manader skall
aven forsta
beslutet tas av
AU
Beslut om insats avseende
vuxen i form av vard,
placering/omplacering i hem
for vard eller boende, SONAU
R I kap. 1§ Sol familjehem, skyddat boende
eller stodboende langre an
3 manader
Beslut om insats i form av *Enliet riktlinier
593 I'l kap. I § SoL | socialt hyreskontrakt i Enhetschef i un dgatnta sfalll
- |1 kap. 4 § SoL*  andra hand .
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5.10 Oppenvard/familjebehandling

Besluts-
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Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
. . Har ingar
I'l kap. | § Beslut om .lnsatf | form . omprovning av
5.10.1 Sol. av personligt stod Socialsekreterare insats utifran
aterkallelseforbehall
Beslut om insats i form Har ingar
5.10.2 1 kap. 1§ :}v strukoturerat Socialsekreterare .omprovr.unog v
SoL oppenvardsprogram insats utifran
aterkallelseforbehall
Beslut om insatser for
personliga behov utover
5.10.3 é(')l_"ap' S8l sem e Enhetschef
I'l kap. | § SoL
Beslut om upphorande
av insats i form av
5.10.4 !l kap. 1§ personligt stod eller Socialsekreterare
SolL strukturerat
oppenvardsprogram
Il kap. | § Insats till barn utan
P .
5.10.5 SolL vardnadshavares Enhetschef Fran 12 ar
samtycke
2] kap. | §
SolL
Beslut om kostnader for
1 kap. | § oppenvard externt,
5.10.6 S ) under 10 000 kr per Enhetschef
oL . o
arende och ar
Beslut om kostnader for
1l kap. | § oppenvard externt,
5.10.7 P: over 10 000 kr per SONAU
SolL . o
arende och ar
Beslut om atgird till
barn som star under
I'l kap. I § vardnad av tva Noggrann
SoL vardnadshavare dar utredning maste
>108 6 kap. 132§ | endast en SONAU goras. Se HFD
FB vardnadshavare 2015 ref 5
samtycker till atgarder
Il kap. | . .
5 0.9 SolL L BeT(IUt :r;tf'nsaflt.j iform | g cialsekreterare *For barn som har
T I3 kap. 7 § av kontaktiamfly/person | .e socialsekreterare* Eyllt — men iz 02
Sol. ar och dar
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
2| kap. | § vardnadshavarna
SoL inte samtycker
Beslut om férordnande
5.10.10 och entledllg'fmde av Socialsekreterare
kontaktfamilj/person
Vid ungdomstjanst.
Beslut om arbetsplan .
I8 kap. 8 § " ’ Socialsekreterare
5.10.11 fol d h Inte formellt beslut
SoL o Upp den oc Familjebehandlare

handleda

5.11 Lag med sarskilda bestaimmelser om vard av
unga (LVU)

Besluts- Lagrum  Arende/Beslut Delegat Anmirkning
nummer
Beslut att hos
forvaltningsratten ansoka
5.11.1 4§LVU om vard enligt 2 § eller 3 SONAU
§ LVU
5.11.2.1 6§LVU SONAU
S Beslut om omedelbart . *Om AU:s
omhandertagande av barn Qrdforande eller | sammantride inte kan
och unga under 20 ar forordna:kd avvaktas far
ledamot ordforande eller
51122 6a§LVU Beslut om omedelbart SONAU forordnad ledamot
omhandertagande av barn | Ordforande eller | besluta om
och ungdom under 18 ari | fdrordnad omedelbart
de fall svensk domstol ledamot* omhandertagande
inte ar behorig att besluta enligt 6-6 a §§ LVU.
om beredande av vard
enligt LVU. Enligt beslut om
forordnande.
Begaran hos
forvaltningsratten om
forlangd tid for ansokan
5013  ggLvy  omvardiavak@npd g pcoper

utredning eller insats fran
annan myndighet eller
verksamhet.
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:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
Begdran om forlangd tid
for ansokan om fortsatt
5.11.4 8§ LVU omhandertagande for Enhetschef
tillfallig vard.
Beslut om att omedelbart SONAU
omhandertagande skall
upphora
sils 0 . *Se forordande
- utskottets beslut inte Ordforande eller
kan avvaktas. forordnad
ledamot*
Ansokan om fortsatt
omhandertagande, nar
svensk domstol inte ar
5.11.6 9a§LVU behorig att besluta om SONAU
beredande av vard enligt
LvU
Beslut om att ett
omhandertagande for SONAU
tillfallig vard enligt 9 a §
5.11.7 E\?U§ 2st EL E Tl *Se forordande
i ; Ordforande eller
- da utskottets beslut inte forordnad
kan avvaktas. ledamot*
Beslut om hur varden
skall ordnas och var den SONAU
unge skall vistas under
[1§1st vardtiden wen £
5.11.8 LvVU Ordforande eller Se forordande
- utskottets beslut inte forordnad
kan avvaktas ledamot*
Beslut om att den unge SONAU
far vistas i hemmet under
11§2 st vardtiden
5.11.9 LVU
- utskottets beslut inte Ordforande eller
forordnad
kan avvakeas ledamot *Se forordande
Beslut rorande den unges Teex. I;or‘t'?ri vistelse
personliga forhallanden i ultlomh amijje ?,r,nm?td
511,10 I1§4st den man beslutet inte ar Socialsekreterare e”er bemrzet dor I\(/ar
o LVU att hanfora till 11§ | st eller boende, doc
och 2 st LVU inte mer ingripande

beslut, som t ex byte
av skola, planerad
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:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
operation, vilka ingar
under Il § | st.

13§ 1 st Overvigande av vard med
5.00.11 LVU stod av 2 § LVU SONAU
13§2 st Omprovning av vard med
5.11.12 LvU stod av 3 § LVU SONAU
Sarskilt overvagande om
flyttningsforbud i samband
51113 I3b§LVU | med prévning av SONAU
upphdrande av varden
Sarskilt overvagande om
det finns skal att ansoka
om overflyttning av
> 114 13c§LvVU vardnaden enligt 6 kap. 8 SONAU
§ FB
SONAU *| bradskande fall nar
14§25t | Beslut om namndens
51115 LVU umgangesbegransning Ordforande eller | sammantrade inte kan
P forordnad avvaktas, 6 kap. 39 §
ledamot* KL
14§25t |  Deslutom upphavandeav | gh\
p LVU umgangesbegransning
Beslut om att den unges  SONAU *| bradskande fall nar
14§2st2 vistelseadress inte skall namndens
5.11.16 LVU rojas for forildrarna eller = Ordforande eller = sammantrade inte kan
P vardnadshavarna forordnad avvaktas, 6 kap. 39 §
ledamot* KL
Upphavande av beslut om
51117 14§2st2 | hemlighdllande av SONAU
o p LVU vistelseort
Overvigande av beslut
betraffande
51118 14§ 3 st umgangesbegransning SONAU
o LvuU eller hemlighallande av
vistelseort
21§ 1 st BesIuE om att varden skall SONAU
5.11.19 LVU upphora
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
Beslut om att inleda och
avsluta uppfoljning efter . —
50120 21b§LVU  avslutad LVUnvird for  >ocaisekreterare  tiandiaggningsbesiut
. . an ej overklagas.
den som ar under |8 ar.
Beslut foreb q Sarskilt utsedd
51121 22§ | st . estu om forebyggande SONAU kontaktperson eller
o LvVU insatser behandling i 6ppna
former.
Bestammelsen innebar
Provning om beslut enligt att namnden minst en
511.22 22 § 3 st 22 § LVU fortfarande SONAU gang var 6:e manad
o LvU behovs skall prova om
insatsen fortfarande
behovs
Beslut om att insats enligt
50123 223350 526 LVU skall upphora | SONAU
LvU
Beslut att hos
51124 24§ LVU forvaltnln'gsrat.:.ten ansoka | SONAU
om flyttningsforbud
Overvigande om
51125 26§ | st flyttningsforbud SONAU
o LvVU fortfarande behovs
Beslut om att
26 § 2 st flyttningsforbud skall SONAU
5.11.26 .
LvuU upphora
SONAU
Beslut om tillfillist *Om AU:s beslut inte
51127 27 § | st ﬂetstu‘ or]rc\“ Ib ad 's Ordforande eller | kan avvaktas
A LVU yttningstorbu forordnad Enligt beslut om
ledamot* forordnande
- SONAU
Beslut om att ett tillfalligt | Ordférande™
30§2st  flyttningsforbud ska - oreiorandeh, i pradskande fall
>1128 vy hé 2. Vice enligt 6 kap. 39 § KL
Upphora ordférande* & P-
Beslut om den unges
umgange med foraldrar SONAU * . .
eller vardnadshavare efter = Ordférande eller kg]n;\ﬁ\,;t:a:esmt Inte
5.11.29 31 §LVU beslut om tillfalligt forordnad Enliet beslut om
flyttningsforbud eller ledamot* g

flyttningsforbud

forordnande
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:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
Beslut om ansokan till
50130 31b§LVU forvaltningsratt om SONAU
o utresefoérbud
Bestammelsen innebar
Omprévni att namnden minst en
3lc§lst mprovning av SONAU gang var 6:e manad
5.11.31 utreseforbud .

LvVU skall prova om
forbudet fortfarande
behovs.

Beslut om upphorande av
5.11.32 3l c§2st | utreseférbud SONAU
SONAU
Besluc om tillfalligt Ordférande eller | *Om AU:s beslut inte
5.11.33 31 d§ LVU | utreseforbud i )
forordnad kan avvaktas
ledamot*
Beslut om upphorande av
5.11.34 3l g§ LVU  tillfalligt utreseforbud SONAU
Beslut om tillfalligt
51135 31§ LVU undantag fran SONAU
o utreseforbud
Beslut om
32§ 1 st lakarundersokning samt l:e
5.11.36 LVU utse lakare och plats for  socialsekreterare
undersokningen
Beslut om provtagning .
5137 322b§§  infor umginge och SONAU Blod, urin-,
. . . utandnings-, saliv-,
LvU upphorande av vard .
svett- eller harprov

Beslut att begara

polismyndighetens bitrade SONAY

for att bereda lakare .

o ) |. Ordforande, 2. . .
51138 43§ LVU tilltrade tlllude'n unges Vice ordférande Om AU:s beslut inte

hem eller for installa den . kan avvaktas

. enligt 6 kap. 39 §

unge till KL

lakarundersokning

Bes'lut att .begara o SONAU

polismyndighetens bitrade

f5r att fora vard Enhetschef*
50139 43§ Lvy 'Of attgenomiora var l:e *Enligt forordnande

eller omhandertagande
med stod av LVU

socialsekreterare*
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5.12 Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

rBu?rsr:l::lse-r Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmirkning
I:e social-

5121 7§LVM Beslut att inleda utredning sekretﬂerare *Utanfér
Handlaggare kontorstid
socialjouren*®

Beslut att inte inled |:e social-
eslut att inte inleda .
— sekreterare *

5022 7§LVM utredning ) Jeanfor
Handlaggare kontorstid
socialjouren*

Beslut om att avsluta inledd e social-
5.12.3 7§ LVM utredning )
sekreterare
Bes| |:e social-
eslut om . .
sekreterare *

5024 | 9§LVM lakarunderskning . Jtanfor
Handlaggare kontorstid
socialjouren*

Beslut att hos
5125 11§ LVM forvaltningsratten a?soka SONAU
om beredande av vard
SONAU *Om AU:s
Beslut om omedelbart ) is::;mkzrr:trade

5.12.6 13§ LVM omhandertagande Ordférande eller ,
forordnad avvaktas. Enligt
ledamot® beslut om

forordnande
Beslut om att omedelbart
omhandertagande enligt
5.12.7 18b§LVM LVM skall upphéra Enhetschef
Besluta att begara bitrade av
polismyndigheten for att . - ” .
5.12.8 45§ 1 p.LVM | genomféra beslut om i social Utanfor
. . sekreterare kontorstid
lakarundersokning
Beslut om att begara bitrade
av polismyndigheten for att | |:e social- *Utanfor

5.12.9 45§2 p. LVM genomfora beslut om vard sekreterare :

kontorstid

eller omhandertagande
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5.13 Familjeratt

Faderskaps- och foraldraskapsarenden
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Godkannande av
faderskapsbekraftelse dar
513 | kap. 4§ | partgrna ar samma?boende Administratér
st FB och ingen tvekan rader om
faderskapet
Underhall
Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmadrkning
nummer
Godkannande av avtal
om att underhallsbidrag Delegationsforbud
5.13.2 ;Bkap. 7§25t ska betalas med ett SON enligt 10 kap. 5 §
engangsbelopp SoL
Vardnad, boende, umginge
Besluts- ..
Lagrum Arende/Beslut Delegat A
nummer Anmairkning
Beslut att vacka talan
6 kap. 7-8a§§ om vardnads- SON
5.13.3 - .
FB overflyttning
Anmala behov av
sarskild forordnad
vardnadshavare vid SON
>134 6 kap. 9 § FB vardnadshavares
bortgang
Beslut att vacka talan
5135 6 kap. I5a§ |  avseende barns umginge SON
T st FB med foralder
Beslut att vacka talan
avseende barns umgange
5.13.6 6kap. 152§ 2 med annan barnet SON
st FB . e
narstaende
Beslut om ansokan hos
domstol avseende
5.13.7 ;cI)Fkap. 'S ovriga atgirder som S0

behover vidtas i fraga
om vardnad, boende,
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Besluts- "
Lagrum Arende/Beslut Delegat .y
nummer Anmairkning
umgange eller
formyndarskap
5.13.8 6kap. 132§  Beslutattatgird far SONAU For dppenvard se
FB vidtas rorande barn som punkten 5.10.05
star under vardnad av Psykiatrisk eller
tva vardnadshavare dar Y .
psykologisk
endast en ;
o utredning eller
vardnadshavare . .
s behandling enligt
samtycker till atgarder HSL
kontaktperson/
kontaktfamilj
enligt 3 kap. 6 §
SolL, insats enligt
9§p.-4 5eller6
LSS.
Adoption
Besluts- - .oy
Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Beslut om medgivande till
5.13.9 24 kap. | § SoL | adoption SONAU
Anvisning om
5.03.10 24 kap.2§SoL | foraldrautbildning infor SONAU
adoption
Beslut om aterkallande av
5.13.11 24 kap. 4 § SoL | medgivande till adoption SONAU
Beslut att inte ge samtycke
5.03.12 24 kap.5§SoL | Il atc adoptionsforfarandet | 5\ a
far fortsatta.
Forlangning av tid for
provning av fortsatt
5.14.13 24 kap. 5 § SoL N SONAU
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5.14 Begravning och dodsbohandlaggning

Besluts-
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Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmadrkning
nummer
Beslut om dodsboanmalan . .
5.14.1 2lap-Ba§ | oy treverket Dodsbohandlaggare,
arvdabalken socialsekreterare
Beslut att avvisa ansokan .. .
5.14.2 %O kap. 82 § om dodsboanmalan Dot:lsbohandlaggare,
arvdabalken socialsekreterare
Beslut om att inleda . .
5.14.3 .|.8 I dodsboutredning Doc;lsbohandlaggare,
arvdabalken socialsekreterare
Beslut om att avsluta . .
5.144 .|.8 kap. 2§ dodsboutredning Do.dsbohandlaggare,
arvdabalken socialsekreterare
Beslut om att inleda .. ..
I8 kap. 2 § e .. . Dodsbohandlaggare,
5.14.5 srvdabalken tillfallig dodsboforvaltning socialsekreterare
Beslut om att avsluta . .
5.14.6 18 kap. 2§ cillfllig dodsbofarvaltning | D odsPohandlaggare,
arvdabalken socialsekreterare
5 kap. 2 § Beslut om att anordna
5.147 begravnings- gravsattning Enhetschef

lagen

6. Serveringstillstand

6.1Stadigvarade serveringstillstand

:3::::‘:_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
SONAL *Qrdforande i
6.1.1 8lap.2§AL | Almdnheten, slutetsiliskap | | & g ande, 2. :jsg'isg'l‘(‘a »
Vice ordforande* P-
§ KL
Cateringverksamhet i slutha | SONAU dg;;::(::r:de :
6.1.2 8 kap. 4 § AL sillskap |. Ordférande, 2. °° *7520 o
Vice ordférande* = 2V P-
§ KL
SONAU *Qrdforande i
6.1.3 Blap.2§AL  oustilstand |. Ordférande, 2. 9 fall som

Vice ordforande*

avses i 6 kap. 39
§ KL
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
. SONAU *Qrdforande i
Provsmakning vid |. Ordférande, 2. | de fall som
6.1.4 8 kap. 7 § AL tillverkning . -

Vice ordforande*

avses i 6 kap. 39
§ KL

6.2 Ovriga drenden serveringstillstand

Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
SONAU *Ordférande i
Beslut i fraga om varning |. Ordférande, 2. = de fall som
631 9 kap. 17§ AL Vice ordférande* = avses i 6 kap. 39
§ KL
Beslut att meddela varning SONAU *Ordforande i
632 9kap. 19§ AL | I den som Bedriver | Ordforande, 2. S8l som
gaviolko Vice ordforande® | 2 oo ' © 3P
§ KL
Beslut om overklagande till SONAU d?;gfz':;de !
6.3.3 10 kap. | § AL forvaltningsratt Ordférande* ey
§ KL
Beslut om aterkallelse av
tillstand pa *Ordforande i
6.3.4 9kap. 18§ | p tillstandshavarens egen ?O(')\lrgzrande 2 de fall som
o AL begiran eller upphorande av \/ice ordférand,e*' avses i 6 kap. 39
verksamheten § KL
9 kap. 18 § 2 Beslut om aterkallelse av SONAU d?;jfzr:nllde :
6.3.5 A P~ tillstand | Ordforande, 2. <° 2%
Vice ordférande* P-
§ KL
Ompréva beslut . SONAU *Ordférande i
63.6 37-38 §§ FL f Irr:p:‘m;a esub s:]rcnla;;f . |. Ordférande, 2. | de fall som
e elaktigt/uppenbart 1€RKUEL | vice ordférande® | avses i 6 kap. 39
§ KL
Beslut om forbud eller
inskrankning av viss SONAU *Ordforande i
637 9o, (DAL | oy . Gt 2, | G ilsem

alkoholdrycker for visst
tillfalle

Vice ordforande*

avses i 6 kap. 39
§ KL
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1. Extern delegation

Socialjour Skaraborg (Skovde kommun)

Sida 58 av 65

rB::rI\LrI::r Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
7 14 kap. 2 § SoL Inleda utredning Socialsekreterare
’ P- socialjour
Inte inleda utredning Socialsekreterare
7.2 4 kap.2 § SoL | avseende vuxen -
socialjour
Bedomning av barns och
73 20 kap | § SoL ungas behov av omedelbart | Socialsekreterare
i P skydd socialjour
12 kap. | § SoL | Ekonomiskt bistand, Socialsekreterare
7.4 29 kap 4 § SoL kommunens yttersta ansvar socialjour
4 kap | § SoL
Beslut om insats i form av
!l kap 1 § Sol placering av underarig i .
9 kap 2-4, 6 §§ 2 Socialsekreterare
7.5 avvaktan pa nastkommande ol
SoL socialjour
vardag/arbetsdag
Beslut om placering av
76 Il kap. | §SoL | Yuxen i avvaktan pa Socialsekreterare
’ P- nastkommande arbetsdag socialjour
Beslut att begara
polismyndighetens bitrade
77 43§2 LU for att genomfora vard eller | Socialsekreterare = Enligt
i omhindertagande med stéd  socialjour forordnande
av LVU
Begiran om
8 kap..7 § lag om pollsharldracknlng for att Socialsekreterare  Enligt
7.8 placering av barn = genomfora beslut om socialiour frordnande
i skyddat boende | skyddat boende ]
Beslut att inleda utredning Socialsekreterare
79 7§ LVM utanfor kontorstid o IF
socialjour
Beslut att inte inleda
710 7§LVM utredning utanfor Socialsekreterare
' kontorstid socialjour
Beslut om att avsluta inledd
7110 7§ LVM utredning utanfor Socialsekreterare

kontorstid

socialjour
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning

nummer
Beslut om Socialsekreterare

7.12 9§ LVM lakarundersokning utanfor g

. socialjour
kontorstid
Besluta att begara bitrade av
polismyndigheten for att .

7.13 45 §1 LVM genomfora beslut om Soc'lal's ekreterare
2 .y socialjour
lakarundersokning
Beslut om att begara bitrade
av polismyndigheten for att .

7.14 45§ LVM genomfara beslut om vard | SoCialsekreterare

N socialjour
eller omhandertagande
Familjeratt (Skovde kommun)
Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Godkannande av Familieritt
faderskapsbekriftelse amjeratts-
B N sekreterare
dar parterna ar

7.13 | kap. 4§ | st FB sammanboende och K .

; : ommunvagledare
ingen tvekan rader om ;

i kontaktcenter
faderskapet
Godkannande av I
faderskapsbekraftelse i Famil;erates-

7.14 | kap. 4§ 1-2stFB . sekreterare

ovriga fall
Foraldraskapsbekraftelse
och fader- resp.
moderskapsbekraftelse
| kap. 4 och 9 §, for den- som inte har fott | Familjeratts-

7.15 13-14 §§ FB barnet i fall dd nagon av | sekreterare

eller bada foraldrarna

har andrat

konstillhorighet

Inleda utredning om

faststillande av faderskap

eller foraldraskap vid Familjeratts-
7.16 2 kap. | § FB avsaknad av presumtion | sekreterare

enligt | kap. | § och 9 §

FB.

Aterupptagande av Familjeratts-

7.17 2 kap. | § FB nedlagd utredning. sekreterare
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Besluts- Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
Inleda utredning om
faststallande av
foraldraskap om det kan | Familjeratts-
7.18 2 kap.8a§ FB antas att en kvinna skall | sekreterare
anses som foralder enligt
| kap. 9 § FB.
Beslut att inte
inleda utred-
Inleda utredning om ning, eller
nagon annan man/kvinna lagga ner
kan vara far/forilder till I paborijad
barnet, om Familjeratts- utredning kan
7.19 2kap. 9§ I stFB vardnadshavaren eller LGl endast fattas
mannen/kvinnan begar av namnden,
det och det ar lampligt kan inte
delegeras
enligt 10 kap.
5§ | st SoL.
Vicka och fora talan i Familiersitts-
790 3kap.5§2st, 3 mal om faststillande av sekrejterare
' kap. 6 § 2 st FB faderskap
Vacka och fora talan i ——
foraldraskapsmal enligt 2 et
7.21 3 kap. 18§ | st FB kap. 8 a § FB. sekreterare
Godkannande av avtal
om att underhallsbidrag _—
ska betalas for lingre Familjerates-
7.22 7 kap.7 §2stFB . N sekreterare
perioder an tre
manader.
Beslut att godkanna —
foraldrars avtal om Familjeratts-
7.23 6 kap. 6 § FB . sekreterare
vardnad
Beslut att inte godkanna I
foraldrars avtal om Familjerdcts-
7.24 6 kap. 6 § FB . sekreterare
vardnad
Beslut att godkanna —
foraldrars avtal om Familjeratts-
7.25 6 kap. 14a§ sekreterare
boende
Beslut att inte godkanna I
foraldrars avtal om Familierdcts-
7.26 6 kap. 14a§FB sekreterare

boende
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:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
Beslut om A
kontaktperson vid Familjerates-
7.27 Il kap I § SoL 2P sekreterare
umgange
Beslut att godkanna —
foraldrars avtal om Familjeratts-
7.28 6 kap. I5a§FB ) sekreterare
umgange
Beslut att inte godkanna R
foraldrars avtal om Famil;erates-
7.29 6 kap. 152§ FB .. sekreterare
umgange
Lamna upplysningar till
tingsritten i vardnads-, Familjeratts-
7.30 6 kap. 19§ FB boende- och sekreterare
umgangesarenden
Utse utredare i arende A
: rdnad. boend h | Enhetschef Familjeratts-
7.31 6 kap. 19 § FB om vardnad, boende oc nnetsche sekreterare
umgange
utreder
Beslut att fran annan
kommun inhamta
uppgifter som kan vara
av betydelse for Familjeratts-
7.32 6 kap. 20 b § FB upplysningar/utredning/  sekreterare
provning av avtal om
vardnad, boende eller
umgange
7.33 6 kap. 20 § FB . sekreterare
tingsratten
Framstallan om behov av
malsagarbitrade for Familjeratts-
7.34 5 kap. 2 § SoF underarig i fraga om sekreterare
vardnad eller umginge
6 kap. |5 c § tredje | Yttrande till allman Familjeratts-
stycket FB domstol gallande sekreterare
735 umgangesstod och beslut
’ att utse viss person att
medverka vid umganget
5kap. 5§ 3 st Lamna upplysningar och | Familjeratts-
736 sktenskaps-balken yttrande till allman sekreterare

domstol betriffande
aktenskapsskillnad som
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Besluts-

Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmairkning
nummer
avser aktenskap som
ingatts av underarig.
16 § lagen om Beslut om att avge Familjeratts-
erkiannande och yttrande till allman sekreterare
verkstillighet av domstol om utlandska
utlindska vardnadsavgoranden och
7.37 vardnadsavgéranden Om overflyttning av barn.
m.m. och om
overflyttning av
barn.
24 kap. 5 § Sol Beslut om samtycke till
att adoptionsforfarandet | Familjeratts-
7.38 far fortsitta da barn har | sekreterare
utsetts till en famil;
Beslut att utse nagon att Eer
7.39 4 kap. 14 § FB genomfora en Enhetschef sekreterare
adoptionsutredning
utreder
Yttrande i Familjeratts-
7.40 4 kap. 15 § FB adoptionsarende sekreterare

Sida 148 av 212



Sida 63 av 65

Serveringstillstand och gardforsiljningstillstand (Lidkopings

kommun)
Besluts- = I
nummer Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmirkning
Anmalan om serveringslokal = Alkohol och
7.41 8 kap. 4 § AL vid catering, stadigvarande | tobaks-
handlaggare
Andringar i tillstind (t.ex.
8 kap. 2, 14, 19 serveringstid, utokad
§§ AL T serveringsyta, alkoholdryck, = Alkohol och
742 Sakap. I, 6, 14 forsaljningsyta, tobaks-
AL Y forsaljningstid), handlaggare
8§ stadigvarande
Andringar i
agaﬁorhallquen med Alkohol och
743 9 kap. 11 § AL samma juridiska person — tobaks-
i ’ bolagsindring, handligsare
stadigvarande g8
Ser’ver‘ing i gemensamt Alkohol och
7.44 8 kap. 14 § AL serveringsutrymme, tobaks-
stadigvarande N
handlaggare
Servering till allmanheten, Alkohol och
7.45 8 kap. 2 § AL tillfalligt tobaks-
handlaggare
| Alls! sl Alkohol och
7.46 8 kap. 2 § AL utna saflskap, tiifalligt tobaks-
handlaggare
Servering i gemensamt Alkohol och
7.47 8 kap. 14 § AL serveringsutrymme, tillfalligt =~ tobaks-
handlaggare
_— - Alkohol och
748 8 kap. 2 § AL Paustillstand, tillfalligt tobaks-
handlaggare
Provsmakning vid Alkohol och
7.49 8 kap. 6 § AL arrangemang, tillfalligt tobaks-
handlaggare
Tillstand for servering for
servering samt
gardsforsaljning for Alkohol och Ansokan ska
7.50 9 kap. 12 § AL konkursbo, tillfalligt tobaks- behandlas med
Efter ansdkan fran handlaggare fortur
konkursbo, tillfalligt

Sida 149 av 212



Sida 64 av 65

:3::::‘:'_ Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
Beslut att inleda Alkohol och
7.51 lefap. 17,18 8§ tillsynsarende tobaks-
handlaggare
Beslut att avsluta Alkohol och
7.52 lefaP- 17,18 §3 tillsynsarende utan atgard tobaks-
handlaggare
Beslut i fri : Alkohol och
7.53 9 kap. 17 § AL esiut 1 iraga om erinran tobaks-
handlaggare
9 kap 18§ | Besluta om aterkallelse av
ap P- e o
AL tillstand pa Alkohol och
754 tillstandshavarens egen tobaks-
' 9 kap. 18a§ begaran eller upphorande handliseare
1-2 p. AL av verksamhet &8
Beslut om att avskriva
arendet nar betalning av
7.55 avgiften for ansokan inte Administrator
inkommit
Avvisa overklagan som Alkohol och
7.56 45 § FL inkommit for sent tobaks-
handlaggare
Beslut att ?vslfclt:;/at? rjnc.l.e Alkohol och
7.57 8kap.2 § AL O SETVETIMESHASEANT AT tobaks-
arendet ej ar komplett N
handlaggare
Beslut om att avskriva
arende da sokande atertagit = Alkohol och
7.58 3 Iggll\l_l, 246, ansokan eller da sokanden | tobaks-
upphort som rattssubjekt. handlaggare
Besluta om forbud eller
inskrankning av viss
759 3 kap 10 § AL forsaljning av Alkohol- och
’ P alkoholdrycker for visst tobakshandlaggare
tillfalle
Besluta om att forlanga
Alkohol- handlaggningstiden av
760 forordningen serveringstillstand samt Alkohol- och
) 2010:1636 5§ gﬁrdsféir‘séiljningsti!|stﬁnd tobakshandlaggare
) med hogst fyra manader
Beflut' att avyisa Zren‘de da Alkohol och
7.6 20§ 2 st FL provning av arendet | tobaks-
sakfragan ej kan goras. N
handlaggare
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Besluts-

Lagrum Arende/Beslut Delegat Anmarkning
nummer
Begaran att overklagat
beslut tillsvidare inte skall Alkohol-
762 483 FL gilla (inhibition) handlaggare
Begaran om bitrade av
> . Alkohol-
7.63 9 kap. 9 § AL polismyndighet Pandl e
Il kap. AL Lamna polis-, atalsanmalan
7 64 Alkohol-
. 30 kap. 27 § 2 st mot brott mot alkohollagen handliggare
OSL
Lamna uppgifter pa begiran
9 kap. 8 § AL . . Alkohol-
7.65 av tillsynsmyndighet .
handlaggare
Inhamta upplysningar och
8§ FL yttranden fran andra Alkohol-
7.66 . -
myndigheter handlaggare
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TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/118

2026-03-19 Social- och omvardnadsnamnden

Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Beslut om rapport om social- och
omvardnadsnamndens efterlevnad av
dataskyddsforordningen avseende ar 2025

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att godkanna rapporten samt att overlamna den till kommunstyrelsen.

Arendet

Social- och omvardnadsnamnden ar personuppgiftsansvarig for de personuppgiftsbehandlingar som
sker i namndens verksamhet. Namnden ar darmed ansvarig for att dataskyddsforordningen
efterlevs.

Med anledning harav rapporterar forvaltningen en gang per ar till namnden hur
dataskyddsforordningen efterlevs och vilket arbete som har genomforts.

Utredning

Nedan foljer sammanfattning av forvaltningens arbete under 2025 for att efterleva
dataskyddsforordnigen.

Forvaltningens stab har under 2025 avsatt tid for att arbeta med konsekvensbedomningar och
riskanalyser av informationsmangder enligt artikel 35 i dataskyddsforordningen. | nulaget avvaktar
forvaltningen en ny modul som ska implementeras i ledningssystemet Stratsys. Den nya modulen
kommer att innebara ett mer effektivt arbetssatt.

Forvaltningen har deltagit i Iopande kommunovergripande moten med 6vriga forvaltningar, de
kommunala bolagen samt dataskyddsombud for att lyfta gemensamma fragor gillande
dataskyddsforordningen.

Forvaltningen har under 2025 rapporterat en personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Detta drende ror en enskild incident dar information har gatt

forlorad. IMY har beslutat at avsluta drendet utan atgard.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.
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Beslutsunderlag

Y Tjansteskrivelse, ”Information om social- och omvardnadsniamndens efterlevnad av
dataskyddsforordningen 2025”, namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-19.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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§ 56 Beslut om revidering av taxor och avgifter for
social- och omvardnadsnamnden
SON 2026/38

Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att revidera avsnittet i social- och omvardnadsnamndens taxor
och avgifter enligt upprattat forslag samt overlamna den till kommunstyrelsen for
revidering.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2025-12-15 att anta taxor och avgifter for social- och
omvardnadsnamnden i enlighet med upprittat forslag, att gilla fran och med 2026-01-01.

| stallet for att ange fasta belopp i dokumentet for taxor och avgifter, som har varit det tidigare
forfaringssattet, har naimnden nu foreslagit att taxor och avgifter uttrycks som en andel av
prisbasbeloppet. Pa sa sitt blir styrdokumentet tidsoberoende och kriver inget nytt beslut nar
enbart en indexjustering sker i samband med forandrat prisbasbelopp. Detta forenklar processen
for att faststalla nya belopp och ger mojlighet att kommunicera eventuella forandringar i god tid.

Inom avsnittet som avser sondmat har utrakningen i tabellen forvaxlats, vilket innebar att man
enligt det beslutade dokumentet betalar hel avgift for halv nutrition och halv avgift for hel
nutrition.

Forvaltningen foreslar darfor att utrikningsformeln i tabellen justeras och att dokumentet
revideras.

Nuvarande tabell med utrakningsformel:
Sondmat

Avser sondmat som tillhandahalls av forvaltningen

Hel nutrition 0,01 av pbb per manad
Halv nutrition 0,02 av pbb per manad
Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till reviderad tabell med utrakningsformel:
Sondmat

Avser sondmat som tillhandahalls av forvaltningen

Hel nutrition 0,02 av pbb per manad

Halv nutrition 0,01 av pbb per manad

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar naimnden beslutar att revidera avsnittet i social- och
omvardnadsnamndens taxor och avgifter enligt upprittat forslag samt overlimna den till
kommunstyrelsen for revidering.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse, "Beslut om revidering av social- och omvardnadsnamndens taxor och
avgifter”, Anna Smedhs namndsekreterare, 2026-03-03.

) Beslut, ”Beslut om antagande av taxor och avgifter for social- och omvardnadsnamnden”,
kommunfullmaktige, 2025-12-15.

) Styrdokument - Social- och omvardnadsnimndens taxor och avgifter

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: SON 2026/38
2026-03-03 Namnd/styrelse

Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av social-
och omvardnadsnamndens taxor och avgifter

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att revidera avsnittet i social- och omvardnadsnimndens taxor och
avgifter enligt upprattat forslag samt 6verlamna den till kommunstyrelsen for revidering.

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2025-12-15 att anta taxor och avgifter for social- och
omvardnadsnamnden i enlighet med upprittat forslag, att gilla fran och med 2026-01-01.

| stallet for att ange fasta belopp i dokumentet for taxor och avgifter, som har varit det tidigare
forfaringssattet, har naimnden nu foreslagit att taxor och avgifter uttrycks som en andel av
prisbasbeloppet. Pa sa sitt blir styrdokumentet tidsoberoende och kriver inget nytt beslut nar
enbart en indexjustering sker i samband med forandrat prisbasbelopp. Detta forenklar processen
for att faststalla nya belopp och ger mojlighet att kommunicera eventuella forandringar i god tid.

Inom avsnittet som avser sondmat har utrakningen i tabellen forvaxlats, vilket innebar att man

enligt det beslutade dokumentet betalar hel avgift for halv nutrition och halv avgift for hel
nutrition.

Forvaltningen foreslar darfor att utrakningsformeln i tabellen justeras och att dokumentet
revideras.

Nuvarande tabell med utrakningsformel:
Sondmat

Avser sondmat som tillhandahalls av forvaltningen

Hel nutrition 0,01 av pbb per manad

Halv nutrition 0,02 av pbb per manad
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Forslag till reviderad tabell med utrakningsformel:
Sondmat

Avser sondmat som tillhandahalls av forvaltningen

Hel nutrition 0,02 av pbb per manad

Halv nutrition 0,01 av pbb per manad

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berora barn.

Beslutsunderlag

)  Tjansteskrivelse, "Beslut om revidering av social- och omvardnadsnimndens taxor och
avgifter”, Anna Smedhs namndsekreterare, 2026-03-03.

) Beslut, ”Beslut om antagande av taxor och avgifter for social- och omvardnadsnamnden”,
kommunfullmaktige, 2025-12-15.
»  Styrdokument - Social- och omvardnadsnimndens taxor och avgifter

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Taxor och avgifter for social- och
omvardnadsnamnden

Avgifterna utgar fran ar 2025 som basar.

Andel av prisbasbelopp avrundas i dokumentet till narmaste decimal. Vid utrakning av belopp anvands
det oavrundade talet. Summan avrundas sedan till narmsta heltal.

Prisbasbelopp anges i dokumentet som ”pbb”

* indikerar i dokumentet att avgiften ingar i maxtaxa.

Hemtjanst

Omvardnadsavgift* 0,007 av pbb per timme

Max 1/12 av 0,5392 x pbb per manad

Serviceinsats* 0,007 av pbb per timme

Max 1/12 av 0,5392 x pbb per manad

Matdistribution

Portionskostnad

0,001 av pbb per portion

Utkorningskostnad matportion*

0,0003 av pbb per portion

Larm

Insats larm#*

0,006 av pbb per manad
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Sarskilt boende

Omvardnadsavgift* [/12 av 0,5392 x pbb per manad

Matkostnad 0,095 av pbb per manad

Korttidsvistelse/vaxelvard

Omvardnadsavgift* 1/365 av 0,5392 x pbb per dag

Max 1/12 av 0,5392 x pbb per manad

Matkostnad 0,003 av pbb per dag

Kommunal hélso- och sjukvard

Halso- och sjukvardsinsats* 0,007 av pbb per manad

Sondmat

Avser sondmat som tillhandahalls av forvaltningen

Hel nutrition 0,01 av pbb per manad

Halv nutrition 0,02 av pbb per manad
Ledsagning

Insats ledsagning* 0,007 av pbb per timme

Max 1/12 av 0,5392 x pbb per manad
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Avlosning i hemmet

Insats avl6sning i hemmet* Gratis upp till 12 timmar/manad, darefter 0,007
av pbb per timme

Max 1/12 av 0,5392 x pbb per manad

Dagverksamhet och daglig verksamhet

Lunch!' 0,001 av pbb per portion

Placeringar

Vid placeringar enligt SoL och LSS som inte ar i behandlingssyfte betalar den enskilde sjalv hyra och
mat. Matkostnaden som den enskilde betalar far dock ej 6verstiga den manatliga matkostnaden som
enskilda betalar vid sarskilt boende i Tidaholms kommun.

Egenavgift for HVB eller familjehem i behandlingssyfte foljer den summa som faststalls i
socialtjanstforordningen.

For barn som vardas i annat hem an det egna ar foraldrarna skyldiga att i skilig utstrackning bidra till
kommunens utgifter for barnet. Namnden far i sidana fall ta emot underhallsbidrag som avser barnet.
Detta avser inte barn som ar placerade i skyddat boende.

Hyreskostnader

Hyreskostnader faststalls utanfor namndens taxor. For de boenden dar namnden ar hyresvard
faststills hyresnivaer efter sedvanlig forhandling med Hyresgastforening. | boenden dar naimnden hyr
ut i andra hand fdljer hyresnivan nimndens kostnader.

"'l de fall lunch kops fran samhillsbyggnadsnimnden
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Ovriga matkostnader

Ovriga matkostnader for maltider som tillhandahalls av forvaltningen dir inget annat finns angivet
debiteras utifran en schablonkostnad som utgar ifran Konsumentverkets beraknade
hushallskostnader. | Konsumentverkets beriknade hushallskostnader finns beriknade matkostnader
per manad angivet, uppdelat pa olika aldersspann. Genom den angivna manadskostnader tas en
dagskostnad fram. Dagskostnaden fordelas sedan mellan de olika maltiderna enligt foljande:

Frukost 20%
Lunch 40%
Middag 30%
Fika/mellanmal 10%

Dodsboforvaltning

Dodsboforvaltning 0,01 av pbb per timme
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§ 165 Beslut om antagande av taxor och avgifter for
social- och omvardnadsnamnden
KS 2025/655

Kommunfullmaktiges beslut

o Kommunfullmaktige beslutar att anta taxor och avgifter for social- och
omvardnadsnamnden i enlighet med upprittat forslag, att gilla fran och med 2026-01-01.

Sammanfattning av arendet

Social- och omvardnadsnamnden har tagit fram forslag till taxor och avgifter for nimnden.
Forandringen foreslas gilla fran och med 2026-01-01.

| stallet for att ange fasta belopp i dokumentet for taxor och avgifter, som har varit det tidigare
forfaringssattet, har namnden nu foreslagit att taxor och avgifter uttrycks som en andel av
prisbasbeloppet. Pa sa sitt blir styrdokumentet tidsoberoende och kriver inget nytt beslut nar
enbart en indexjustering sker i samband med forandrat prisbasbelopp. Detta forenklar processen
for att faststalla nya belopp och ger mojlighet att kommunicera eventuella forandringar i god tid.
Eftersom prisbasbeloppet vanligtvis faststalls forst i september eller oktober har namnden tidigare
haft ont om tid att revidera beloppen sa att kommunfullmiktige kan fatta beslut infor arsskiftet.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta taxor och avgifter for

social- och omvardnadsnimnden i enlighet med upprittat forslag, att gilla fran och med
2026-01-01.

Beslutsunderlag

»  Kommunstyrelsens beslut § 228/2025 ”Beslut om antagande av taxor och avgifter for
social- och omvardnadsnamnden”, 2025-12-03.

»  Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 132/2025 ”Beslut om antagande av taxor och
avgifter for social- och omvardnadsnimnden”, 2025-11-19.

) Tjansteskrivelse "Beslut om taxor och avgifter for social- och omvardnadsnamnden fran
2026”, kommunsekreterare Louise Henriksson, 2025-10-23.

) Social- och omvardnadsniamndens beslut § 108/2025 "Social- och omvardnadsniamndens
taxor och avgifter”, 2025-10-28.

> Tjansteskrivelse "Tjansteskrivelse - Taxor och avgifter for social- och
omvardnadsnamnden”, namndsekreterare Henrik Lennartsson, 2025-10-03.

»  Utkast: Social- och omvardnadsnimndens taxor och avgifter.

»  Bilaga - taxor och avgifter 2026.

Sandlista

Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 57 Beslut om yttrande angaende motion om
arbetsklader
SON 2026/54

Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att yttra sig till kommunstyrelsen utifran forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Niamnden har mottagit en motion fran Socialdemokraterna och Vinsterpartiet gillande
arbetsklader och arbetsskor for anstillda i Tidaholms kommun.
Forvaltningen har forberett ett forslag pa yttrande.

Motionen understryker vikten av en trygg, saker och jamlik arbetsmiljo som en central del i att
Tidaholms kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Tillgang till andamalsenliga arbetskldder och arbetsskor beskrivs som nodvindig for flera
yrkesgrupper — for att forebygga belastningsskador, forbattra ergonomi och sakerstalla god hygien.
| dagsldget anses tillgangen inte vara enhetlig inom kommunen, vilket leder till ojamlika
arbetsvillkor och risk for arbetsmiljoproblem. Motionen omfattar inte skyddsklader eller
skyddsskor, eftersom dessa redan fungerar val.

Forvaltningen anser att utifran de hygienforeskrifter sa erbjuds andamalsenliga arbetsklader for
olika forutsattningar inom vara enheter, och de arbetsgrupper som vistas utomhus har dven
tillgang till ytterklader.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att yttra sig till kommunstyrelsen utifran
forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

) Utkast, "Social- och omvardnadsnimndens yttrande gillande motion om arbetsklader”,
namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-03.

> Beslut, ”Beslut om remittering av motion om arbetsklader”, kommunstyrelsen, 2026-01-
28.

Y Motion - Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/54

2026-03-03 Social- och omvardnadsnamnden

Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse
Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att yttra sig till kommunstyrelsen utifran forvaltningens forslag.

Arendet

Niamnden har mottagit en motion fran Socialdemokraterna och Vinsterpartiet gillande
arbetsklader och arbetsskor for anstillda i Tidaholms kommun.
Forvaltningen har forberett ett forslag pa yttrande.

Motionen understryker vikten av en trygg, saker och jamlik arbetsmiljo som en central del i att
Tidaholms kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare.

Tillgang till andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor beskrivs som nédvindig for flera
yrkesgrupper — for att forebygga belastningsskador, forbattra ergonomi och sakerstalla god hygien.
| dagsldget anses tillgangen inte vara enhetlig inom kommunen, vilket leder till ojamlika
arbetsvillkor och risk for arbetsmiljoproblem. Motionen omfattar inte skyddsklader eller
skyddsskor, eftersom dessa redan fungerar val.

Forvaltningen anser att utifran de hygienforeskrifter sa erbjuds andamalsenliga arbetsklader for
olika forutsattningar inom vara enheter, och de arbetsgrupper som vistas utomhus har dven
tillgang till ytterklader.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Utkast, "Social- och omvardnadsniamndens yttrande gillande motion om arbetsklader”,
namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-03.

> Beslut, ”Beslut om remittering av motion om arbetsklader”, kommunstyrelsen, 2026-01-
28.

»  Motion - Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Yttrande

Arendenummer: SON 2026/54
2026-03-03 Kommunstyrelsen

Social- och omvardnadsnamndens yttrande gallande
motion om arbetsklader

Social och omvardnadsnamnden har tagit del av motionen och anser att utifran de
hygienforeskrifter sa erbjuds andamalsenliga arbetsklader for olika forutsattningar inom vara
enheter, och de arbetsgrupper som vistas utomhus har aven tillgang till ytterklader.

Under 2026 kommer en cirkulationstvatt inforas, vilket innebar att alla arbetsklader kops in
centralt och all tvatt hanteras likvardigt via arbetsmarknadsenheten, som forser verksamheterna
med arbetsklader inom forvaltningen.

Detta medfor att det kommer tillhandahallas arbetsklader pa ett enhetligt och konsekvent sitt i
enlighet med gillande hygienforeskrifter som vi forhaller oss till.

Utifran gillande hygienforeskrifter finns inga sarskilda rekommendationer gillande arbetsskor, vara
verksamheter omfattas inte av skyddsskor-.

Gillande arbetsskor anser namnden att detta ar en fraga som omfattar flertalet forvaltningar och
darfor ar en fraga for kommunstyrelsens personalutskott att besvara.
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§ 9 Beslut om remittering av motion om
arbetsklader
KS 2025/701

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet beslutar att remittera motionen till barn- och utbildningsnamnden, kultur-
och fritidsnamnden, samhillsbyggnadsniamnden och social- och omvardnadsnimnden for
yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 2026-04-30.

Sammanfattning av drendet

Det framgar av beslutsnummer 1.9 i kommunstyrelsens delegationsordning att kommunstyrelsens
arbetsutskott har pa delegation att besluta om remittering av motioner och e-forslag
(Tidaholmsforslag) om inte kommunfullmaktige har beslutat om annat.

Kommunstyrelsen antog 2020-01-08 riktlinje om beredning av motioner och e-forslag. Samtliga
nimnder och kommunstyrelsen ska folja det som star i riktlinjen vid beredning och besvarande av
motioner och e-forslag.

Det framgar av stycke 3.1 i riktlinjen att namnd eller annan instans som har fatt en motion eller
ett e-forslag skickat till sig pa remiss och som ombeds yttra sig dver denna/detta i sitt yttrande ska
limna sin syn pa motionen/e-forslaget. Yttrandet ska inkludera information som ar viktig att kinna
till for att ett korrekt beslut ska kunna fattas i arendet.

Namnden/instansen ska aven lamna forslag till beslut, detta beslut ska folja forslagen som redovisas
i riktlinjen. Det ska aven finnas en motivering till det forslag till beslut som lamnas.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar arbetsutskottet besluta att remittera motionen till barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och fritidsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social-
och omvardnadsnamnden for yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen
senast 2026-04-30.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om remittering av motion om arbetsklader”, kommunsekreterare
Sofie Thorsell, 2026-01-20.

Y Motion "Arbetsklader och arbetsskor inom Tidaholms kommun”, 2025-12-05.

Sandlista

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnimnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsior: st

2025 -12- 05
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KD 7085 /30|
Motion

Arbetsklader och arbetsskor for anstéallda inom Tidaholms kommun

1

Till: Kommunfullmaktige i Tidaholms kommun
Datum: 2025-12-03

Bakgrund

En trygg, saker och jamlik arbetsmilj6 ar en grundforutséattning for att kommunens
verksamheter ska fungera val och 6 att Tidaholms kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Socialdemokraterna och Vansterpartiet anser att arbetsmiljon maste
praglas av ansvar, rattvisa och goda villkor for alla anstallda.

Tillgang till andamalsenliga arbetskldader och arbetsskor ar centralt for manga
yrkesgrupper. Det &r avgdrande for att forebygga belastningsskador, forbattra ergonomin,
sakra hygien och skapa en trygg och professionell arbetsmiljo. Arbetsklader och
arbetsskor ar darmed en sjalvklar och nédvandig del av en modern och hallbar
arbetsmiljé.

Det har uppmarksammats att arbetsklader och arbetsskor inte tillhandahalls p3 ett
enhetligt och konsekvent satt inom alla berérda verksamheter i kommunen. Detta
skapar ojamlika forutsattningar mellan olika arbetsplatser och riskerar att leda till 6kade
arbetsmiljoproblem, hogre sjukfranvaro och forsamrade villkor for personal inom kritiska
yrkesomraden.

OBS! Detta avser inte skyddsklader och skyddsskor dar detta tycks fungera pa ett bra
satt redan idag.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet anser att Tidaholms kommun maste ta ett
tydligt och samlat ansvar for att sékerstalla att alla medarbetare far tillgang till den
arbetsutrustning som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter tryggt, sékert och pa ett
hallbart satt.

Yrkanden
Mot bakgrund av ovanstaende foreslar vi att Kommunfullmaktige beslutar:

» att sékerstalla att samtliga berdrda anstallda inom Tidaholms kommun far
tillgang till andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor.

» attuppdra at ansvariga forvaltningar att ta fram tydliga och enhetliga rutiner for
bestéllning, utdelning och uppféljning av arbetsklader och arbetsskor.

> att terrapportering av genomforandet ska ske till kommunstyrelsen senast 2026-
06-30.

Socialdemokraterna & Vansterpartiet /gm Ingela Backman

et Dol
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§ 58 Beslut om yttrande angaende riktlinje -

Konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo
SON 2026/40

Social- och omvardnadsnamndens arbetsutskotts beslut
e Arbetsutskottet beslutar att svara kommunstyrelsen att nimnden inte har nagra
synpunkter pa foreslagen riktlinje.
Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsforvaltningen har utifran inkomna yttranden reviderat forslaget till riktlinje for

konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo. Social- och omvardnadsnamnden ombeds yttra sig 6ver

eventuella synpunkter pa det reviderade forslaget till riktlinje ”Konstnarlig utsmyckning i offentlig
miljo”.

Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinje for konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo. Syftet med riktlinjen ar att sakerstilla att arbetet med konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo genomfors enligt kultur- och fritidsnamndens reglemente.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att svara kommunstyrelsen att namnden inte har
nagra synpunkter pa foreslagen riktlinje.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse, ” Beslut om yttrande gallande forslag till riktlinje konstnarlig utsmyckning
i offentlig miljo”, naimndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-03.

»  Riktlinje, ” Konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo”, kultur- och fritidsnamnden.

Sandlista

Kultur- och fritidsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/40

2026-03-03 Social- och omvardnadsnamnden

Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse — Beslut om yttrande gallande
forslag till riktlinje konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo

Forslag till beslut

- Nidmnden beslutar att svara kommunstyrelsen att nimnden inte har nagra synpunkter pa
foreslagen riktlinje.

Arendet

Kultur- och fritidsforvaltningen har utifran inkomna yttranden reviderat forslaget till riktlinje for

konstnarlig utsmyckning i offentlig miljé. Social- och omvardnadsnimnden ombeds yttra sig over

eventuella synpunkter pa det reviderade forslaget till riktlinje "Konstnarlig utsmyckning i offentlig
miljo”.

Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinje for konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo. Syftet med riktlinjen ar att sakerstalla att arbetet med konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo genomfors enligt kultur- och fritidsnamndens reglemente.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse, ” Beslut om yttrande gillande forslag till riktlinje konstnarlig utsmyckning
i offentlig miljo”, namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-03-03.
> Riktlinje, ” Konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo”, kultur- och fritidsnamnden.

)

Sandlista

Kultur- och fritidsnamnden

Sida 171 av 212



Sida I av |
TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: KFN 2024/80
2026-01-15
Handlaggare: Klara Borjesson Ahlgvist, kultur- och fritidschef

Begdaran om yttrande om riktlinje for konstnarlig
utsmyckning i offentlig miljo

Kultur- och fritidsforvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinje for konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo. Syftet med riktlinjen ar att sakerstalla att arbetet med konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo genomfors enligt kultur- och fritidsnamndens reglemente.

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social- och
omvardnadsnamnden har fatt mojlighet att limna sina synpunkter pa riktlinjen. Kultur- och
fritidsforvaltningen har utifran inkomna yttranden reviderat forslaget till riktlinje for konstnarlig
utsmyckning i offentlig miljo.

Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och social- och
omvardnadsnimnden ombeds att yttra eventuella synpunkter pa det reviderade forslaget till
riktlinje.

Yttrande ska ha inkommit till kultur- och fritidsnamnden senast 2026-04-15.

Bilagor

) Forslag till riktlinje - Konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo.
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Inledning

Enligt kultur- och fritidsnamndens reglemente ansvarar namnden for handlaggning och delaktighet i
konstnarlig utsmyckning av byggnader och offentliga platser. Da kommunfullmaktige i februari 2024
beslutade att upphava kommunfullmaktiges beslut § 83/2000 ”Konstnarlig utsmyckning i samband med
om/nybyggnation”, av vilket det bland annat framgar att en procent av nybyggnadskostnaden vid
kommunens samtliga byggnationer ska avsittas for konstnarlig utsmyckning, finns behov av
styrdokument for hantering av konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo.

Syftet med riktlinjen ar att sakerstalla att arbetet med konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo
genomfors enligt kultur- och fritidsnamndens reglemente. Arbetet med konstnarlig utsmyckning i
offentlig miljo i Tidaholms kommun ska bidra till att uppfylla kommunens vision och strategiska mal.
Att satsa pa konstnarlig utsmyckning kan bidra till att gora offentliga miljder mer estetiskt tilltalande
och valkomnande. Konst kan skapa en kansla av trivsel och identitet i en miljé samt framja kultur och
kreativitet och kan vara en viktig del av ett samhalles kulturella utveckling.

Finansieringsmodell

Ar’ligen avsitts en summa uppgaende till sex prisbasbelopp som investeringsmedel inom kultur- och
fritidsnamnden att forfoga dver for att kunna fullgora ataganden enligt reglemente kring handlaggning
och delaktighet i konstnarlig utsmyckning av byggnader och offentliga platser. Investeringsmedel som
ej nyttjats under innevarande ar ombudgeteras till nistkommande ar, vilket dven ger mdjlighet att
bidra mer kraftfullt i storre projekt som kraver langsiktig planering.

Dessa investeringsmedel ar i tillagg till de ordinarie inventariemedlen som arligen avsitts till kultur-
och fritidsnamndens investeringsbudget.

Konstnarlig utsmyckning

| Tidaholms kommun ska investeringsmedlen till konstnarlig utsmyckning i offentlig miljo anvandas till
konstverk med olika form och uttryck pa allmanna offentliga platser och miljder. | planeringen ska
funktionshinderperspektivet beaktas for att sakerstilla att den konstnarliga utsmyckningen blir
tillganglig for sa manga som majligt. Investeringsmedlen for konst planeras strategiskt och ar inte
styrda till specifika projekt.

Genomforande

Konstrad

Ett konstrad bestaende av tjanstepersoner inrittas. Gruppen ska besta av tjanstepersoner med ansvar
for samhaillsplanering, gata/park, kultur och naringsliv. Kultur- och fritidsforvaltningen tar fram rutin
for radets verksamhet och ansvarar for att forankra och implementera riktlinjen for konstnarlig
utsmyckning i offentlig miljo hos berorda forvaltningar.

Beredning av alla arenden hanteras av radet utifran gillande bedomningskriterier som upprattas av
radet.
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Ansvarsfordelning

Kultur- och fritidsnamnden bevakar att de riktade investeringsmedlen arligen finns med som post i de
gallande styrdokumenten och aktivering av namnda investeringsmedel.

Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for arbetsledning, planering, genomforande och rapportering
av hur investeringsmedlen anvants. Forvaltningen leder radets arbete.

Beslut

Beslut om val av skissuppdrag samt konstnarlig utsmyckning vid varje enskilt tillfalle fattas formellt av
forvaltningschefen vid kultur- och fritidsforvaltningen enligt kultur- och fritidsnamndens
delegationsordning.

Upphandling

Vid inkop foljs Tidaholms kommuns riktlinje och policy for inkop och upphandling.

Projekt

Vid projekt annonseras dessa ut for att konstnarer ska kunna lamna intresseanmalan om att delta.

Underhall, tillsyn och dokumentation

Ansvaret for framtida tillsyn och I6pande underhall av utsmyckningen aligger kultur- och
fritidsforvaltningen. En budget och plan for underhall upprattas.

Konstnarerna ska alltid lamna skotselrad for konstverket.
Kultur- och fritidsforvaltningen upprattar rutiner for besiktning och tillsyn av inkopt utsmyckning.

Forsakring

Utsmyckningen omfattas av kommunens forsakring.

Avveckling

Kultur- och fritidsforvaltningens forvaltningschef fattar beslut om eventuell avveckling av skadade
konstverk enligt kultur- och fritidsnamndens delegationsordning.

Dokumentation

Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for att dokumentera och registrera konstnarlig utsmyckning i
kommunens konstregister.

Kommunens konstsamling

Enligt kultur- och fritidsnamndens reglemente ansvarar namnden for handhavande och administration
av kommunens konstsamling.
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Kultur- och fritidsférvaltningen ansvarar for utplaceringar, underhall, forvaring, registrering,
inventering, gallring och inkop av los konst till kommunens konstsamling.
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Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/4

2026-03-18

Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare
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Social- och omvardnadsnamnden

Tjansteskrivelse - Delegationsbeslut 2026-03-24

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

e Delegationsbeslut inom individ- och familjeomsorgen perioden 2026-02-01 — 2026-02-28.

e Delegationsbeslut inom aldreomsorg, socialpsykiatri och funktionshinder LSS perioden
2026-02-01 — 2026-02-28.

e Delegationsbeslut fran social- och omvardnadsnimndens arbetsutskott for perioden 2026-
02-01 —2026-02-28.

e Anstillningsbeslut som fattats inom social- och omvardnadsnimnden under perioden
2026-02-01 — 2026-02-28.

Information om 6vriga delegationsbeslut:

allmanheten, tillfalligt

handlaggare

Beslut Beslutsfattare Beslutsnr Datum Dnr
Disciplinpafoljd - Elin Andersson, 2.1.16 2026-02-23 SON
personal inom avdelningschef 2026/124
namnds

verksamhetsomrade

Beslut att utfirda

skriftlig varning.

Anmalan om Alkohol och tobaks- | 7.41 2026-02-17 TIS-2026-68
serveringslokal vid handlaggare

catering,

stadigvarande

Servering till Alkohol och tobaks- | 7.45 2026-02-26 TIS-2026-37
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Barnridttsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse, ”Information om delegationsbeslut 2026-03-24", namndsekreterare Anna
Smedhs, 2026-03-18.
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Handlaggare

Beslut

Beslutsdatum

Verksamhet

Maria Blomgren SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SolL 2026-02-02 Socialpsykiatri
Evelina Johansson Ledsagning 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-02 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari  |Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-02 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-02 Aldreomsorg
Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SoL 2026-02-02 Socialpsykiatri
Azam Liravian Heidari [Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-02 Aldreomsorg
Evelina Johansson Dagverksamhet 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-02 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-02 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-02 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-03 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari  |Ledsagning 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-03 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-03 Aldreomsorg
Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SolL 2026-02-03 Socialpsykiatri
Caroline Johansson Kontaktperson 9 § 4 LSS Bifall 2026-02-03 Funktionsnedsattning LSS
Ulrika Johansson Sarskilt boende 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-03 Aldreomsorg
Bjorn Thurén Personlig assistent § 9:2 LSS Bifall 2026-02-03 Funktionsnedsattning LSS
Daniel Didriksson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-04 Aldreomsorg
Jenny Brandt Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-04 Myndighet
Evelina Johansson Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-04 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-04 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-04 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Ledsagning 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-04 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-04 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Ledsagning 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-04 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-05 Aldreomsorg
Maria Blomgren SP Bifall - Dagverksamhet 11 kap. 1 § SoL 2026-02-05 Socialpsykiatri
Evelina Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-05 Aldreomsorg
Evelina Johansson Matdistribution 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-05 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-05 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari  [Matdistribution 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-05 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-05 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-06 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-06 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-06 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-06 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-06 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-09 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Egenvard 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-09 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Tillf. utdk stod o hjalp 11 kap.1 & Sol Bifall 2026-02-09 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Avlosning i hemmet 11 kap. 1 & Sol Bifall 2026-02-09 Aldreomsorg
Caroline Johansson Kontaktperson 9 § 4 LSS Bifall 2026-02-09 Funktionsnedsattning LSS
Daniel Didriksson Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-09 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Matdistribution 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-09 Aldreomsorg
Hannela Johnsson Kontaktperson 9 § 4 LSS Bifall 2026-02-09 Funktionsnedsattning LSS
Daniel Didriksson Ledsagning 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-09 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-09 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-09 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Matdistribution 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-09 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-09 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-10 Aldreomsorg
Socialndmnden Boende sarskild service vuxna § 9:9 LSS Avslag 2026-02-10 Myndighet
Ulrika Johansson Matdistribution 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-10 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-10 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Ledsagning 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-10 Aldreomsorg
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Erika Svensson SP Bifall - Dagverksamhet 11 kap. 1 § SoL 2026-02-10 Socialpsykiatri
Pettersson Olsson Godkanna som kontaktperson 2026-02-11 Kontaktperson LSS
Jazmine Wallander Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-11 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-11 Aldreomsorg

Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SoL 2026-02-11 Socialpsykiatri
Ulrika Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-11 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-11 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari [Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-11 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-11 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-11 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-11 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-12 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-12 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-12 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Avlosning i hemmet 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-12 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-12 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-12 Aldreomsorg
Evelina Johansson Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-13 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-13 Aldreomsorg
Maria Blomgren SP Bifall - Dagverksamhet 11 kap. 1 § SoL 2026-02-13 Socialpsykiatri
Ulrika Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-13 Aldreomsorg
Caroline Johansson Kontaktperson 9 § 4 LSS Bifall 2026-02-13 Funktionsnedsattning LSS
Jazmine Wallander Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-13 Aldreomsorg
Evelina Johansson Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-13 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-13 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-13 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Vaxelvard 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-16 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-16 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Egenvard 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-16 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-16 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari [Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-16 Aldreomsorg
Evelina Johansson Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-16 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-16 Aldreomsorg
Evelina Johansson Matdistribution 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-16 Aldreomsorg

Erika Svensson SP Bifall - Kontaktperson 11 kap. 1 § SoL 2026-02-16 Socialpsykiatri
Daniel Didriksson Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-16 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-17 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-17 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-17 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Vaxelvard 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-17 Aldreomsorg
Jenny Brandt Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-17 Myndighet
Jazmine Wallander Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-17 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Avslag 2026-02-18 Aldreomsorg
Pettersson Olsson Godkanna som kontaktperson 2026-02-18 Kontaktperson LSS
Pettersson Olsson Godkanna som ledsagare 2026-02-18 Ledsagarservice LSS
Daniel Didriksson Egenvard 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-18 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-18 Aldreomsorg
Jenny Brandt Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-18 Myndighet

Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SolL 2026-02-18 Socialpsykiatri
Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SoL 2026-02-18 Socialpsykiatri
Ulrika Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-18 Aldreomsorg
Bjorn Thurén Personlig assistent § 9:2 LSS Bifall 2026-02-19 Funktionsnedsattning LSS
Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SolL 2026-02-19 Socialpsykiatri
Daniel Didriksson Egenvard 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-19 Aldreomsorg
Pettersson Olsson Godkanna som kontaktperson 2026-02-20 Kontaktperson LSS
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Pettersson Olsson Godkanna som kontaktperson 2026-02-20 Kontaktperson LSS
Pettersson Olsson Godkanna som kontaktperson 2026-02-20 Kontaktperson LSS
Azam Liravian Heidari  |Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-20 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-20 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-20 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-20 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Matdistribution 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-20 Aldreomsorg
Jenny Brandt Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-23 Myndighet
Daniel Didriksson Dagverksamhet 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-23 Aldreomsorg
Evelina Johansson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-23 Aldreomsorg
Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SolL 2026-02-23 Socialpsykiatri
Erika Svensson SP Bifall - Dagverksamhet 11 kap. 1 § SoL 2026-02-23 Socialpsykiatri
Azam Liravian Heidari |Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-23 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-23 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-23 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-23 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-24 Aldreomsorg
Maria Blomgren SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SoL 2026-02-24 Socialpsykiatri
Evelina Johansson Dagverksamhet 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-24 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-24 Aldreomsorg
Maria Blomgren SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SoL 2026-02-24 Socialpsykiatri
Jenny Brandt Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-24 Myndighet
Daniel Didriksson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-24 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-24 Aldreomsorg
Socialndmnden Sarskilt boende 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-24 Myndighet
Jazmine Wallander Trygghetslarm 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-24 Aldreomsorg
Hannela Johnsson Kontaktperson 9 § 4 LSS Bifall 2026-02-24 Funktionsnedsattning LSS
Azam Liravian Heidari [Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-25 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Korttidsplats 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-25 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari [Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-25 Aldreomsorg
Erika Svensson SP Bifall - Kontaktperson 11 kap. 1 § SoL 2026-02-25 Socialpsykiatri
Jazmine Wallander Ledsagning 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-25 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Matdistribution 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Matdistribution 11 kap. 1 & SoL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Vaxelvard 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Ulrika Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-26 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari  [Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Erika Svensson SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SoL 2026-02-26 Socialpsykiatri
Evelina Johansson Trygghetslarm 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-26 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Egenvard 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Evelina Johansson Hemtjdnst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-26 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-26 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Matdistribution 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Evelina Johansson Matdistribution 11 kap. 1 § SolL Bifall 2026-02-26 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari |Hemtjanst 11 kap. 1 & Bifall, ordinart boende 2026-02-26 Aldreomsorg
Jazmine Wallander Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-26 Aldreomsorg
Erika Svensson SP Bifall - Dagverksamhet 11 kap. 1 § SoL 2026-02-26 Socialpsykiatri
Erika Svensson Sarskilt boende 11 kap. 1 § Sol Bifall 2026-02-26 Socialpsykiatri
Ulrika Johansson Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-27 Aldreomsorg
Maria Blomgren SP Bifall - Boendestdd 11 kap. 1 § SolL 2026-02-27 Socialpsykiatri
Jazmine Wallander Hemtjanst 11 kap. 1 § Bifall, ordinart boende 2026-02-27 Aldreomsorg
Daniel Didriksson Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-27 Aldreomsorg
Azam Liravian Heidari  |Korttidsplats 11 kap. 1 § SoL Bifall 2026-02-27 Aldreomsorg
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Beslutsfattare  [Datum Beslut Orsak Nr
Karin Hogander |2026-02-02 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,vantar pa SJP 94972
Karin Hogander |2026-02-02 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 94974
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2
Linda Lagerquist |2026-02-02 |& SolL 94975
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2
Linda Lagerquist |12026-02-02 |& SoL 94976
Karin Hogander |2026-02-02 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 94977
Karin Hogander |2026-02-02 [EK Ekonomiskt bistand radrum 94981
Anna Stalnacke |2026-02-02 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Sjukskr med lakarintyg,ingen sjukpenning| 94985
Jenny Bergkvist |2026-02-02 [Ek Domstols avslag av 6verklagande fran klient 94988
Anna Hult 2026-02-02 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 94991
Anna Hult 2026-02-03 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 94992
Karin Hogander |2026-02-03 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetshinder, sociala skal 94993
Anna Hult 2026-02-03 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 94994
Anna Hult 2026-02-03 |EK Ekonomiskt bistand radrum 94995
Anna Hult 2026-02-03 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 94996
Anna Hult 2026-02-03 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 94997
Anna Hult 2026-02-03 |EK nedsattning eller avslag 12 kap 5 & SoL Har ej foljt sin planering 94998
Anna Stalnacke [2026-02-03 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 94999
Anna Stalnacke [2026-02-03 |EK nedsattning eller avslag 12 kap 5 § SoL Har ej foljt sin planering 95000
Anna Stalnacke [2026-02-03 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej berattigad till ekonomiskt bistand 95001
Jenny Bergkvist |2026-02-03 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds 95002
Anna Stalnacke [2026-02-04 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95004
Jenny Bergkvist |2026-02-04 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej berattigad till ekonomiskt bistand 95005
Jenny Bergkvist |2026-02-04 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Utan forsorjningshinder 95006
Jenny Bergkvist |2026-02-04 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds 95007
Anna Stalnacke [2026-02-04 |Ek Kompetenshojande verksamhet 12 kap 4 § 95008
Anna Stalnacke [2026-02-04 |Ek Uppdrag AM 95009
B/U Beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i
Erika Svensson  |2026-02-04 |form av kontaktperson Bifall 95010
Anna Hult 2026-02-04 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95011
Ek aterkrav 12 kap 2 § SoL med aterkrav 33 kap
Anna Hult 2026-02-04 |3 & Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95012
Anna Stalnacke [2026-02-04 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95013
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2
Sandra Ylving 2026-02-03 |§ SoL 95014
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2
Sandra Ylving 2026-02-03 |§ SoL 95015
Anna Hult 2026-02-04 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds 95016
V Beslut om insats i form av 6ppenvardsinsats 11
Bjorn Thurén 2026-02-04 |kap. 1 & Sol Bifall 95017
Bjorn Thurén 2026-02-04 |V Uppdrag till utférare IFO 95018
V placering/omplacering i Skyddat boende 11
Bjorn Thurén 2026-02-05 |kap 1 & SoL Avslutas 95020
B/U Strukturerat
Oppenvardsprogram/6ppenvardsinsats 11 kap. 1
Linda Lagerquist |2026-02-05 |§ SolL Bifall 95021
Linda Lagerquist |2026-02-05 |B/U Uppdrag till utférare IFO 95022
B/U Strukturerat
Oppenvardsprogram/dppenvardsinsats 11 kap. 1
Linda Lagerquist |2026-02-05 |§ SolL Bifall 95023
Linda Lagerquist |2026-02-05 |B/U Uppdrag till utférare IFO 95024
B/U Strukturerat
Oppenvardsprogram/6ppenvardsinsats 11 kap. 1
Linda Lagerquist |2026-02-05 |§ SolL Bifall 95025
Linda Lagerquist |2026-02-05 |B/U Uppdrag till utférare IFO 95026
Anna Stalnacke [2026-02-05 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95029
Karin Hogander |2026-02-05 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Vantar pa etableringsersattning 95030
Anna Hult 2026-02-05 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95031
Jenny Bergkvist |2026-02-05 |Ek Ekonomiskt bistand inleda insats bistand 95032
Jenny Bergkvist |2026-02-05 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, vantar pa ersattning/stod 95033
A Forste 2026-02-05 |V Utredning enligt 14 kap. 2 & SoL inte ska 95034
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Jenny Bergkvist |2026-02-06 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 18§ Sol Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95035

Karin Hogander |2026-02-06 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,vantar pa SJP 95036

Anna Stalnacke [2026-02-06 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95037

Anna Stalnacke [2026-02-06 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej berattigad till ekonomiskt bistand 95038

Jenny Bergkvist |2026-02-06 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, ingen ersattning 95039
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Sandra Ylving 2026-02-06 |§ SolL 95041
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Sandra Ylving 2026-02-06 |§ SolL 95042
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |2026-02-05 |§ SoL 95043
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |12026-02-05 |§ SoL 95044
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |12026-02-05 |§ SolL 95045
B/U Beslut om att avsluta barnavardsutredning

Susanne Malek [2026-02-07 |utan atgdrd 14 kap 2 § SoL 95046

Anna Hult 2026-02-09 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjuk-eller aktivitetsers,vantar pa ers 95047

Anna Hult 2026-02-09 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95048
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |2026-02-09 |§ SoL 95049
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Sandra Ylving 2026-02-06 |§ SoL 95050

Mari Larsson 2026-02-09 |V Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2§  [Missbruk 95051
V Beslut om insats i form av 6ppenvardsinsats 11

Mari Larsson 2026-02-09 |kap. 1 & Sol Bifall 95052
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Sandra Ylving 2026-02-06 |§ SoL 95053
V Beslut om upphérande av 6ppenvardsinsats 11

Mari Larsson 2026-02-09 |kap. 1§ Sol SoL Avslutas 95054

Anna Stalnacke [2026-02-10 |Ek Domstols avslag av 6verklagande fran klient 95055

Anna Hult 2026-02-10 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95056

Anna Hult 2026-02-10 |EK nedsattning eller avslag 12 kap 5 § SoL Har ej foljt sin planering 95057

Monicka Haggren

Gustafsson 2026-02-10 |FR Faderskapsutredning 2 kap 18§ FB Inleds 95058

Monicka Haggren

Gustafsson 2026-02-10 |FR Faderskapsutredning 2 kap 18§ FB Inleds 95059

Jenny Bergkvist |2026-02-05 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95060

Anna Hult 2026-02-10 |Ek Kompetenshéjande verksamhet 12 kap 4 § 95061

Anna Hult 2026-02-10 |Ek Kompetenshéjande verksamhet 12 kap 4 § 95062

Anna Hult 2026-02-10 |Ek Uppdrag AM 95063

Anna Hult 2026-02-11 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95064

Anna Hult 2026-02-11 |Ek Ekonomiskt bistand inleda insats bistand 95065

Anna Hult 2026-02-11 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 2 § SoL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95068

Anna Hult 2026-02-11 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 2 § SoL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95069

Anna Hult 2026-02-11 |EK Ekonomiskt bistand radrum 95070

A Forste 2026-02-11 |V Utredning enligt 14 kap. 2 § SolL inte ska 95071
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |2026-02-11 |& SoL 95072
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |12026-02-11 |& SoL 95073
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |2026-02-11 |& SolL 95074

Jenny Bergkvist |2026-02-11 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med lakarintyg,ingen sjukpenning| 95075

A Forste V Beslut om upphérande av 6ppenvardsinsats 11

socialsekreterare [2026-02-12 |kap. 1 § SoL SolL Avslutas 95076

Karin Hogander |2026-02-12 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, otillracklig ersattning/stéd 95077

Karin Hogander |2026-02-12 |EK nedsattning eller avslag 12 kap 5 § SoL Har ej foljt sin planering 95078

Karin Hogander |2026-02-12 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95079

Maria Beldt 2026-02-12 |FR Faderskapsutredning 2 kap 18§ FB Inleds 95080

Jenny Bergkvist |2026-02-12 |Ek Kompetenshéjande verksamhet 12 kap 4 § 95081

Jenny Bergkvist |2026-02-12 |Ek Uppdrag AM 95082

Karin Hogander |2026-02-12 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95084
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Mari Larsson 2026-02-12 |V Uppdrag till utférare IFO 95085
V Beslut om insats i form av 6ppenvardsinsats 11

Mari Larsson 2026-02-12 |kap. 1 & Sol Bifall 95086

Mari Larsson 2026-02-12 |V Uppdrag till utférare IFO 95087

Mari Larsson 2026-02-13 |V Uppdrag till utférare IFO 95088

Jenny Bergkvist |2026-02-13 |Ek Kompetenshdjande verksamhet 12 kap 4 § 95089

Jenny Bergkvist |2026-02-13 |Ek Uppdrag AM 95090

X V Plac./omplac i hem for vard eller boende

Socialndmndens [2026-02-13 [langre &n 3 man 11 kap 1§ Sol Bifall 95091
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |2026-02-03 |§ SoL 95096
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Linda Lagerquist |12026-02-03 |§ SolL 95097

Jenny Bergkvist |2026-02-13 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, otillrdcklig ersattning/stod 95098
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Marta Widhja 2026-02-09 |§ SoL 95099

Anna Stalnacke [2026-02-16 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95100
B/U Strukturerat
Oppenvardsprogram/dppenvardsinsats 11 kap. 1

Linda Lagerquist |2026-02-16 |§ SolL Bifall 95101

Linda Lagerquist |2026-02-16 |B/U Uppdrag till utférare IFO 95102
B/U Strukturerat
Oppenvardsprogram/dppenvardsinsats 11 kap. 1

Linda Lagerquist |2026-02-16 |§ Sol Bifall 95103

Linda Lagerquist |2026-02-16 |B/U Uppdrag till utférare IFO 95104

Bjorn Thurén 2026-02-16 |V Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2§  [Missbruk 95105

Bjorn Thurén 2026-02-16 |V Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2§  [Missbruk 95106

A Forste 2026-02-16 |V Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inte ska 95107

A Forste 2026-02-16 |V Utredning enligt 14 kap. 2 § SoL inte ska 95108
B/U Beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i

Sandra Ylving 2026-02-13 |form av kontaktfamilj Bifall 95109
B/U Beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i

Sandra Ylving 2026-02-13 |form av kontaktfamilj Bifall 95110
B/U Beslut om insats enligt 11 kap. 1 § SoL i

Sandra Ylving 2026-02-13 |form av kontaktfamilj Bifall 95111

Sandra Ylving 2026-02-13 |B/U Vantar pad insats/dom 95112

Sandra Ylving 2026-02-13 |B/U Vantar pa insats/dom 95113

Sandra Ylving 2026-02-13 |B/U Vantar pa insats/dom 95114

Maria Beldt 2026-02-17 |FR Godkannande av faderskapsbekraftelse 95115

Felicia Lemcke 2026-02-17 |B/U Verkstéllighet avdom 95116

Felicia Lemcke 2026-02-17 |B/U Uppdrag till utférare IFO 95117

Anna Stalnacke [2026-02-18 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej beréttigad till ekonomiskt bistand 95118

Anna Hult 2026-02-18 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95119
B/U Beslut om att avsluta barnavardsutredning

Susanne Malek [2026-02-16 |utan atgard 14 kap 2 § SoL 95120
B/U Beslut om att avsluta barnavardsutredning

Susanne Malek [2026-02-16 |utan atgdrd 14 kap 2 § SoL 95121

Jenny Bergkvist |2026-02-18 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95122

Anna Stalnacke [2026-02-18 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95123

Jenny Bergkvist |2026-02-18 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, otillracklig ersattning/stéd 95124
B/U Beslut om att avsluta barnavardsutredning

Susanne Malek |2026-02-16 |utan atgérd 14 kap 2 § SoL 95125

Anna Hult 2026-02-18 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95126

Anna Hult 2026-02-18 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ingar ej i skalig levnadsniva 95127
B/U Beslut om att avsluta barnavardsutredning

Susanne Malek |2026-02-16 |utan atgérd 14 kap 2 § SoL 95128

Jenny Bergkvist |2026-02-19 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95129

Jenny Bergkvist |2026-02-19 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95130

Jenny Bergkvist |2026-02-19 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ingar ej i skalig levnadsniva 95131

Anna Stalnacke |2026-02-19 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95132

Maria Beldt 2026-02-19 |FR Faderskapsutredning 2 kap 18§ FB Inleds 95133

Karin Hogander |2026-02-19 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjuk-eller aktivitetsers,vantar pa ers 95134

Jenny Bergkvist |2026-02-19 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds 95135
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B/U Beslut om forlangd utredningstid 20 kap. 3 §

Socialndmndens [2026-02-19 |SolL 95136
Jenny Bergkvist |2026-02-19 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95137
X LVU Hemlighallande av vistelseort 14 § 3st
Socialndmndens [2026-02-10 |Overvigt 95138
X B/U Overviagande om fortsatt vard enligt 22
Socialndmndens [2026-02-10 |kap. 13 § SoL 95139
X B/U Overviagande om fortsatt vard enligt 22
Socialndmndens [2026-02-10 |kap. 13 § SoL 95140
Jenny Bergkvist |2026-02-19 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, otillrdcklig ersattning/stod 95141
Jenny Bergkvist |2026-02-19 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Ingar ej i skélig levnadsniva 95142
Jenny Bergkvist |2026-02-20 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds 95143
A Enhetschef 2026-02-20 |U Godkanna som kontaktperson 95144
Anna Hult 2026-02-16 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetsl6s, ingen ersattning 95145
Anna Stalnacke [2026-02-20 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95146
Karin Hogander |2026-02-20 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetshinder, sociala skal 95147
Karin Hogander |2026-02-20 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med lakarintyg, otillracklig sjukper] 95149
Karin Hogander |2026-02-20 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95151
Anna Hult 2026-02-20 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95152
Anna Hult 2026-02-20 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95153
X
Socialndmndens [2026-02-10 |B/U Vard utanfér eget hem 11 kap 1§ Sol Bifall 95154
X
Socialndmndens [2026-02-10 |B/U Vard utanfér eget hem 11 kap 1§ SolL Bifall 95155
Anna Hult 2026-02-20 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95156
Jenny Bergkvist |2026-02-23 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds 95157
Jenny Bergkvist |2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand inleda insats bistdnd 95158
Jenny Bergkvist |2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslds, otillrdcklig ersattning/stod 95159
Anna Stalnacke [2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95160
Anna Stalnacke [2026-02-23 |Ek Domstols avslag av 6verklagande fran klient 95161
Jenny Bergkvist |2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Otillracklig etableringsersattning 95162
Jenny Bergkvist |2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95163
Karin Hogander |2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetshinder, sociala skal 95164
Anna Stalnacke [2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95165
Maria Beldt 2026-02-23 |FR Godkannande av faderskapsbekraftelse 95166
A Forste 2026-02-23 |V Utredning enligt 14 kap. 2 § SolL inte ska 95167
A Forste 2026-02-23 |V Utredning enligt 14 kap. 2 § SolL inte ska 95168
Monica B/U Polisanmélan brott mot barn enligt 15 kap.
Johansson 2026-02-17 |7 § SoL och 10 kap. 21 § OSL 95169
Jenny Bergkvist |2026-02-23 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95170
A Forste 2026-02-24 |V Utredning enligt 14 kap. 2 § SolL inte ska 95171
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2
X Socialjouren 2026-02-23 |§ SoL 95172
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2
X Socialjouren 2026-02-23 |§ SoL 95173
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2
X Socialjouren 2026-02-23 |§ SoL 95174
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95175
Jenny Bergkvist |2026-02-24 [Ek Ekonomiskt bistand inleda insats bistand 95176
Jenny Bergkvist |2026-02-24 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95177
B/U Polisanmilan brott mot barn enligt 15 kap.
A Enhetschef 2026-02-19 |7 § SoL och 10 kap. 21 § OSL 95178
Jenny Bergkvist |2026-02-24 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95179
Karin Hogander |2026-02-24 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetsl6s, otillracklig ersattning/stéd 95180
Karin Hogander |2026-02-24 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetshinder, sociala skal 95181
Maria Beldt 2026-02-24 |FR Godkdnnande av faderskapsbekraftelse 95182
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95183
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95184
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95185
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95186
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95187
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95188
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95189
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Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95190
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95191
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95192
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95193
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds ej 95194
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95195
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95196
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95197
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95198
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds ej 95199
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95200
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95201
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95202
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95203
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95204
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95205
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds ej 95206
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds ej 95207
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § Sol Inleds ej 95208
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds ej 95209
Maria Beldt 2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds ej 95210
Jenny Bergkvist |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95211
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetshinder, sociala skal 95212
Anna Stalnacke [2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95213
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Véntar pa etableringsersattning 95214
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Véntar pa etableringsersattning 95215
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Ej beréttigad till ekonomiskt bistand 95216
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95217
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95218
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95219
Karin Hogander |2026-02-24 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95220
Anna Stalnacke [2026-02-24 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds 95221
Anna Stalnacke [2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95222
Anna Stalnacke [2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej beréttigad till ekonomiskt bistand 95223
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-23 (2 § SoL 95224
Jenny Bergkvist |2026-02-25 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds 95225
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-10 (2 § SolL 95226
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-10 (2 § SolL 95227
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-18 (2 § SolL 95228
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-05 (2 § SolL 95229
Anna Hult 2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95230
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-19 (2 § SolL 95231
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-19 (2 § SolL 95232
Anna Hult 2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Sjukskr med lakarintyg,ingen sjukpenning| 95233
Anna Hult 2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ingar ej i skalig levnadsniva 95234
Anna Hult 2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95235
Anna Hult 2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej berattigad till ekonomiskt bistand 95236
0 2026-02-25 |Ek Domstols avslag av éverklagande fran klient 95237
Anna Stalnacke [2026-02-25 |Ek Domstols avslag av 6verklagande fran klient 95238
Jenny Bergkvist |2026-02-25 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, otillracklig ersattning/stéd 95239
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-24 (2 § SolL 95240
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-24 (2 § SolL 95241
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-24 (2 § SolL 95242
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B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-24 |2 § SoL 95243
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-24 |2 § SoL 95244
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-24 |2 § SoL 95245
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap
Susanne Malek [2026-02-24 |2 § SoL 95246
Jenny Bergkvist |2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslds, ingen ersattning 95247
Jenny Bergkvist |2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95248
Anna Stalnacke [2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej berattigad till ekonomiskt bistand 95250
Anna Hult 2026-02-25 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslds, ingen ersattning 95251
Anna Hult 2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95252
Jenny Bergkvist |2026-02-26 |Ek Utredning 14 kap 2 § SoL Inleds 95253
Jenny Bergkvist |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg, otillracklig sjukper] 95254
V Beslut om upphérande av 6ppenvardsinsats 11
Bjorn Thurén 2026-02-26 |kap. 1 & Sol SoL Avslutas 95255
Anna Hult 2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95256
Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95257
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Véntar pa etableringsersattning 95258
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Véntar pa etableringsersattning 95259
Anna Hult 2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95260
Anna Hult 2026-02-26 |EK nedsattning eller avslag 12 kap 5 § SoL Har ej foljt sin planering 95261
Anna Hult 2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ingar ej i skélig levnadsniva 95262
Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95263
Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95264
A Enhetschef 2026-02-26 |U Extra omkostnadsersattning, via |6n 95265
A Enhetschef 2026-02-26 |U Extra omkostnadsersattning, via |6n 95266
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetshinder, sociala skal 95267
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 2 § SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95268
Anna Hult 2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95269
Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslds, otillrdcklig ersattning/stod 95270
Anna Stalnacke [2026-02-26 |EK nedsattning eller avslag 12 kap 5 § SoL Har ej bidragit till sin egen forsorjning 95271
Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ingar ej i skélig levnadsniva 95272
Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95273
Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Med
Anna Hult 2026-02-26 |aterkrav 33 kap 2 § Sol Bifall Arbetslds, vantar pa ersattning/stod 95274
V Placering/omplacering i stédboende langre &n
Mari Larsson 2026-02-26 (3 man 11 kap. 1 & SoL Bifall 95275
Jenny Bergkvist |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95276
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med lakarintyg,ingen sjukpenning| 95277
Anna Hult 2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95278
Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslds, otillrdcklig ersattning/stod 95279
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslos, ingen ersattning 95280
Anna Hult 2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95281
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslds, otillrdcklig ersattning/stod 95282
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslds, otillrdcklig ersattning/stod 95283
Karin Hogander |2026-02-26 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95284
Jenny Bergkvist |2026-02-27 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95285
Jenny Bergkvist |2026-02-27 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95286
Jenny Bergkvist |2026-02-27 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ingdrinorm 95287
Jenny Bergkvist |2026-02-27 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95288
A Enhetschef 2026-02-27 |U Extra omkostnadsersattning, via 16n 95289
Anna Stalnacke |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95290
Anna Stalnacke |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95291
Anna Stalnacke |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej berattigad till ekonomiskt bistand 95292
Karin Hogander |2026-02-27 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95293
Anna Hult 2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95294
Jenny Bergkvist |2026-02-27 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ingar ej i skalig levnadsniva 95295
Anna Hult 2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Bifall Arbetsl0s, ingen ersattning 95296
Karin Hogander |2026-02-27 [Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Sjukskr med lakarintyg,ingen sjukpenning| 95297
Anna Stalnacke [2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetshinder, sociala skal 95298
Anna Stalnacke [2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SoL Avslag Ej berattigad till ekonomiskt bistand 95299
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Anna Hult 2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Arbetslds, ingen ersattning 95300

Jenny Bergkvist |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, otillrdcklig ersattning/stod 95301

Jenny Bergkvist |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Ingar ej i skélig levnadsniva 95302

Karin Hogander |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Ingar i norm 95303

Karin Hogander |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetsl6s, otillrdcklig ersattning/stod 95304

Karin Hogander |2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Avslag Behovet kan tillgodoses pa annat satt 95305

Anna Hult 2026-02-27 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ Sol Bifall Sjukskr med ldkarintyg,ingen sjukpenning| 95306
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-25 |2 & SoL 95307
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-23 |2 § SoL 95308
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-23 |2 § SoL 95309
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-27 |2 & SoL 95310
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-27 |2 § SoL 95311
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-27 |2 § SoL 95312
B/U Beslut att utredning inte ska inledas 14 kap

Susanne Malek [2026-02-27 |2 § SoL 95313
B/U Beslut om att avsluta barnavardsutredning

Susanne Malek [2026-02-23 |utan atgdrd 14 kap 2 § SoL 95321

Anna Stalnacke [2026-02-26 |Ek Utredning 14 kap 2 & SoL Inleds 95322
B/U Beslut att inleda utredning enligt 14 kap. 2

Sandra Ylving 2026-02-03 |§ SoL 95326
B/U Utredning enligt 14 kap 2 § SoL Avslutas

Felicia Lemcke 2026-02-20 |med insats 95343

X B/U Placering/omplacering i familjehem 22 kap.

Socialndmndens [2026-02-24 (2 § SoL 95387

X B/U Placering/omplacering i familjehem 22 kap.

Socialndmndens [2026-02-24 (2 § SoL 95388
B/U Utredning enligt 14 kap 2 § Sol Avslutas

Sandra Ylving 2026-02-27 |med insats 95393
B/U Utredning enligt 14 kap 2 § SoL Avslutas

Sandra Ylving 2026-02-27 |med insats 95394

Jenny Bergkvist |2026-02-18 |Ek Ekonomiskt bistand 12 kap 1§ SolL Bifall Arbetslds, otillrdcklig ersattning/stod 95430
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| FORVNR | Forvaltning Enhet Befattning Anstélld fran och med Anstallningsform Anstallningsform, text

700 Social och omvardnad Hemtjanst 1 OMVARDARE 2 19-mar-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad Hemtjanst 2 OMVARDARE 2 03-mar-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad IFO myndighet SOCIALSEKR 02-feb-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad IFO Oppen vard FAMBEHANDLARE 01-mar-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad IFO Oppen vérd FAMBEHANDLARE 09-mar-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad Kortvard OMVARDARE 2 01-feb-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad Kortvard OMVARDARE 2 02-feb-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad Lindangen OMVARDARE 2 02-feb-26 3 Vikariat

700 Social och omvardnad Lindangen OMVARDARE 2 09-feb-26 3 Vikariat

700 Social och omvardnad Personliga ass PERSONLIG ASS. 16-feb-26 3 Vikariat

700 Social och omvardnad Personliga ass PERSONLIG ASS. 02-mar-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad Resursen OMVARDARE 05-feb-26 6 ’ A -
Timanstallning, vikariat

700 Social och omvardnad Resursen OMVARDARE 19-feb-26 6 X I o
Timanstallning, vikariat

700 Social och omvardnad Resursen OMVARDARE 2 02-feb-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad ~ Resursen OMVARDARE 2 18-feb-26 6 ) T,
Timanstallning, vikariat

700 Social och omvardnad Resursen OMVARDARE 2 19-feb-26 6 " A -
Timanstallning, vikariat

700 Social och omvardnad Resursen OMVARDARE 2 16-mar-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad Resursen STODBITRADE 24-feb-26 6 . i oo
Timanstallning, vikariat

700 Social och omvardnad Resursen VARDBITRADE 02-feb-26 1 Tillsvidare

700 Social och omvardnad SOF-Administration DIGISTRATEG 18-feb-26 1 Tillsvidare
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700 Social och omvardnad Aldreomsorg-Enhetsch ENHETSSAMORDN 02-mar-26 1 Tillsvidare
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Tjansteskrivelse
Arendenummer: SON 2026/3
2026-03-18 Social- och omvardnadsnamnden

Handlaggare: Anna Smedhs, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Rapporter och skrivelser 2026-03-
24

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga inkomna rapporter till handlingarna

Arendet

Inkomna rapporter och skrivelser som inte foranleder sarskilda beslut, inkomna under tiden
2026-02-18 — 2026-03-18.

Arendenummer: Inkommen handling:

SON 2026/100 Verksamhetsberittelse Utvdg Skaraborg avseende ar 2025

SON 2026/115 Beslut Arsberittelse 2025 Personligt ombud, Tibro Kommun

SON 2026/1 14 TiS - beslut 2026-02-24 § 18 Revidering av miljo- och byggnadsnamndens
delegationsordning, Lidkopings kommun

SON 2026/104 Forstudie gillande bostad LSS - Begiaran om yttrande, Kommunstyrelsen

SON 2026/106 Information om Samhallsskydds tillsynsverksamhet rorande den
verksamhet som bedrivs med stod av Sol och LSS och kommande
systemtillsyn pa forvaltningsniva, SMS — Samhaillsskydd mellersta Skaraborg

SON 2026/119 Verksamhetsrapport Ungdomsmottagningar 2025, Regionhalsan

SON 2026/120 Uppdrag att utbetala medel till kommuner for 6kad lagerhallning av
sjukvardsprodukter, Socialdepartementet

Barnrattsbedomning

Arendet bedéms inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse, "Rapporter och skrivelser 2026-03-24", nimndsekreterare Anna
Smedhs, 2026-03-18.
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Sammantradesprotokoll Kommunala
pensiondrsradet
2026-02-17 kl. 14:00 Villans samlingssal

§§ 1-10

Beslutande

Peter Friberg (SON) ordférande, Gunilla Hardberg (PRO) vice ordférande, Runo Johansson (KS),
Barbro Andersson (PRO), Gull-Britt Granlund (PRO), Gun Aslund (SPF Seniorerna), Gunilla
Jageblad (SPF Seniorerna), Ake Nordstrém (SKPF)

Ersattare

Anna Zoogling (SON), Ingela Backman (KS), Agnetha Josefsson (PRO), Soren Sandberg (PRO),
Agneta Hendrikson (SPF Seniorerna)

Tjanstepersoner

Anna Smedhs, namndsekreterare
Annika Torner, avdelningschef vard- och omsorg
Pia Frisk Ragnar, medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justering
Utses att justera: Ake Nordstrom (SKPF)

Justeringens tid: 2026-02-23

Peter Friberg (SON), ordforande Anna Smedhs, sekreterare

Ake Nordstrém (SKPF), justerare

Utdragsbestyrkande
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Anslag/bevis

Protokollet tillkinnages genom anslag: Anslas ej
Namnd/styrelse: Kommunala pensionarsradet
Sammantradesdatum: 2026-02-17

Protokollet forvaras: Stadshuset, Tidaholm

Anna Smedhs

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

§ 1 Foregaende motesprotokoll

§2 Information om patientsakerhetsberittelse for social- och
omvardnadsnimnden avseende ar 2025

§3 Information om verksamhetsberittelse for social- och
omvardnadsnamnden avseende ar 2025

§4 Information om analys av sjukskrivningstal

§5 Information om statistik synpunkter social- och
omvardnadsforvaltningen 2025

§6 Beslut om utredning Matdistribution - Daglig distribution eller
inkop som insats

§7 Beslut om flytt av KPRs sammantrade i augusti

§8 Information fran kommunstyrelsen

§9 Information fran social- och omvardnadsnamnden

§ 10 Fragor fran foreningar

Utdragsbestyrkande
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§ | Foregaende motesprotokoll
SON 2026/9

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Ordférande gar igenom protokollet fran radets sammantriade 2025-12-09.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att ligga foregiende motesprotokoll till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Protokoll, kommunala pensionirsradet 2025-12-09.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 2 Information om patientsakerhetsberattelse for

social- och omvardnadsnamnden avseende ar 2025
SON 2026/56

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprittat patientsikerhetsberittelse for verksamhetsaret 2025.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

)  Tjansteskrivelse, "Patientsakerhetsberittelse avseende ar 2025”, nimndsekreterare Anna
Smedhs, 2026-02-03.
Y Patientsiakerhetsberittelse 2025

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 3 Information om verksamhetsberattelse for

social- och omvardnadsnamnden avseende ar 2025
SON 2026/57

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2025 innehallandes
ekonomiskt redovisning samt redovisning av maluppfyllnad och systematiskt forbattringsarbete.
Redovisat i rapporten finns aven namndens avtalssamverkan.

Forslag till beslut

- Ordforande foreslar radet besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tjansteskrivelse, ”Verksamhetsberittelse for social- och omvardnadsnimnden avseende ar
2025”, namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-02-03.

Y Verksamhetsberittelse 2025 - social- och omvardnadsnimnden

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 4 Information om analys av sjukskrivningstal
SON 2025/I 11

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Information om den pagaende analysen av sjukskrivningstal.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 5 Information om statistik synpunkter social- och
omvardnadsforvaltningen 2025
SON 2026/55

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Information fran kommunstyrelsen om sammanstillning av statistik gillande synpunkter och
felanmilan for social- och omvardnadsforvaltningen avseende ar 2025.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse, "Tjansteskrivelse — information om uppfoljning av inkomna synpunkter”,
namndsekreterare Anna Smedhs, 2026-02-03.

> Rapport, ” Statistik synpunkter social- och omvardnadsférvaltningen 2025,
kommunregistrator Marie Arnebreid, 2026-01-20.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 6 Dialogpunkt utredning Matdistribution - Daglig
distribution eller inkop som insats
SON 2025/262

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Namnden beslutade 2025-04-29 (§ 2025/41) att uppdra till forvaltningen att genomfora en
upphandling av projekteringsutredning for dels inkop som insats, dels fortsatt distribution av varm
mat.

Upphandlingen tilldelades Ernst & Young som nu har genomfért utredningen for att jamfdra tva
alternativ for matdistribution inom hemtjansten - fortsatt daglig distribution av varm mat och
overgang till inkdp som insats. Utredningen syftar till att ge ett kunskapsunderlag infor beslut om
framtida hantering av matdistribution.

Utredningen visar att matdistribution av varm mat ar ovanligt i jamforbara kommuner och innebar
flera utmaningar. Det finns inga betydande effektiviseringsatgirder vid fortsatt distribution av varm
mat. Daremot har matdistributionen vissa kvalitativa varden, fraimst mojligheten att styra
naringsinnehall. Samtidigt tar matdistributionen inte hansyn till vardtagares olika preferenser pa
matritter samt vilken tid man vill dta. Socialtjanstens verksamhet ska bygga pa respekt for
enskildas sjilvbestimmanderitt och integritet (2 kap. | § andra stycket SoL) och inriktas pa att
enskilda far leva ett vardigt liv och kinna vilbefinnande (2 kap. 3 § SoL). Att framja ett vardigt liv
innebar bland annat att ge insatser av god kvalitet, att framja den enskildes delaktighet och
sjalvbestammande samt att anpassa insatsen till den enskildes individuella behov.

Utifran denna utredning bedoms matdistributionen ha for manga brister for att kunna fortga i
oforandrad omfattning och utformning.

Detta i enlighet med nya socialtjanstlagen (2 kap. 2 § SoL) som syftar till att "socialtjansten ska
inriktas pa att utveckla enskildas och gruppers egna resurser och samtidigt beakta den enskildes
ansvar for sin och andras sociala situation”.

Utredningen visar att matdistribution av varm mat ar ovanligt i jamforbara kommuner och innebar
flera utmaningar som paverkar kvaliteten pa servicen inom hemtjansten. Det finns inga betydande

effektiviseringsatgarder vid fortsatt distribution av varm mat. Slutsatsen ar att inkop som insats ar

att foredra framfor varm matdistribution av foljande skal:

| utredningen har man anvant foljande kommuner i jamforelsen: Heby kommun, Grastorps
kommun, Hjo kommun, Gotene kommun, Vaggeryds kommun, Degerfors kommun, Gislaveds

kommun och Laholms kommun.

Dessa kommuner valdes for att de ar jamforbara med Tidaholms kommun baserat pa foljande
kriterier: befolkningsstruktur, kostnader for aldreomsorg samt geografisk spridning.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Befolkningsstruktur - kommunerna valdes utifran deras befolkningsstruktur som ar jamférbar med
Tidaholms kommun. Detta innebar att de har en liknande demografisk sammansattning, sarskilt
ndr det giller andelen aldre invanare.

Kostnader for dldreomsorg - kommunerna valdes ocksa baserat pa deras kostnader for
dldreomsorg. Detta innebar att de har liknande ekonomiska forutsattningar och utgifter for att
tillhandahalla dldreomsorgstjanster.

Geografisk spridning - kommunerna valdes for att representera en geografisk spridning, vilket
innebar att de ar belagna i olika delar av landet. Detta hjilper till att fa en bredare bild av hur olika
kommuner hanterar matdistribution och inkop som insats.

Dessa kriterier sakerstillde att jamforelsen skulle vara relevant och ge en rittvis bild av hur olika
kommuner hanterar matdistribution och inkop som insats.

Inkdp som insats frigor 3 761 timmar per ar for omsorgspersonal som kan anvindas till
omvardnad istallet for logistik, samt ar ekonomiskt mer fordelaktigt med 1,9 miljoner kronor lagre
alternativkostnad per ar.

For att fortsatta distribuera varm mat kravs investeringar i nya fordon och varmeboxar, vilket
uppskattas till minst 3,7 miljoner kronor. Det finns begransade mojligheter till effektiviseringar
inom befintlig organisation, och atgarder for att forbattra arbetsmiljon dr nodvandiga.

Flera jamfoérbara kommuner har dvergatt fran varm matdistribution till kalla matlador eller inkop
som insats. Ingen kommun anvinder vard- och omsorgspersonal for distributionen, och
specialkost kraver fortsatt viss matdistribution

Inkop som insats kan implementeras genom valfrihet for den enskilde eller genom upphandling av
leverantor. Det finns tekniska och marknadsmassiga aspekter att beakta, inklusive digital
kompetens och rutiner for hantering av inkdp. En dvergang till inkdp som insats kan samordnas
med inkop av dagligvaror, vilket kan leda till ytterligare ekonomiska vinster

Alternativkostnaden att fortsiatta med matdistribution ar cirka 1,9 miljoner kronor hogre per ar
jamfort med inkop som insats. Inkop som insats kan frigora tid for omsorgspersonal och sianka
kostnaderna, men innebar lagre kontroll dver niringsinnehallet

Utredningens slutsats ar att fortsatt matdistribution kraver betydande investeringar i nya fordon
och virmeboxar for att sikerstilla varmhallning och férbattra arbetsmiljon. Matdistributionen
binder upp en fjardedel av arbetsdagen for en vasentlig del av personalen, vilket forhindrar andra
effektiviseringsatgarder.

Inkdp som insats frigor i stillet 3 761 timmar per ar for omsorgspersonal som kan anvindas till
omvardnad i stillet for logistik. Ekonomiskt sett ar inkdp som insats mer fordelaktigt genom 1,9
miljoner kronor lagre alternativkostnad per ar. Om inkop av dagligvaror kan samordnas med
inkop som insats blir den ekonomiska vinningen annu storre.

Utifran utredningens resultat rekommenderas en 6vergang till inkdp som insats. Detta alternativ
frigor tid och har en lagre kostnad, vilket ar positivt ur ett kompetensforsorjningsperspektiv och

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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mojliggor flexibilitet i schemaldggning. Nuvarande matdistribution har for manga brister for att
kunna fortga i oférandrad omfattning och utformning.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att lagga arendet till handlingarna.

Beslutsunderlag

> Tjansteskrivelse, "Tjansteskrivelse — Matdistribution, daglig distribution eller inkop som
insats”’, Anna Smedhs namndsekreterare, 2026-01-29.

> Rapport "Matdistribution - Daglig distribution eller inkop som insats”, Johanna Rossberger
konsult och specialist, Rebecka Rask kvalitetssakrare, Max Rittberger konsult, Aron
Larsson konsult och projektansvarig, Ernst & Young, 2025-11-11.

> Presentation ”Matdistribution — Daglig distribution eller inkop som insats”, Johanna
Rossberger konsult och specialist, Rebecka Rask kvalitetssakrare, Max Rittberger konsult,
Aron Larsson konsult och projektansvarig, Ernst & Young, 2025-12-17.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 7 Beslut om flytt av KPRs sammantrade i augusti
SON 2026/9

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att justera sammantradestiden i augusti fran 2026-08-19 till 2026-08-18.

Sammanfattning av drendet

| oktober foregaende ar beslutades féljande sammantradestider for 2026:
Sammantradesplanen foljer samma struktur som for ar 2025.

Radet sammantrader kl 14 foljande datum:

2026-02-17 2026-04-21 2026-06-16
2026-08-19 2026-10-20 2026-12-08

Datumet som beslutades for augusti manad ar forlagt pa en onsdag, da kommunala
pensionarsradet tar plats pa tisdagar anses datumet justeras till tisdagen samma vecka, 2026-08-18.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att justera sammantradestiden i augusti fran 2026-08-19
till 2026-08-18.

Beslutsunderlag

) Beslut, ”Beslut om sammantridestider for kommunala pensionarsradet ar 2026,
Kommunala pensionarsradet, 2025-10-21.

Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 8 Information fran kommunstyrelsen
SON 2026/9

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens ordférande informerar om foljande:

= forsta spadtaget pa nya Hellidshemmet ar taget, presidier fran kommunstyrelsen, social-
och omvardnadsnimnden samt samhallsbyggnadsnimnden var pa plats.

= utbildning gillande larprocessen och nya socialtjanstlagen

= Skara vill dra sig ur SMS, de ovriga kommunerna kommer stanna kvar

= [T-organisationen har utretts, vi har det i dagslaget i egen regi. Nu utreds mojligheten av
samverkan med Skovde kommun eller om det fortsatt ska bedrivas i egen regi.

= Presidiet fran kommunstyrelsen ar inbjudna till landshévdingen pa residenset i Goteborg.

= Det finns dnnu ingen permanent I8sning for kommunférradet. Vi behdver utrymma de
lokaler forradet befinner sig i dagsliget, det kommer sedan bli en tillfallig I6sning innan nya
lokaler for kommunforradet faststallts.

Forslag till beslut

- Ordforande foreslar radet besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 9 Information fran social- och
omvardnadsnamnden
SON 2026/9

Kommunala pensiondrsradets beslut

» Radet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ordférande for social- och omvardnadsnimnden informerar om foljande:

= fdrvaltningen har fatt i uppdrag av namnden att utreda behovet av alternativa
boendeformer pa aldre.

Avdelningschef inom social- och omvardnadsforvaltningen informerar om foljande:

= nya Hellidshemmet och boendets roll som demenscenter.
= kolista till sarskilt boende.
= kommande sprakkrav pa vard- och omsorgspersonal.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10 Fragor fran foreningar
SON 2026/9

Kommunala pensiondrsradets beslut

e Radet beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Radet lyfter foljande fragor:

* snorojningen har under vintern har inte fungerat val och inte varit tillganglighetsanpassad
for de med framkomlighetssvarigheter, kommunstyrelsens ordférande kommer lyfta detta
med samhallsbyggnadsnamnden.

= pa KPRAU lyftes fragan om ett datum for samverkan med kommunens folkhalsostrateg,
inget datum ar satt for detta annu.

= en gemensam politikerdag pa Villan efterfragas samt vikten av att det ska vara
tillganglighetsanpassat.

Forslag till beslut

- Ordférande foreslar radet besluta att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ordférandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Protokoll forvaltningsgemensam samverkansgrupp
Social och omvardnadsforvaltningen 2026-03-12

Tid: 08:30 — 10:30

Nirvarande: Eric Tennevi, socialchef
Anna Smedhs, namndsekreterare
Danilo Mihajlovic, personalstrateg
Carola Gustafsson, Vision
Anna Stalnacke, Vision
Monika Karlén, Kommunal
Christel Larsson, Vardférbundet
Linda Lagerquist, SSR

Ej ndrvarande: Annika Torner, avdelningschef
Elin Andersson, avdelningschef
Marie Kling, Kommunal
Emma Kallberg, Vardférbundet

Inledande punkter
la) Godkidnnande av dagordningen
Samverkansgruppen beslutar att godkanna dagordningen.

Ib) Féregaende motesprotokoll
Samverkansgruppen beslutar att ligga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

2, Dialog

3. Information (MBL§19)

3a) Allman information fran forvaltningen
Information om ekonomiskt nulage, samt information om SKR:s nya prislappsmodell och den nya
budgetramen for 2027.

3b) Information om enhetssamordnare LSS
Vikarierande enhetssamordnade inom funktionsstod ar forlangd aret ut.

3c) Information om utdkning av enhetschef funktionsstod

En enhetschef inom funktionsstéd kommer annonseras, pa grund av framtida utokning av
gruppbostad. Kommunal vill vara med och ta fram underlag infor rekrytering. Vision behover
overlagga och se over befintlig arbetsbelastning innan de kan svara pa om de kan vara med i
forarbetet. Vardforbundet vill ta del av underlaget infér annonsering av tjansten.

tidaholm.se
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3d) Information om dédsbohandldggning

Samverkansavtalet med Hjo kommun har upphort, dodsbohandlaggning kommer ske i egen regi
inom Tidaholms kommun och ligger pa avdelningen for ekonomiskt bistand.

Avdelningen utreder hur detta arbete kommer utformas.

3e) Information om analys sjuktal avseende ar 2025 med atgirdsplan

Namnden kom med ett uppdrag till forvaltningen att utreda sjuktal for ar 2025.

Detta presenterades i december 2025, nu presenteras en atgirdsplan kopplat till detta.
Representant fran Kommunal lyfter vikten av skillnaden pa férhallningssitt och bemétande mellan
olika enheter och vikten av stod for enhetscheferna i detta arbete.

3f) Information om medarbetarenkiten
Personalstrateg informerar om resultaten fran medarbetarenkaten. Handlingsplaner tas fram pa
enhetsniva och kommer sedan analyseras pa en dvergripande niva.

3g) Information om verksamhetsuppfoljning avseende februari manad

Fran och med nista forvaltningssamverkansmote kommer underlaget fran foregiende manad
skickas ut, detta da underlaget inte ar fardigstallt till arbetsutskott och forvaltningssamverkan utan
enbart presenteras till namnden.

4. Beslut (MBL §11)

4a) Beslut om yttrande gillande riktlinje for konstnarlig utsmyckning i offentlig
Samverkansgruppen har ingenting att erinra i fragan.

4b) Beslut om yttrande gillande motion om arbetsklader och skor
Samverkansgruppen har ingenting att erinra i fragan.

4c) Beslut om revidering av riktlinje handlaggning barn och unga
Samverkansgruppen har ingenting att erinra i fragan.

4d) Beslut om revidering av riktlinje registerkontroll infor nyrekrytering
Samverkansgruppen har ingenting att erinra i fragan.

4e) Beslut om revidering av riktlinje bostad forst
Samverkansgruppen har ingenting att erinra i fragan.

4f) Beslut om revidering av social- och omvardnadsnimndens delegationsordning
Samverkansgruppen har ingenting att erinra i fragan.

4g) Beslut om revidering av taxa SON avseende sondmatning
Samverkansgruppen har ingenting att erinra i fragan.

tidaholm.se
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Kommande mote:

2026-04-16

Eric Tennevi Anna Smedhs
Ordférande Sekreterare
Kommunal Vision
Vardférbundet SSR
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TIDAHOLMS PROTOKOLL

KOMMUN

Protokoll separat samverkan med Kommunal
2026-02-19

Tid: 14:00 — 15:00

Narvarande: Annika Torner, avdelningschef
Danilo Mihajlovic, personalstrateg
Monica Karlén, Kommunal
Marie Kling, Kommunal

Ej narvarande: -

|. Inledande punkter

la) Godkidnnande av dagordningen

Eftersom Kommunal inte kunde narvara vid ordinarie forvaltningssamverkan den 12 februari 2026
har punkterna nedan behandlats vid ett separat samverkansmote den |9 februari 2026.

Detta protokoll biliggs sedan till protokoll fran ordinarie forvaltningssamverkan.

2. Dialog

3. Information (MBL§19)

3b) Information om processen kring bemanning pa Hellidshemmet

Avdelningschef informerade om processen kring bemanning, information som aven kommer
komma upp i lokal samverkansgrupp.

3c) Information om tydliggorande av arbetssitt och roller

Avdelningschef informerade om processen om tydliggorande av arbetssatt och roller inom
Boendestod och Socialpsykiatri.

tidaholm.se
kommun@tidaholm.se

0502-60 60 00




TIDAHOLMS PROTOKOLL

KOMMUN

3f) Verksamhetsberittelse for social- och omvardnadsnimnden avseende ar 2025
(Dnr SON 2026/57)

Avdelningschef informerade om delar av verksamtsberattelsen for social- och
omvardnadsnimnden avseende ar 2025, specifikt avsnittet om personal och sjukfranvaro.

3. Beslut (MBL§I 1)
4a) Revidering av riktlinje for likemedelshantering 2026 (Dnr SON 2026/59)

Avdelningschef informerade om beslutet att revidera den Skaraborgsgemensamma riktlinjen for
lakemedelshantering.

Kommunal tog emot information kring beslutet.
4c) Matdistribution - Daglig distribution eller inkop som insats (Dnr SON 2025/262)

Avdelningschef informerade om processen gallande beslut om matdistribution, att inget konkret
beslut dnnu ar taget utan skjutet pa framtiden.

Kommunal tog emot information kring beslutet.
Vid protokollet, 2026-02-19

Danilo Mihajlovic

Justerare

Datum, arbetsgivare

Datum, Kommunal
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