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Sophie Falk forvaltningsekonom — kl. 08:35 (arende 2-3)

Anna Meneses Andersson verksamhetschef — kl. 10:00 (arende 6)
Nina Nordgaard TSI-samordnare — kl. 10:00 (arende 6)

Helena Hoglander enhetschef SON — kl. 10:00 (arende 6)

Danilo Mihajlovic personal strateg — kl. 10:30 (arende 7)

Daniel Larsson rektor — kl. 11:15 (arende 8)

Margareta Pilgaard rektor — kl. 11.15 (arende 8)

Anna Brandén utredningssamordnare — kl. 13:00 (drende 9)
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TIDAHOLMS

KOMMUN
Arenden
I Beslut om medgivande om narvaro av facklig representant 3
2 Beslut om manadsrapport for barn- och utbildningsnimnden 4-18

avseende januari-april ar 2026

3 Information om arbetet med nasta ars budget 19 -20
4 Beslut om samverkansavtal om naturbruksutbildning 21 -57
5 Beslut om revidering av dokument- och 58 -
informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden 138
6 Beslut om utredning gallande SAM-kraft 139 -
157
7 Information om medarbetarenkaten 158 -
159
8 Beslut om godkannande av utredning gallande automationsteknik 160 -
pa El- och energiprogrammet Rudbecksgymnasiet ldsaret 168
2027/2028
9 Information om arbetet med skolstrukturutredningen 169 -
170
10 Information om inkomna beslut och skrivelser 171 -
172
I Information om delegationsbeslut 173 -
179
12 Information fran skolchef 180
13 Information fran ordférande 181

Sandlista

Sveriges Larare
Kommunal
Skolledarna
Vardforbundet

Personalforetradare har ritt att narvara vid arende 2-8 i enlighet med 7 kap. 12 § kommunallagen.
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/10
2026-05-11 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Beslut om medgivande om
narvaro av facklig representant

Forslag till beslut

- Ordféranden foreslar naimnden besluta att limna medgivande till de fackliga
representanterna att narvara under arende 2-9.

Arendet

Fackliga representanter begar att fa nirvara vid nimndens sammantride.

Barnrattsbedomning

Arendet bedéms inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/124
2026-05-11 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Sophie Falk, forvaltningsekonom

Tjansteskrivelse - Beslut om manadsrapport for
barn- och utbildningsnamnden avseende januari-
april ar 2026

Forslag till beslut

- Niamnden beslutar att godkanna upprittad manadsrapport samt att overlaimna den till
kommunstyrelsen.

Arendet

Ekonomisk manadsrapport for barn- och utbildningsnimnden avseende januari-april ar 2026.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag
) Manadsrapport April 2026, Barn- och utbildningsnamnden.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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| Sammanfattning

Preliminart utfall for Barn- och utbildningsnamnden under perioden januari - april 2026
visar ett underskott pa 4,2 miljoner kronor i jimforelse med budget, vilket motsvarar
en avvikelse pa 3 procent.
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2 Forvaltningsberattelse

2.1 Reglemente

Enligt reglementet for Barn - och utbildningsnamnden ska namnden fullgora
kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800). Under 2025 ansvarar namnden for
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
gymnasieskola, barn- och elevhalsa, kommunal vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt kommunal kulturskola.

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar aven for KAA (kommunala aktivitetsansvaret)
for ungdomar i dldrarna 16-19 ar som har valt att inte studera pa gymnasiet eller
avbrutit sina studier samt samhallsorienteringen for vissa nyanlanda invandrare inom
ramen for lag (2010:197) om etableringsansvar for nyanlanda invandrare.Vidare
ansvarar namnden for skolskjuts i Tidaholms Kommun samt utovar tillsyn over
verksamheterna som bedrivs i den fristaende pedagogiska omsorgen Daretorps Lantis
och den fristaende forskolan i Folkabo.

Utover skollagen ar andra lagar av vikt for naimndens verksamhetsomraden och det
arbete som barn- och utbildningsforvaltningen utfor. De viktigaste av dessa ar
kommunallagen (2017:725), forvaltningslagen (2017:900), Lag med kompletterande
bestammelser till EU:s dataskyddsforordning (2018:218 GDPR), arbetsmiljolagen
(1977:1160), diskrimineringslagen (2008:567), lag om Forenta nationernas konvention
om barnets rattigheter(2018:1197) och halso- och sjukvardslagen(2017:30).

2.2 Organisation

Forvaltningens verksamheter omfattar:

| I forskolor

4 grundskolor for ak F-6 med fritidshem

| grundskola for ak F-3 med fritidshem

| grundskola for ak 7-9

| anpassad grundskola ak 1-9

| anpassad grundskola ak 7-9

| gymnasieskola

Kulturskolan Smedjan

KompetensCentrum som anordnar vuxenutbildning samt SFl(svenska for
invandrare).
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BARN- & UTBILDNINGSNAMNDEN

FORVALTNINGSLEDNING

ANPASSAD GYMNASIESKOLA VUXEN-

FORSKOLA GRUNDSKOLA UTBILDNING

GRUNDSKOLA
: INKL. FRITIDSHEM KULTURSKOLA
FORSKOLEKLASS

2.3 Handelser av vasentlig betydelse

e Nya reformer pa vag till beslut pa riksplanet som paverkar organisationen i
stort fran och med 2027.

e Nya demografiska prognoser under varen som visar pa minskade barn- och

elevgrupper framover, vilket foranleder omorganisation.

e Arbete med skolstrukturutredning utifran uppdrag om férandrad skolstruktur.

e Helhetsidéarbetet har genererat kompetensutveckling for hela barn- och

utbildningsforvaltningen. Utvecklingsarbetet okar forbattringskapaciteten genom

hela organisationen.

2.4 Handelser i namndens verksamheter

e Omarbetning av forvaltningens systematiska kvalitetsarbete fortsatter. Under
lasaret 24/25 genomforde Skolinspektionen tre kvalitetsgranskningar och tva

tillsyner som visat pa styrkor och utmaningar, att ta med i det fortsatta
kvalitetsarbetet.

o Skolsikerhetsarbete, utifran ny lag gillande skolsakerhet fran och med | juli

2025 kombinerat med beredskapsarbete i forvaltningen fortsatter under hela

2026.

e Arbetet med verkstillande av beslut gillande avveckling av 5-arsverksamheten

pagar under varen -26.
e Arbetet med forandrad skolstruktur foranleder involvering av personal,
vardnadshavare, elever och medborgare.

e Helhetsidéarbetet har under varen handlat om aktiviteter som tar sikte pa de

genom kvalitetsarbetet framtagna strategiska fokusomradena
o Narvaro
o Undervisningsforbattring
o Progression i larandet
o Systematiskt kvalitetsarbete

Barn- och utbildningsndmnd, Manadsrapport april 2026
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3 Ekonomi

3.1 Budgetram och investeringsmedel

Kommunfullmaktige faststaller och tilldelar namnden en budgetram och
investeringsmedel. Budgetramen ar de medel som tilldelas en namnd for dess
driftsbudget.

Namndens verksamhetsplan redogor for hur namnden har beslutat att fordela
driftsbudgeten till namndens olika verksamheter under aret. Fordelningen benamns
detaljbudget.

Namndens investeringsbudget anger hur namnden har beslutat att fordela dess
investeringsmedel under aret.

Namnden ansvarar for att beslutade mal och ataganden uppnas inom tilldelad
budgetram. Namnden ska inrymma sina verksamheter inom den budget som
kommunfullmaktige har faststallt. Beredskap for kostnadsavvikelser mot budget och
oforutsedda utgifter ansvarar namnden for genom omprioriteringar och
omfordelningar inom tilldelad budget.

Verksamhetsplaneringen skall bygga pa den faktiska behovs- och kostnadsutvecklingen

som namnden sjalv beraknar och de prioriteringar som namnden sjalv vill gora, for att
utifran kommunfullmaktiges beslut om mal och budget bedriva en bra och effektiv
verksamhet och ha en ekonomi i balans. Namnden ska ha en langsiktighet i sina
prioriteringar och i grunden se over befintlig verksamhet samtidigt som nodvandig
utveckling maste beaktas.
3.2 Redovisning = Namnd
3.2.1 Helarsprognos naimnd
Helarsprognos under arets manader
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Helars- X x 400,9 4009

prognos

Budgetr X x 400,9 400,9

am

Awvikelse 0,0 0,0

(mnkr)

Awvikelse 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(%)
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Namndens avvikelse mot budgetram

Prognos 2026 Budget 2026 Avvikelse Utfall 2025
Prognos - Budget

Verksamhetens intakter 82 609 69 967 12 642 86012
Verksamhetens kostnader -483 480 -470 838 -12 642 -468 537
- varav personalkostnader =311 266 -299 624 -11 642 -295 203
Verksamhetens -400 871 -400 871 0 -382 525
nettokostnader
Budgetram 400 871 400 871 0 377 679
Namndens avvikelse 0 0 0 -4 846

Helarsprognosen for 2026 visar i nulaget en ekonomi i balans. Prognosen ar dock
forenad med viss osdkerhet da vi har raknat med intikter i form av statsbidrag som
annu inte ar beslutade.

Forutom de antaganden som presenterades i verksamhetsplan och detaljbudget for
2026, bygger helarsprognosen aven pa foljande (vissa uppdaterade) antagande:

e att [onerevisionen for 2026 ar budgeterad till 3,5 procent.
e att personalomkostnadspaldgget (PO) uppgar till 40,51 procent

Atgirdsplan
Da namnden prognostiserar en ekonomi i balans finns inga planerade atgirder.
Verksamhet Forandring Manad Inklude 2026 2027 2028 Beskriv hur atgirden
genomfor rad i (tkr) (tkr) (tkr) ska genomforas
d progno
N
(ja/nej)
Totalt
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3.2.2 Preliminart utfall for namnden - jamfort med budget

Ackumulerat utfall 2026 Ackumulerad budget Avvikelse mot

2026 ackumulerad budget

Verksamhetens intakter 27 814 24 669 3145

Verksamhetens kostnader -171 930 -164 589 -7 341

- varav personalkostnader -112 349 -107 512 -4 837

Verksamhetens -144 116 -102 307 -4 196
nettokostnader

Budgetram 139 920 139 920 0

Namndsresultat -4 196 0 -4 196

Preliminart utfall for Barn- och utbildningsndmnden visar ett underskott pa 4,2 miljoner
kronor for perioden januari - april 2026.

Tkr Ackumulerat utfall 2026 Helar 2026
Enhetsniva Utfall Budget Avvikelse Budget
Forskolan 32 455 31277 -1 178 89 349
Fritidshem 5919 6 975 | 056 19 821

Grundskola ink. 64 084 60 270 3814 170 873
f-klass
Anpassad 3016 3185 169 8 858
grundskola
Gymnasiet 21 564 19618 -1 946 60 795
Anpassad | 455 | 859 404 5576
gymnasieskola
SolpREtens el 3912 4267 355 10 879
um
Kulturskolan 1 891 2017 126 5 555
Politik och 9820 10 452 632 29 165
ledning
Totalt 144 116 139 920 -4 196 400 871

For samtliga verksamheter finns en tillfallig avvikelse inom lonekostnaderna till foljd av
forskjutningar mellan budget och utfall kopplat till semesterlon/ferielon. Avvikelsen
forvantas utjamnas under aret.

Nedan foljer en forklaring till respektive verksamhets avvikelse mot budget:
Forskolan:

Forskolans underskott beror framst pa att avvecklingen av 5-arsverksamheten annu inte
har genomforts. | budgeten har kostnadsminskningen fordelats over hela aret, medan
verksamheten bedrivs fram till hostterminen.Avvikelsen ar darmed tillfallig och
forvantas minska i takt med avvecklingen. Vidare forklaras avvikelsen av hogre
kostnader for kop av huvudverksamhet till foljd av en retroaktiv rattning av ersattning
till fristdende aktorer, vilket inte var kint vid budgetarbete.

Fritidshem:

Overskott forklaras av hogre bidragsintikter an budgeterat samt ligre Ionekostnader.
De lagre Ionekostnaderna ar delvis kopplade till hur personalkostnader fordelas mellan
de olika verksamheterna (forskoleklass, fritidshem och grundskola) i den ekonomiska
uppfoljningen.
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Grundskola ink. f-klass:

Underskottet i grundskolan inklusive forskoleklass forklaras av hogre
personalkostnader dn budgeterat. Avvikelsen forklaras vidare av ett aterkrav av
statsbidrag hanforligt till 2025, vilket inte var kant vid tidpunkten for bokslutsarbetet
och darmed belastar 2026.

Anpassad grundskola:
Overskottet i verksamheten forklaras av ligre personalkostnader in budgeterat.
Gymnasiet

Underskottet for gymnasiet ar huvudsakligen kopplat till ungdomsboendet. |
budgetarbetet raknades med en minskning av verksamhetens kostnader. Dessa
kostnadsminskningar har periodiserats over helaret, vilket ger en tillfillig obalans under
varen.Avvikelsen ar dirmed tillfallig och forvantas minska under hosten.

Anpassad gymnasieskola
Overskottet forklaras av ligre kostnader for elever hos annan huvudman.
Kompetenscentrum

Kompetenscentrums overskott forklaras framst av hogre intakter for utbildningsplatser
under det forsta kvartalet an vad som ar budgeterat. Samt bidragsintakter.

Kulturskolan
Kulturskolans dverskott beror pa hogre bidragsintikter an budget.
Politik och ledning

Overskottet forklaras frimst av hogre bidragsintikter in budgeterat.

3.3 Uppfoljning av strategiska utvecklingsmedel

| Strategisk plan och budget 20262028 avsitts 4 miljoner kr for strategiska
utvecklingsmedel ar 2026. Beslut om tilldelning fattas tva ganger per ar. Nedan
redovisas de projekt som har beviljats medel under ansékningsomgangen som strickte
sig fram till 31 mars 2026.

3.3.1 Uppfoljning av projekt som beviljats strategiska

utvecklingsmedel

Projektnamn Tilldelade medel Forbrukade

per 30 april medel,

2026 ackumulerat

2026

Al fortsattning 2026 116 116

Inforande av Al i skolan 338 37

Totalt 454 153
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Barn- och utbildningsnamndens projekt

Uppfoljning av projekt: Al fortsattning 2026

Aq Foljer Foljer
Aktiviteter Status tidplan? budget?
Projektledare Slutford Ja Ja

Projektet malsittning var att ta fram slutlig sammanstillning, strategiutformning,
utvardering och slutrapport. Anledningen till denna forlangning var att delar av
projektplanen tog langre tid an forvantat. Effekten av projektet ar att vi under april
manad har startat inforandet av Al i skolan.

Projektet var ett samprojekt mellan Rudbecksgymnasiet och Kompetenscentrum.
Anvandning av Al i skolan syftar till att gora utbildningarna mer effektiva, stodja larare
och ovrig personal i deras arbete och pa sikt skapa en tillganglig och anpassad larmiljo
for att mota varje elevs behov. Rudbecksgymnasiet och KompetensCentrum vill genom
anvandandet av Al i skolan vara attraktiva och innovativa skolor som foljer utvecklingen
och lockar till sig elever.

Vart projekt arbetar mot foljande strategiska mal:

Tidaholm levererar robust valfard genom verksamhetsutveckling och teknik, samt
Tidaholms kommuns medarbetare trivs och utvecklas.

Malet med projektet var att fa en nulagesbild gillande kompetens hos personalen och
en omvarldsbevakning. Detta ar gjort genom bl.a. enkater, utbildningar, urval och analys
av Al-verktyg, erfarenhetsutbyte med andra kommuner, informationsklassning,
sakerhetsklassning, PUB-avtal, framtagande av rutiner mm

Uppfoljning av projekt: Inforande av Al i skolan

.. Foljer Foljer
Aktiviteter Status tidplan? budget?
Projektledare Pagiende Ja Ja

Projektet ar ett samprojekt mellan Rudbecksgymnasiet och Kompetenscentrum
Projektets mal:

e hoja personalens kunskap om generativ Al juridik, informationssakerhet, etik
och pedagogisk anvandning,

e utveckla gemensamma forhallningssatt och strategier,

e stirka undervisningens kvalitet och skolans formaga att mota framtida krav.

Efter avslutat projekt ska deltagarna:

e ha grundlaggande kunskap om generativ Al och dess paverkan pa skolan,
e grundlaggande forstaelse for juridiska och etiska ramar for Al-anvandning,
e kunna identifiera risker och mojligheter i sitt arbete,
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e ha utvecklat gemensamma arbetssitt och forhallningssitt,
e kunna omsatta teoretisk kunskap i praktisk undervisning.

Forvantade effekter:

e Okad digital kompetens i personalgruppen

e Okad kunskap kring riskbedémning och juridik.

e Okad trygghet och professionellt omdéme i anvindning av Al
e Hogre kvalitet och likvardighet i undervisningen

e Fordjupad kollegial samverkan

e Starkare beredskap infor framtida krav och forandringar

Strategiska medel har avsatts i syfte att starka Tidaholms kommuns formaga att uppfylla
de av kommunfullmaktige beslutade strategiska malen, foljande avses i var ansokan. Med
var ansokan forvantar vi oss att uppna nedanstaende effekter:

e Tidaholm levererar robust valfard genom verksamhetsutveckling och teknik.
e Tidaholms kommuns medarbetare trivs och utvecklas.
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4 Investeringar per projekt

4.1 Barn- och utbildningsnamndens investeringar

Pr Tillaggs Avvikels
. Ack anslag Summa
oje Budget Prognos | e Utfall
Utfall & budget
kt 2026 2026 /
2026 ombudg 2026
Nr n Budget
etering
Inventarier Kulturskolan
Inventarier Forsen skolomrade
Inventarier Barn- och elevhilsan
Inventarier Rudbecksgymnasiet
Inventarier KompetensCentrum
Inventarier Hellidsskolans 253 253
skolomr.
Inventarier Utbildningskontoret 1 000 1 000 1 000 I 000
Inventarier Rosenberg
Inventarier Forskolor
Inventarier Ekedalens skola 33 -33
Summa 286 1 000 1 000 1 000 714

Barn- och utbildningsnamnden har for perioden januari - april 2026 forbrukat 0,3
miljoner kronor av den totala investeringsbudgeten for 2026 om 1,0 miljoner kronor.

For helaret prognostiserar namnden att investeringsbudgeten kommer att nyttjas i sin

helhet.
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5 Vasentliga personalforhallanden

Antal anstillda och arsarbetare

2026-01-01 - 2026-04-

2025-01-01 - 2025-12-

2024-01-01 - 2024-12-

30 31 31
Antal anstallda 448 455 453
Antal arsarbetare 4434 450,4 448,8
Genomsnittlig 99,0 99,0 99|

sysselsattningsgrad (%)

Konsfordelning
2026-01-01 - 2026-04- 2025-01-01 - 2025-12- 2024-01-01 - 2024-12-
30 31 31
Antal kvinnor 370 375 376
Antal man 78 80 77
Totalt antal anstallda 448 455 453
Andel kvinnor, %) 82,6 82,4 83,0
Andel min, %) 17,4 17,6 17,0

Sjukfranvaro

2026-01-01 - 2026-04- 2025-01-01 - 2025-12- 2024-01-01 - 2024-12-
30 31 31
Sjukfranvaro (%) 6,8 6,7 78

5.1 Uppfoljning av anstdllningsrestriktion

Jan Apr  Maj Jun Juu Aug Sep Okt Nov Dec Tota
It
Antal -9 -3 -16
avslutade
anstallningar
Antal +1 0 8
nyanstillda
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@g; TIDAHOLMS Sammantradesprotokoll

KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-05-07
Sida I av |

§ 37 Information om arbetet med nasta ars budget
BUN 2026/73

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Under sammantradet medverkade tjinstepersoner fran forvaltningen for dialog och information

kring nuldget i arbetet med nasta ars budget och en preliminar presentation kring arbetet med den
definitiva tekniska ramen visas.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

) Tijansteskrivelse "Information om arbetet med nasta ars budget”, Joacim Storm
namndsekreterare, 2026-04-20.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/73
2026-04-20 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om arbetet med
nasta ars budget

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Under sammantradet kommer tjanstepersoner fran forvaltningen medverka for dialog och
information kring nuldget i arbetet med nasta ars budget.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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§ 38 Beslut om samverkansavtal om
naturbruksutbildning
BUN 2026/168

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att godkdanna samverkansavtal om
naturbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra
Gotaland.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen mottog 2025-11-06 en remiss fran Vistra Gotalandsregionen
angaende forslag pa nytt samverkansavtal for den regionala naturbruksutbildningen, vilket
niamnden besvarade genom att i beslut 2026-01-22 godkanna forvaltningens forslag pa remissvar.

2026-04-16 mottog forvaltningen beslut fran Vastra Gotalandsregionen dar regionfullmaktige
godkanner samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland, med start den | januari 2029.

Namnden har nu att besluta om att godkanna samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gétaland.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att godkdnna samverkansavtal om
naturbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra
Gotaland.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om godkannande av samverkansavtal om naturbruksutbildning”,
Sara Sjolund Bang skolchef, 2026-04-20.

»  Protokollsutdrag med beslut "Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland”, Vastra Gotalandsregionen
2026-04-16.

)  Tjansteutlatande “Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland”, Anders Carlberg VGR,
2026-04-08.

> Bilaga | ”Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland 2029-2032”.

) Bilaga 2 "Genomgang av samtliga dndringar i slutliga avtalet jamfort med remissversionen
2026-04-16".

Y Bilaga 3 "Overblick och omhindertagande av samtliga inkomna inspel fran
remissomgangen 2026-04-16".

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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> Bilaga 4 "Fragor och svar om regionalt samverkansavtal om naturbruksutbildning 2029-
2032".

Sandlista

Viastra Gotalandsregionen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 22 av 181



Sida I av 2
TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/168
2026-04-20 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Sara Sjolund Bang, skolchef

Tjansteskrivelse - Beslut om godkannande av
samverkansavtal om naturbruksutbildning

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att godkdnna samverkansavtal om
naturbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra
Gotaland.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen mottog 2025-11-06 en remiss fran Vistra Gotalandsregionen
angaende forslag pa nytt samverkansavtal for den regionala naturbruksutbildningen, vilket
nimnden besvarade genom att i beslut 2026-01-22 godkinna forvaltningens forslag pa remissvar.

2026-04-16 mottog forvaltningen beslut fran Vastra Gotalandsregionen dar regionfullmaktige
godkanner samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland, med start den | januari 2029.

Namnden har nu att besluta om att godkanna samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan
Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening rora barn men genom samverkan kring
naturbruksutbildningar skapas battre mojligheter for trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité som darigenom gynnar barn/elever.

Beslutsunderlag

) Protokollsutdrag med beslut "Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland”, Vastra Gotalandsregionen
2026-04-16.

y  Tjansteutlatande “Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland”, Anders Carlberg VGR,
2026-04-08.

> Bilaga | ”Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna i Vastra Gotaland 2029-2032”.

) Bilaga 2 "Genomgang av samtliga dndringar i slutliga avtalet jamfort med remissversionen
2026-04-16".
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) Bilaga 3 "Overblick och omhindertagande av samtliga inkomna inspel fran
remissomgangen 2026-04-16".

) Bilaga 4 "Fragor och svar om regionalt samverkansavtal om naturbruksutbildning 2029-
2032".

Sandlista

Vastra Gotalandsregionen
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§ 8

Samverkansavtal om naturbruksutbildning
mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland

Diarienummer RS 2026-00395

Beslut
Beredningen for héllbar utveckling foreslar att regionstyrelsen foreslar att

regionfullmiktige beslutar foljande:

1. Regionfullmiktige godkdnner samverkansavtal om
naturbruksbruksutbildning mellan Vistra Gétalandsregionen och

kommunerna i Vastra Gotaland, med start den 1 januari 2029.

Sammanfattning av arendet

Vistra Gotalandsregionen (VGR) forvaltar och bedriver utbildningsverksamhet
pa fem platser i Vistra Gotaland — Naturbruksskolorna Svenljunga, S6tasen och
Uddetorp samt Axevalla Hastcentrum. For nirvarande pagar dven verksamhet pa
Angereds gard men denna ar under avveckling. Cirka 675 ungdomar i

gymnasiealdern studerar vid naturbruksskolorna.

VGR och lanets 49 kommuner har ett samverkansavtal som reglerar utbildningar
inom gymnasieskolan inklusive introduktionsprogrammen Programinriktat val
och Yrkesintroduktion samt anpassad gymnasieskola. VGR:s
naturbruksforvaltning bedriver 4ven komvux samt yrkeshogskoleutbildning men

dessa regleras inte av avtalet.

Finansieringen av gymnasieutbildningen sker genom tre bidrag; interkommunal
ersiattning (IKE) fran kommunerna till VGR, skattefinansiering fran
kommunerna genom skattevaxling samt agarbidrag fran VGR till forvaltningen.
Det senare var inte en del av den ursprungliga modellen men har vuxit fram i takt
med att kostnaderna for utbildningen har 6kat i snabbare takt an intdkten via

skattevaxlingen. Mellanskillnaden har tackts av VGR. Nar manga elever sokt sig

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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till skolorna eller nir kostnaden for utbildningen har 6kat snabbare dn

skatteunderlaget, har mellanskillnaden okat.

De tre intdktskillorna har for narvarande foljande andelar av den totala

inkomsten till utbildningen:

e 50 procent IKE
e 13 procent agarbidrag!

e 37 procent genom skattevixlingen

Foreliggande avtal som ska gilla fran 2029-01-01 har renodlat finansieringen.
Finansieringen fran kommunerna kommer enbart att ske genom IKE. Nar det
nya avtalet trader i kraft ska skattevaxlingen vara avvecklad. I och med att
skattevaxlingen for naturbruksutbildningen mellan VGR och kommunerna i
Vistra Gotaland avvecklas erbjuds kommunerna att inga ett sekundart
samverkansavtal som regleras enligt skollagen. Det sekundira samverkansavtalet
ar frivilligt till skillnad fran tidigare samverkansavtal mellan VGR och
kommunerna som samtliga kommuner var tvungna att inga i eftersom det byggde

pa skattevixling.

Orsaken till att ett nytt avtal tagits fram som ersitter den modell som anvints
sedan regionen grundades, ar den kritik som vissa kommuner riktat mot det
befintliga avtalet. Dessa kommuner har varit kritiska mot skattevaxlingen — att
samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland avstar skatt till regionen for att
finansiera regional naturbruksutbildning. Kritiken blev stark pa grund av att
VGR-skolor lades ner i ndgra kommuner (Munkedal, Vanersborg och Mark).
Dessa kom att ersittas av naturbruksskolor med enskilda huvudman. For
kommunerna med de nedlagda VGR-skolorna uppstod situationen att de deltog i
finansieringen av VGR:s skolor men hade mycket fa elever pa dessa skolor.
Flertalet elever i dessa kommuner studerade i stillet pa friskolorna som vuxit
fram sedan VGR:s skolor lagt ner. For dessa elever fick kommunerna betala fullt
pris och kunde inte tillgodogora sig finansieringen som kom genom

skattevaxlingen. Det upplevs som orattvist att kommunerna ar med och

113 % ar en ungefarlig uppskattning, som varierar ar fran ar. VGR har dven bidragit med
ersattning till kommuner i Vistra Gotaland som har elever som studerar pa
naturbruksskolor utanfor Vastra Gotaland. Denna "utomléansersittning”, som finansierats
av VGR och reglerats i tidigare avtal, har de senaste aren uppgétt till nirmare 25 mkr.
Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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finansierar VGR-skolorna samtidigt som de betalar fullt pris for de elever som gar

pa friskolorna.

Det ar grunden for kritiken och for kravet att ett nytt avtal ska tas fram som fullt
ut bygger pa interkommunal ersattning, vilket ar den giangse metoden for
kommuner att finansiera elever som studerar pa skola med annan kommunal

huvudman eller med regional huvudman.

Under 2024 tillsattes en utredning under ledning av en extern utredare, som
primart syftade till att utreda en alternativ modell till dagens samverkansavtal.
Utredningen slutrapporterades till beredningen for hallbar utveckling och
regionstyrelsen i april 2025, och 1ag till grund for det fortsatta arbetet med att ta
fram ett nytt avtal.

Besluten i VGR och kommunerna att skattevixlingen upphor att gilla fran 2029-
01-01 ska meddelas finansdepartementet fore den 1 september aret innan

avvecklingen, alltsa senast den 31 augusti 2028.

Beredningen for hallbar utveckling planerade att behandla samverkansavtalet vid
ett extrainsatt sammantrade den 19 mars 2026. Efter att handlingarna infor
sammantradet skickats ut inkom ett antal kommuner med andringsforslag.
Sammantradet stélldes in for att drendet skulle hinna beredas ytterligare av den
politiska arbetsgruppen, vilket skedde den 23 mars. Samverkansavtalet

behandlas darfor vid ett nytt extrainsatt sammantrade den 16 april 2026.

Beslutsunderlag

e Tjansteutldtande daterat 2026-04-08

Skickas till

Beredningen for héllbar utvecklings beslut skickas till:
e Samtliga 49 kommuner, for genomférande
Regionfullmiktiges beslut skickas for kinnedom till:

e Skaraborgs kommunalforbund, info@skaraborg.se

e Fyrbodals kommunalférbund, kansli@fyrbodal.se

e Sjuhdrads kommunalférbund Borésregionen, info@borasregionen.se

e Goteborgsregionens kommunalférbund, gr@goteborgsregionen.se

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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e Styrelsen for naturbruksférvaltningen

e Miljo- och regionutvecklingsnimnden

¢ Emil Gisslow, ekonomidirektor

8(8)

Justerare:

Justerare:

Justerare:

Ratt utdraget intygar:
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Tjansteutlatande Vistra Gotalandsregionen
Datum 2026-04-08 Koncernkontoret
Diarienummer RS 2026-00395 Handlaggare: Anders Carlberg

Telefon: 0708-821541

E-post: anders.carlberg@vgregion.se

Till beredningen for héllbar utveckling

Samverkansavtal om
naturbruksutbildning mellan
Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland

Forslag till beslut

Beredningen for héllbar utveckling foreslar att regionstyrelsen foreslar att

regionfullmaiktige beslutar foljande:

1. Regionfullmaktige godkanner samverkansavtal om
naturbruksbruksutbildning mellan Vastra Gotalandsregionen och

kommunerna i Vastra Gotaland, med start den 1 januari 2029.

Sammanfattning av arendet

Vistra Gotalandsregionen (VGR) forvaltar och bedriver utbildningsverksamhet
pa fem platser i Vistra Gotaland — Naturbruksskolorna Svenljunga, S6tasen och
Uddetorp samt Axevalla Hastcentrum. For niarvarande pagar dven verksamhet pa
Angereds gard men denna ar under avveckling. Cirka 675 ungdomar i

gymnasiealdern studerar vid naturbruksskolorna.

VGR och ldnets 49 kommuner har ett samverkansavtal som reglerar utbildningar
inom gymnasieskolan inklusive introduktionsprogrammen Programinriktat val
och Yrkesintroduktion samt anpassad gymnasieskola. VGR:s
naturbruksfoérvaltning bedriver 4ven komvux samt yrkeshogskoleutbildning men

dessa regleras inte av avtalet.

Postadress: Bestksadress: Telefon: Webbplats:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg E-post:

regionstyrelsen@vgregion.se
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Finansieringen av gymnasieutbildningen sker genom tre bidrag; interkommunal
ersiattning (IKE) fran kommunerna till VGR, skattefinansiering fran
kommunerna genom skattevaxling samt dgarbidrag fran VGR till forvaltningen.
Det senare var inte en del av den ursprungliga modellen men har vuxit fram i takt
med att kostnaderna for utbildningen har 6kat i snabbare takt dn intakten via
skattevaxlingen. Mellanskillnaden har tackts av VGR. Nar manga elever sokt sig
till skolorna eller nar kostnaden for utbildningen har 6kat snabbare &n

skatteunderlaget, har mellanskillnaden 6kat.

De tre intdktskallorna har for narvarande foljande andelar av den totala

inkomsten till utbildningen:

e 50 procent IKE
e 13 procent dgarbidrag’

e 37 procent genom skattevaxlingen

Foreliggande avtal som ska gilla fran 2029-01-01 har renodlat finansieringen.
Finansieringen fran kommunerna kommer enbart att ske genom IKE. Nar det
nya avtalet trader i kraft ska skattevaxlingen vara avvecklad. I och med att
skattevaxlingen for naturbruksutbildningen mellan VGR och kommunerna i
Vistra Gotaland avvecklas erbjuds kommunerna att inga ett sekundart
samverkansavtal som regleras enligt skollagen. Det sekundira samverkansavtalet
ar frivilligt till skillnad fran tidigare samverkansavtal mellan VGR och
kommunerna som samtliga kommuner var tvungna att inga i eftersom det byggde

pa skattevixling.

Orsaken till att ett nytt avtal tagits fram som ersitter den modell som anvints
sedan regionen grundades, ar den kritik som vissa kommuner riktat mot det
befintliga avtalet. Dessa kommuner har varit kritiska mot skattevaxlingen — att
samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland avstar skatt till regionen for att
finansiera regional naturbruksutbildning. Kritiken blev stark pa grund av att
VGR-skolor lades ner i ndgra kommuner (Munkedal, Vanersborg och Mark).
Dessa kom att ersittas av naturbruksskolor med enskilda huvadmaén. For
kommunerna med de nedlagda VGR-skolorna uppstod situationen att de deltog i
finansieringen av VGR:s skolor men hade mycket fa elever pa dessa skolor.

Flertalet elever i dessa kommuner studerade i stillet pa friskolorna som vuxit

113 % ar en ungefarlig uppskattning, som varierar ar frin &r. VGR har &ven bidragit med
ersattning till kommuner i Vistra Gotaland som har elever som studerar pa
naturbruksskolor utanfor Vastra Gotaland. Denna "utomlénserséattning”, som finansierats
av VGR och reglerats i tidigare avtal, har de senaste aren uppgétt till nirmare 25 mkr.
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fram sedan VGR:s skolor lagt ner. For dessa elever fick kommunerna betala fullt
pris och kunde inte tillgodogora sig finansieringen som kom genom
skattevaxlingen. Det upplevs som orattvist att kommunerna ar med och
finansierar VGR-skolorna samtidigt som de betalar fullt pris for de elever som gér

pa friskolorna.

Det ar grunden for kritiken och for kravet att ett nytt avtal ska tas fram som fullt
ut bygger pa interkommunal ersattning, vilket ar den giangse metoden for
kommuner att finansiera elever som studerar pa skola med annan kommunal

huvudman eller med regional huvudman.

Under 2024 tillsattes en utredning under ledning av en extern utredare, som
primart syftade till att utreda en alternativ modell till dagens samverkansavtal.
Utredningen slutrapporterades till beredningen for hallbar utveckling och
regionstyrelsen i april 2025, och 14g till grund for det fortsatta arbetet med att ta
fram ett nytt avtal.

Besluten i VGR och kommunerna att skattevixlingen upphor att gilla fran 2029-
01-01 ska meddelas finansdepartementet fore den 1 september aret innan

avvecklingen, alltsd senast den 31 augusti 2028.

Beredningen for héllbar utveckling planerade att behandla samverkansavtalet vid
ett extrainsatt sammantrade den 19 mars 2026. Efter att handlingarna infor
sammantradet skickats ut inkom ett antal kommuner med andringsforslag.
Sammantridet stilldes in for att arendet skulle hinna beredas ytterligare av den
politiska arbetsgruppen, vilket skedde den 23 mars. Samverkansavtalet

behandlas darfor vid ett nytt extrainsatt sammantrade den 16 april 2026.

Fordjupad beskrivning av arendet
Det sekundira samverkansavtal som ska gilla fran 2029-01-01 innehéller
vasentliga forandringar jamfort med tidigare avtalsmodell. Dessa kan

sammanfattas med:

e Avtalet ar frivilligt for kommunerna

e Skatteviaxlingen mellan kommunerna och VGR ar borttagen

e Respektive gymnasieelev finansieras helt genom IKE

e VGR:s direkta dgarbidrag (ca 13 procent) for att fylla ut mellanskillnaden
mellan IKE och intdkterna genom skattevixlingen ar borta

e Utomlansersittningen ar borttagen
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Dessa forandringar ar resultatet av en anpassning av avtalet till gallande

nationellt regelverk for gymnasiet.

Jamférelse mellan VGR:s ekonomiska atagande i den
gamla avtalsmodellen och det nya avtalet

I det gamla avtalet forband sig VGR att finansiera naturbrukselever pa
gymnasieskolor utanfor lanet. Kostnaden uppgick till ndstan 25 miljoner kronor

under 2025. Den kostnaden for VGR forsvinner i det nya avtalet.

Historiskt har VGR finansierat mellanskillnaden mellan intakterna till
naturbruksutbildningen via skattevixlingen fran kommunerna och intakterna
genom den interkommunala ersattningen. Mellanskillnaden har okat i takt med
att kostnaderna for utbildningen har vuxit 6ver tid. De senaste dren har
inflationen varit kostnadsdrivande. Se finansieringen av utbildningens kostnader
ar 2024 fordelat mellan kommunerna, skattevaxlingen och VGR i diagrammet

nedan:

2024

m Kommunerna = Skattevaxling = VGR

I det nya avtalet forsvinner dven det atagandet. Sammantaget minskar VGR:s
bidrag till naturbruksutbildningen med omkring 41 miljoner kronor med de
kostnadsnivaer som giller 2024 och 2025. Beloppet kan 6ka eller minska fram

till inférandet av det nya avtalet 2029-01-01.

Inforandet av interkommunal ersiattning som enda finansieringsmetod innebar

att beroendet mellan VGR och kommunerna 6kar. Flera kommuner har uttryckt
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onskemal om insyn i skolornas verksamhetsplanering inklusive ekonomiska
forhallanden som ett led i att skapa trygghet kring skolornas kostnadseffektiva
drift. Det ar viktigt att hitta former som uppfattas som legitima och starker
fortroendet mellan parterna. Funktioner i avtalet som den politiska styrgruppen,
ledningsradet samt det arliga métet for VGR och avtalskommunerna, har rollen

att starka samverkan.

Kommunerna efterlyser i remissyttranden dven VGR:s fortsatta ekonomiska
engagemang i kompetensforsorjningen inom grona naringar i allmanhet och
naturbruksutbildningen i synnerhet. En bakomliggande orsak till att
kommunerna onskar att VGR:s dtagande ska tydliggoras i avtalet ar att VGR
historiskt bidragit med resurser till utbildningen, men att en finansieringsmodell
som ar helt baserad pad interkommunal ersattning, dar dven
“utomlansersittningen” tagits bort, inte med automatik leder till att VGR bidrar

ekonomiskt till utbildningen.

For att fortydliga VGR:s fortsatta engagemang genom det regionala
utvecklingsansvaret framgar i det slutliga avtalet — under punkt 7. Parternas
samverkan och ansvar — att “de grona naringarna ar hogt prioriterade i den
regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gotaland, liksom insatser for

kompetensforsorjningen av lant- och skogsbruksnéringen.”

Detta innebar att VGR prioriterar de grona niringarnas kompetensforsorjning
resursmassigt inom ramen for VGR:s regionala utvecklingsansvar. I den
regionala utvecklingsstrategin ar "grona och skogliga niaringar" samt livsmedel

utpekade som omraden av "sarskilt stor betydelse". Omfattningen av insatser for

att na dessa mal beslutas i miljo- och regionutvecklingsnamndens budgetprocess.

Forandringar i avtalet jamfért med remissversionen

Ett antal forandringar har genomforts i det slutliga avtalet jamfort med
remissversionen som skickades ut till kommunerna under perioden 2025-11-10
och 2026-02-10. Det finns bade forandringar i sak, vissa redaktionella andringar
samt omdisponeringar av text utan att innehallet ar andrat. Synpunkter fran
kommunerna har bland annat kunnat hanteras genom att SKR:s skoljurister
anlitats for att gora bedomningar. SKR har bade kommuner och regioner som
uppdragsgivare och deras neutralitet och expertis gor dem lampade for adekvata
avvagningar. Deras synpunkter och konkreta forslag pa formuleringar har varit
vagledande for den politiska beredningsgruppens slutliga stallningstagande i

fragor dar kommunen foreslagit andringar i forhéllande till remissversionen.
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Datum 2026-04-08
Diarienummer RS 2026-00395

For att dndringarna i det slutliga avtalet i forhallande till remissavtalet ska bli

tydliga bifogas tvd dokument — bilaga 2 och 3 — forutom sjalva avtalet (bilaga 1):

e Bilaga 1. Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna 1 Véstra Gotaland 2029 — 2032 (for
beslut)

e Bilaga 2. Genomgang av samtliga dndringar i slutliga avtalet jamfort med
remissversionen (ett samlat dokument dar remissforslaget i
vansterspalten kan jamforas avsnittsvis med det slutliga avtalet i
hogerspalten; for kinnedom)

e Bilaga 3. Overblick och omhiindertagande av samtliga inkomna inspel
frdn remissomgangen (beskriver synpunkterna som inkommit pé avtalet i
remissyttrandena, forklarande kommentarer kring dessa och hur de

omhindertagits; for kinnedom).

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Genom skattevixlingen har skolorna haft en intdkt som varit oberoende av
fluktuationer i antalet elever, och den mekanismen forsvinner i och med det nya
avtalet. Detta introducerar ett métt av osidkerhet i planering och styrning av
verksamheten. Det nya avtalet innebar med andra ord osakerheter och
variationer i intdkterna till naturbruksforvaltningen eftersom intakterna enbart
baseras pa antalet elever som gar pa skolorna. I tider av 6kande elevantal okar
savil kostnader som intdkter men genom skalférdelar kan intdkterna 6ka mer.
Nar elevantalet minskar uppstar 6verkapacitet i vissa resurser och det finns risk
att kostnaderna minskar mindre n intdkterna, trots anpassningar av

verksamheten.

For VGR:s del innebar den nya finansieringsmodellen att VGR inte langre star for
ett kompensatoriskt d4garbidrag pa drygt 40 miljoner kronor arligen (enligt
kostnadsnivaerna 2024). Driftbidrag och dgarambitioner for att bedriva
naturbruksutbildning- och verksamhet pa ett iandamalsenligt satt behover

hanteras inom ramen for ordinarie budgetprocesser inom VGR.

Genomfdrande och uppfdljning av beslut

VGR kommer att fatta beslut om avtalet genom regionfullmaktige under varen
2026. Samtliga kommuner har mojlighet att folja likartad tidplan med beslut
under forsta halvaret eller kvartal tre 2026. For VGR:s del undertecknas avtalet

av regionstyrelsens ordforande.
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Datum 2026-04-08
Diarienummer RS 2026-00395

Det bedoms som Onskvart att kommunerna tar beslut under innevarande
mandatperiod da befintliga politiska forsamlingar har en god kinnedom om det
regionala samverkansavtalet for naturbruksutbildning och framtagandet av det

nya avtalet som pagatt sedan viren 2023.

Formellt finns dock mdjlighet att ansluta sig till avtalet &ven under 2027. Dock
uppmanas parterna att besluta om avtalet sa snart som mojligt med hansyn till
att VGR och kommunerna ska besluta om att avveckla skattevixlingen i god tid

fore den 30 september 2028.

Beredning

Arbetet med att ta fram ett nytt samverkansavtal har pagétt under perioden 2023
— 2026. Beredningsarbetet har primart skett inom beredningen for hallbar
utveckling dar en sarskild politisk beredningsgrupp har utsetts med
representanter for VGR och kommunalforbunden i Vastra Gotaland. Den
politiska beredningsgruppen har fungerat som en styrgrupp for arbetet och som
referensgrupp for utredningen for framtagande av ett nytt avtal som genomfordes
hosten 2024 till varen 2025. Information har dven skett 16pande i miljé- och

regionutvecklingsndmnden, styrelsen for naturbruk samt regionstyrelsen.

Koncernkontoret
Helena L Nilsson Gustaf Zettergren
Regionutvecklingsdirektor Avdelningschef forskning,

omstéllning och kompetens

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget
e Bilaga 1. Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland 2029 — 2032
e Bilaga 2. Genomgang av samtliga dndringar i slutliga avtalet jamfort med
remissversionen
e Bilaga 3. Overblick och omhindertagande av samtliga inkomna inspel

fran remissomgéangen
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Datum 2026-04-08

Diarienummer RS 2026-00395

Tidigare beslut

Beredningen for hallbar utveckling, 2026-02-19, § 3 Sammanstillning av
remissvar om samverkansmodell for naturbruksutbildning

Beredningen for hallbar utveckling, 2025-11-06, § 34 Information om nytt
samverkansavtal for naturbruksutbildning infér remissomgang
Beredningen for hallbar utveckling, 2025-04-03, § 11 Information om
utredning om en ny modell for samverkan mellan kommunerna och

Vistra Gotalandsregionen om naturbruksutbildning

Ytterligare information

Utredning om ny modell f6r samverkan mellan VGR och kommunerna om
gymnasial naturbruksutbildning, version 2025-03-25

Besluten skickas till
Beredningen for héllbar utvecklings beslut skickas till:

e Samtliga 49 kommuner, for genomférande

Regionfullmaiktiges beslut skickas for kinnedom till:

Skaraborgs kommunalforbund, info@skaraborg.se

Fyrbodals kommunalférbund, kansli@fyrbodal.se

Sjuharads kommunalférbund Borasregionen, info@borasregionen.se

Goteborgsregionens kommunalforbund, gr@goteborgsregionen.se

Styrelsen for naturbruksforvaltningen
Miljo- och regionutvecklingsndimnden

Emil Gisslow, ekonomidirektor
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Samverkansavtal om
naturbruksbruksutbildning mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna 1

Vastra Gotaland
Fran och med 2029-01-01
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Samverkansavtal om naturbruksbruksutbildning mellan Vistra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vistra Gotaland 2029 - 2032

1. Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet 4r Vistra Gotalandsregionen (’regionen’, "VGR’) och var och en av de 49
kommunerna i Vastra Goétaland ("’kommunerna’) som anslutit sig till avtalet. For att avtalet ska gélla
maste parterna teckna avtalet. I avtalet bendmns kommunerna och regionen gemensamt som
’parterna’.

2. Syfte med samverkansavtal

En region far anordna utbildningar pa sddana nationella program som avser naturbruk och
introduktionsprogrammet programinriktat val som &r inriktat mot det nationella programmet.
Dérutover far en region, efter 6verenskommelse med en kommun anordna introduktionsprogrammet
yrkesintroduktion. Detta regleras i 15 kap. 31 § och 17 kap. 17 och 18 §§ skollagen. Efter
overenskommelse med en kommun fér en region dven anordna utbildning i anpassade gymnasieskolan
pa nationella program, det regleras i 18 kap. 29 § skollagen.

Avtalet syftar till att elever i kommuner i Véstra Gotaland som ansluter sig till avtalet ska ha tillgdng
till moderna naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjdlvkostnadspris inom gymnasieskolan och
anpassad gymnasieskola. Avtalet ska vidare stirka och frimja samverkan mellan parterna med malet
att vidareutveckla kompetensforsorjningen och stimulera en hallbar utveckling inom
naturbruksomradet.

Avtalet ar ett sekundért samverkansavtal. Avtalet utgar fran regleringen i 15 kap. 30 a § skollagen
(2010:800). Syftet med samverkansavtalet &r att forstérka ett allsidigt utbildningsutbud och sérja for
kompetensforsdrjningen i regionen.

De elever som bor i kommuner som ingér i avtalet kommer tas emot i forsta hand till de nationella
program och de introduktionsprogram som anordnas for en grupp elever av regionen. De elever som
soker till utbildning som anordnas for en enskild elev kommer tas emot till regionens utbildning
utifran individuell beddmning. Ddrmed kommer elever konkurrera om plats pa lika villkor med 6vriga
sokande i de kommuner som ingétt avtalet.

3. Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, programmet for skog, mark och djur
inom den anpassade gymnasieskolan, introduktionsprogrammen programinriktat val fér grupp av
elever eller for enskild elev och yrkesintroduktion for grupp av elever eller for enskild elev.

Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Naturbruksskolan S6tisen,

med inriktningarna lantbruk, djurvéard och trddgérd inom gymnasieskolan samt skog, mark och djur
inom anpassad gymnasieskola.

e Naturbruksskolan Svenljunga,

med inriktningarna skogsbruk samt naturturism.
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e Naturbruksskolan Uddetorp,

med inriktningen lantbruk.

e Axevalla histcentrum,

med inriktning hésthéllning.

Programinriktat val och Yrkesintroduktion for grupp av elever och/eller for enskild elev kan anordnas
pa samtliga enheter i man av plats.

De termer som anvénds for att dela in och beskriva ovan nimnda program och utbildningar kan
komma att dndras enligt nationella beslut, utan att avtalet behover tecknas om. I de fall véasentliga
forédndringar blir aktuella ska parterna uppta forhandlingar.

For de fall att regionen kommer att anordna och erbjuda naturbruksutbildning vid ytterligare ndgon
skolenhet ska samtliga villkor i detta avtal d&ven gélla for denna utbildning.

Beslutade dndringar laggs som bilagor till avtalet och publiceras pd VGRs naturbruksforvaltnings
webb dér samverkansavtalet finns.

4. Avtalstid

Avtalet giller fran och med 2029-01-01. Avtalstiden &r fyra (4) ar med en uppségningstid pé tolv (12)
ménader. Avtalet loper tills vidare i fyradrscykler med en uppségningstid pa 12 méanader fore
respektive cykels avslut. En 6versyn av avtalsvillkor gillande utbildningsutbud och dédrmed
sammanhéngande fragor gors dock arligen inom ramen for parternas samverkan. Uppsadgning ska ske
genom skriftlig begdran till de parter som undertecknat avtalet. Vid uppsigning av samverkansavtalet
har elever som pabdrjat utbildning utifran samverkansavtalet ritt att fullfélja den.

Om det under avtalstiden fattas beslut pa nationell niva som viasentligt dndrar forutséttningarna i detta
avtal kan omforhandling eller uppsidgning av avtalet i dess helhet ske.

5. Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) samt dértill anslutande reglering.

Regionen foljer dven andra relevanta regelverk for de jordbruk, skogsbruk, djurhallning mm som
bedrivs i naturbruksskolornas regi.

6. Ekonomi
6.1 Interkommunal erséittning— gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan
6.1.1 Hur ersittningen beriknas

Utgangspunkten for erséttning frdn kommunerna till regionen i samverkansavtalet dr bestimmelserna
om interkommunal erséttning i skollagen.

Regionen erbjuder gymnasieutbildning till sjdlvkostnadspris.

Kostnaderna for gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan inriktningarna, varfor varje
inriktning har sitt eget pris.

4
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Interkommunal erséttning for
e gymnasieskolans naturbruksprogram sker enligt 16 kap. 50-51 §§ skollagen,
e introduktionsprogrammet programinriktat val berdknas enligt 17 kap. 23-24 §§ skollagen,

e introduktionsprogrammet yrkesintroduktion beréknas utifrdn anordnarens sjdlvkostnad, och
for

e anpassade gymnasieskolans program for skog, mark och djur sker enligt 19 kap. 43-44 §§
skollagen.

Den interkommunala ersittningen berdknas och faststélls varje ar av regionen efter samrad med
kommunernas representanter i Ledningsrad Naturbruk. Som ledning for hur ersattningen beridknas
anvinds reglerna om erséttning till fristdende skolor i tillampliga delar. Priserna ska vara faststéllda
senast den 10 december éret innan de borjar gélla och framgar av protokollet fran Ledningsradet.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sarskilt stod till elever enligt skollagens krav. I de fall en
elev har omfattande behov av sdrskilt stod, kan regionen och kommunen triaffa en Gverenskommelse
om utdkad interkommunal erséttning, efter ansdkan fran naturbruksférvaltningen

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet diar ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk, senast den 10 mars varje ar. Informationen ska pa
niastkommande sammantrade dérefter lamnas till Politiskt Samrad Naturbruk.

Flera av naturbruksforvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna gors med
hénsyn till den faktiska anvindningen av resurser.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingar inte i berdkningen av priset, utan faktureras berdrda
vérdnadshavare separat.

6.1.2 Hur den interkommunala ersittningen betalas

Avstdmning av antalet elever sker en gang per manad och interkommunal ersittning (IKE) betalas
maénadsvis av kommunerna efter faktura fran regionen.

Om eleven inte hinner slutfora sina studier enligt plan kommer utbildningstiden forléngas forst efter
overenskommelse med hemkommunen.

6.1.3 Elevresor, inackordering och skolskjuts

Hemkommunen ldmnar ekonomiskt stdd till elever som behover inackordering pa grund av
skolgéngen, enligt 15 kap. 32 § och 18 kap. 32 § skollagen.

Hemkommunen ansvarar for elevresor mellan bostad och skola for elever i gymnasieskolan som inte
har inackorderingstilligg. Omfattningen av hemkommunens ansvar och reseersittningarnas storlek
regleras i lag (1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor och anslutande
forordning.

Hemkommunen ansvarar dven for kostnader for skolskjuts for de elever i anpassade gymnasieskolan
som har behov av det, enligt 18 kap. 30-31 §§ skollagen. Infér hemkommunens beslut ska samrad ske
mellan VGR och kommunen i de fall som det bedoms att skolskjutsen behdver ombesdrjas med till
exempel taxiresor.

Omfattningen av hemkommunens ansvar och reseersittningarnas storlek regleras i lag (1991:1110) om
kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor och anslutande férordning. Det
arbetsplatsforlagda ldrandet (APL) &r en obligatorisk del av gymnasieutbildningen. For en elev utan

5
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inackorderingstilligg stdr kommunen for resekostnader inom Vistra Gétaland, mellan elevens bostad
och platsen for APL. Regionen svarar diremot for eventuella resekostnader néir platsen for APL ligger
utanfor Vistra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstilligg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen for APL.

7. Parternas samverkan och ansvar

Samradet och ledningsradet syftar till att underlétta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan
mellan parterna. Regionen ansvarar for att kalla till moten, att leda dem samt ge administrativt stod till
samradet och ledningsradet.

7.1 Politiskt Samrad Naturbruk

Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en dvergripande och strategisk niva frimja den regionala
naturbruksutbildningens verksamhet och utveckling.

Samrédet ska bidra till att avtalet 6vervakas, foljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssittning diskuteras. Samréadet ska érligen lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prissittning, strategiska inriktning, dimensionering och ekonomi, till milj6- och
regionutvecklingsndmnden infor att dess uppdrag till styrelsen for naturbruk faststélls.

Samradet traffas en gang per termin och bestar av fyra representanter fran kommunerna samt fyra
representanter fran regionen. Parterna utser sjélva de fortroendevalda som ska ingé i samradet, och
regionen dr sammankallande och leder motena. Arbetsformerna i dvrigt beslutas gemensamt 1
samradet.

7.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska darutover bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal nivé som paverkar avtalets forutséttningar. Férvaltningsledningen
och Ledningsradet for dialog inom ramen for planering av verksamhet och ekonomi.

Ledningsradet triffas tva gdnger per termin och utgdrs av tjanstepersoner med fem representanter fran
kommunerna samt fem representanter fran regionen. Kommunernas ledamoter utses av
kommunalférbunden. En representant for kommunalférbunden i Vistra Gotaland har en plats i
ledningsradet och regionen dr sammankallande samt leder motena. Arbetsformerna i Svrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

7.3 Mote mellan kommunala avtalsparterna och Vistra Gotalandsregionen

For att 6ka kunskapen om naturbruksforvaltningens verksamhet och programinriktningar samt
forbattra dialogen mellan utbildningshuvudman och kommunala avtalsparter kommer parterna att fa
mdjlighet att tréffas vid ett arligt méte. Motena forbereds 1 Ledningsradet.

7.4 Vistra Gotalandsregionens ansvar for utbildningen

Som huvudman ansvarar Vistra Gotalandsregionen for att aktuella utbildningar foljer relevant
lagstiftning i1 skollagen och anslutande reglering.
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Miljo- och regionutvecklingsndmnden &r ansvarig ndimnd och utbildningen hanteras av
naturbruksforvaltningen, Vistra Gotalandsregionen. De grona naringarna ér hogt prioriterade i den
regionala utvecklingsstrategin for Véstra Gotaland, liksom insatser for kompetensforsorjningen av
lant- och skogsbruksnéringen.

Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna och ldamnar regelbundna uppdateringar
till kommunerna.

Vidare ansvarar regionen for att snarast anmala till hemkommunen nér en elev borjar eller slutar vid
nagon av regionens skolor.

Regionen informerar ocksa berdord kommun om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skal ar
franvarande i betydande utstrdckning.

7.5 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

8. Force majeure

Om Vistra Gotalandsregionen inte kan fullgora ett atagande pa grund av omsténdigheter utanfor
regionens kontroll till exempel arbetskonflikt, eldsvada, krigshédndelse med mera, &r inte regionen
ansvarig for den skada eller forlust som kan uppkomma fér motparten.

9. Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med béring pa detta avtal loses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske mellan
regionen och kommunalférbunden i presidiet for Beredningen for héllbar utveckling (BHU).

10. Underskrifter

For regionen For kommun
Datum Datum
Underskrift Underskrift
Namn, befattning Namn, befattning
7
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Bilaga 2. Genomgang av samtliga andringar i slutliga avtalet jamfért med

remissversionen
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6. Ekonomi
6.1 Ekonomi — gymnasieskola och
anpassad gymnasieskola
6.2 Ekonomi — vuxenutbildning

7. Parternas ansvar och samverkan

7.1 Politiskt samrad Naturbruk

7.2 Ledningsrad Naturbruk

7.3 Mote mellan kommunala
avtalsparterna och Vistra
Gotalandsregionen
Vistra Gotalandsregionens ansvar
Kommunens ansvar

7.4
7.5

8. Force majeure
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10. Underskrifter

1. Avtalsparter

2. Syfte med samverkansavtal
3. Omfattning

4. Avtalstid

5. Lagstiftning

6. Ekonomi

6.1 Interkommunal erséttning—
gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan

6.1.1 Hur erséttningen berdknas

6.1.2 Hur den interkommunala

ersittningen betalas

6.1.3 Elevresor, inackordering och

skolskjuts

7. Parternas samverkan och ansvar

7.1 Politiskt samrad Naturbruk

7.2 Ledningsrdd Naturbruk

7.3 Mote mellan kommunala
avtalsparterna och Vistra
Gotalandsregionen
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for utbildningen
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7.4

7.5
8. Force majeure
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10. Underskrifter

1. Avtalsparter
Avtalsparter i avtalet 4r Véstra
Gotalandsregionen (‘regionen’) och var och en
av de 49 kommunerna i Véstra Gotaland
(’kommunerna’) som anslutit sig till avtalet. For
att avtalet ska gilla maste parterna teckna
avtalet. I avtalet bendmns kommunerna och
regionen gemensamt som ’parterna’.

1. Avtalsparter
Avtalsparter i avtalet 4r Véstra
Gotalandsregionen (‘regionen’, ’VGR’) och var
och en av de 49 kommunerna i Véstra Gotaland
(’kommunerna’) som anslutit sig till avtalet. For
att avtalet ska gilla maste parterna teckna
avtalet. I avtalet bendmns kommunerna och
regionen gemensamt som ’parterna’.

2. Syfte med samverkansavtal
Avtalet syftar till att elever i kommuner i Véstra
Gotaland som ansluter sig till avtalet ska ha
tillgang till moderna naturbruksutbildningar med

2. Syfte med samverkansavtal
En region far anordna utbildningar p& sddana
nationella program som avser naturbruk och
introduktionsprogrammet programinriktat val
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hog kvalité till sjalvkostnadspris inom
gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola och
vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet
ska vidare stirka och frdmja samverkan mellan
parterna med malet att vidareutveckla
kompetensforsorjningen och stimulera en hallbar
utveckling inom naturbruksomrédet.

Avtalet ar ett sekundéirt samverkansavtal. Avtalet
ar baserat pa foreskrifter i Skollagen (2010:800,
15 kap. 30 a §). Syftet med ett sekundart
samverkansavtal ar att forstirka ett allsidigt
utbildningsutbud genom sekundéra avtal med
kommuner eller regioner utanfor det priméra
samverkansomridet. Elever boende i kommuner
som omfattas av samverkansavtalet blir
forstahandsmottagna vid antagning till de i
avtalet ingédende utbildningarna och konkurrerar
om plats pa lika villkor med sdkande i 6vriga
kommuner som ingatt avtalet.

som dr inriktat mot det nationella programmet.
Dérutover far en region, efter 6verenskommelse
med en kommun anordna
introduktionsprogrammet yrkesintroduktion.
Detta regleras i 15 kap. 31 § och 17 kap. 17 och
18 §§ skollagen. Efter 6verenskommelse med en
kommun far en region dven anordna utbildning i
anpassade gymnasieskolan pd nationella
program, det regleras i 18 kap. 29 § skollagen.

Avtalet syftar till att elever i kommuner i Véstra
Gotaland som ansluter sig till avtalet ska ha
tillgang till moderna naturbruksutbildningar med
hog kvalité till sjalvkostnadspris inom
gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola.
Avtalet ska vidare stirka och frédmja samverkan
mellan parterna med malet att vidareutveckla
kompetensforsérjningen och stimulera en hallbar
utveckling inom naturbruksomradet.

Avtalet r ett sekundirt samverkansavtal. Avtalet
utgdr fran regleringen i 15 kap. 30 a § skollagen

(2010:800). Syftet med samverkansavtalet &r att

forstirka ett allsidigt utbildningsutbud och sorja

for kompetensforsorjningen i regionen.

De elever som bor i kommuner som ingér i
avtalet kommer tas emot i forsta hand till de
nationella program och de introduktionsprogram
som anordnas for en grupp elever av regionen.
De elever som soker till utbildning som
anordnas for en enskild elev kommer tas emot
till regionens utbildning utifran individuell
bedémning. Darmed kommer elever konkurrera
om plats pa lika villkor med 6vriga sdkande i de
kommuner som ingétt avtalet.

3. Omfattning
Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom
gymnasieskolan, motsvarande utbildningar inom
anpassad gymnasieskola,
introduktionsprogrammen Programinriktat val
for grupp av elever eller enskild elev och
Yrkesintroduktion for grupp av elever eller
enskild elev, samt vuxenutbildningar pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet.

Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Naturbruksskolan Sotasen, med
inriktningarna Lantbruk, Djurvérd,
Tradgérd samt anpassad gymnasieskola.

e Naturbruksskolan Svenljunga, med
inriktningarna Skogsbruk samt
Naturturism.

3. Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom
gymnasieskolan, programmet for skog, mark
och djur inom den anpassade gymnasieskolan,
introduktionsprogrammen programinriktat val
for grupp av elever eller for enskild elev och
yrkesintroduktion for grupp av elever eller for
enskild elev.

Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:
e Naturbruksskolan Sétésen,
med inriktningarna lantbruk, djurvérd och
tradgard inom gymnasieskolan samt skog, mark
och djur inom anpassad gymnasieskola.
e Naturbruksskolan Svenljunga,
med inriktningarna skogsbruk samt naturturism.
e Naturbruksskolan Uddetorp,
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e Naturbruksskolan Uddetorp, med
inriktningen Lantbruk.

e Haistutbildningarna dr samlade pé
Axevalla héstcentrum utanfor Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan
nimnda skolenheter samt vid Angereds gérd.

De termer som anvénds for att dela in och
beskriva ovan ndmnda program och utbildningar
kan komma att &ndras enligt nationella beslut,
utan att avtalet behover tecknas om. I de fall
vésentliga fordndringar blir aktuella ska parterna
uppta forhandlingar. For de fall att regionen
bedriver naturbruksutbildning vid ytterligare
skolenhet ska samtliga villkor i detta avtal gilla
for sddan utbildning.

Beslutade dndringar ldggs som bilagor till
avtalet och publiceras pda VGRs
naturbruksforvaltnings webb dar
samverkansavtalet finns.

med inriktningen lantbruk.
e Axevalla héstcentrum,
med inriktning hésthéllning.

Programinriktat val och Yrkesintroduktion for
grupp av elever och/eller for enskild elev kan
anordnas pa samtliga enheter i mén av plats.

De termer som anvénds for att dela in och
beskriva ovan nimnda program och utbildningar
kan komma att dndras enligt nationella beslut,
utan att avtalet behover tecknas om. I de fall
visentliga fordndringar blir aktuella ska parterna
uppta forhandlingar.

For de fall att regionen kommer att anordna och
erbjuda naturbruksutbildning vid ytterligare
nagon skolenhet ska samtliga villkor i detta avtal
dven gilla for denna utbildning.

Beslutade éndringar l4ggs som bilagor till
avtalet och publiceras pd VGRs
naturbruksforvaltnings webb dar
samverkansavtalet finns.

4. Avtalstid
Avtalet giller frdn och med XXXX. Avtalstiden
ar fyra (4) &r med en uppségningstid pé tolv (12)
ménader. Avtalet 16per tills vidare i fyradrscykler
med en uppsdgningstid pa 12 ménader fore
respektive cykels avslut. En dversyn av
avtalsvillkor gillande utbildningsutbud och
dédrmed sammanhéngande fragor gors dock
arligen inom ramen for parternas samverkan.
Uppsédgning ska ske genom skriftlig begéran till
de parter som undertecknat avtalet. Vid
uppsdgning av samverkansavtalet har elever som
paborjat utbildning utifran samverkansavtalet
ratt att fullflja den.

Om det under avtalstiden fattas beslut pa
nationell niva som visentligt dndrar
forutsdttningarna i detta avtal kan
omforhandling eller uppségning av avtalet i dess
helhet ske.

4. Avtalstid
Avtalet géller fran och med 2029-01-01.
Avtalstiden ar fyra (4) &r med en uppsédgningstid
pa tolv (12) manader. Avtalet 16per tills vidare i
fyraarscykler med en uppsédgningstid pa 12
manader fore respektive cykels avslut. En
Oversyn av avtalsvillkor géillande
utbildningsutbud och dirmed sammanhingande
fragor gors dock arligen inom ramen for
parternas samverkan. Uppsédgning ska ske
genom skriftlig begéran till de parter som
undertecknat avtalet. Vid uppsdgning av
samverkansavtalet har elever som paborjat
utbildning utifrdn samverkansavtalet ritt att
fullfélja den.

Om det under avtalstiden fattas beslut pa
nationell nivd som vésentligt &ndrar
forutsittningarna i detta avtal kan
omforhandling eller uppsdgning av avtalet i dess
helhet ske.

5. Lagstiftning
Avtalet avser utbildningar som regleras genom
skollagen, gymnasieforordningen (2010:2039)
och forordningen om vuxenutbildningen
(2011:1108).

5. Lagstiftning
Avtalet avser utbildningar som regleras genom
skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) samt dértill anslutande reglering.

Regionen foljer d&ven andra relevanta regelverk
for de jordbruk, skogsbruk, djurhéllning mm
som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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Aven andra regelverk giller for de jordbruk,
skogsbruk och liknande som bedrivs i
naturbruksskolornas regi.

6. Ekonomi
6.1 Ekonomi — gymnasieskolan och anpassad
gymnasieskola
Regionen erbjuder kommunerna
gymnasieutbildningar, inklusive anpassad
gymnasieskola, till sjalvkostnadspris.
Interkommunal erséttning (IKE) betalas av
kommunerna vid avstimningsdatum efter
faktura frén regionen. Fakturan ska vara betald
senast 30 dagar efter att kommunen mottagit
den. Regionen forbehaller sig ritten att krdva
drojsmalsrénta efter 30 dagar.

Kostnaderna for gymnasieskolans
naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt
eget pris. Priserna for gymnasieskolans
naturbruksprogram, introduktionsprogram samt
anpassad gymnasieskola, berdknas enligt
gymnasieforordningens 13 kap. 3 §
gymnasieforordningen och faststélls varje &r av
regionen efter samrad med kommunernas
representanter i Ledningsrad Naturbruk. Priserna
ska vara faststdllda senast den 10 december aret
innan de borjar gilla.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingér inte
1 berdkningen av priset, utan faktureras berdrda
vardnadshavare separat.

Avstdmningsdatum for fakturering ar 15
september respektive 15 februari. Ingen
debitering gors om en elev skulle avbryta sin
utbildning fore dessa avstimningsdatum. I de
fall en elev avbryter en utbildning mellan den 15
september och den 15 oktober eller mellan den
15 februari och 15 mars krediteras kommunen
endast halva terminskostnaden. Ingen
kreditering sker i de fall en elev avbryter en
utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I
Ovriga fall betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutfora sina studier enligt
plan kommer utbildningstiden forldngas forst
efter dialog med hemkommunen.

Kommunen svarar for resekostnader, inom
Vastra Gotaland, mellan bostad och skola f6r de
elever pd gymnasieskolan och anpassad
gymnasieskola som &r under 20 &r och inte har
inackorderingstilldgg. Det arbetsplatsforlagda

6. Ekonomi
6.1 Interkommunal ersittning—
gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan

6.1.1 Hur erséittningen beriknas
Utgangspunkten for erséttning frin kommunerna
till regionen i samverkansavtalet &r
bestimmelserna om interkommunal ersittning i
skollagen.

Regionen erbjuder gymnasieutbildning till
sjalvkostnadspris.

Kostnaderna fér gymnasieskolans
naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt
eget pris.

Interkommunal erséttning for

e gymnasieskolans naturbruksprogram
sker enligt 16 kap. 50-51 §§ skollagen,

¢ introduktionsprogrammet
programinriktat val beréknas enligt 17
kap. 23-24 §§ skollagen,

e introduktionsprogrammet
yrkesintroduktion beréknas utifran
anordnarens sjalvkostnad, och for

e anpassade gymnasieskolans program for
skog, mark och djur sker enligt 19 kap.
43-44 §§ skollagen.

Den interkommunala ersittningen berédknas och
faststélls varje ar av regionen efter samrad med
kommunernas representanter i Ledningsrad
Naturbruk. Som ledning for hur erséttningen
berdknas anvénds reglerna om erséttning till
fristaende skolor i tillimpliga delar. Priserna ska
vara faststéllda senast den 10 december éret
innan de borjar gélla och framgéar av protokollet
fran Ledningsradet.

Regionen ansvarar for extra anpassning och
sarskilt stod till elever enligt skollagens krav. I
de fall en elev har omfattande behov av sirskilt
stod, kan regionen och hemkommunen triffa en
overenskommelse om utdkad interkommunal
ersittning, efter ansdkan fran
naturbruksférvaltningen.

Sida 47 av 181




larandet (APL) &r en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och for en elev utan
inackorderingstillagg star kommunen for
resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan
elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen
for APL ligger utanfor Véstra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har
inackorderingstilligg svarar regionen for
resekostnader mellan elevernas bostad och
platsen for APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen
resultatenhet dér ekonomin och det egna
kapitalet redovisas till Ledningsrad Naturbruk,
senast den 10 mars varje ar. Informationen ska
pa nastkommande sammantride darefter ldmnas
till Politiskt Samrad Naturbruk.

Flera av naturbruksforvaltningens kostnader
delas av gymnasieskolan, anpassad
gymnasieskola och vuxenutbildningen, samt
verksamheterna vid kompetenscentra.
Allokeringen av kostnaderna gors med hansyn
till den faktiska anvéndningen av resurser.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen
resultatenhet dar ekonomin och det egna
kapitalet redovisas till Ledningsrad Naturbruk,
senast den 10 mars varje ar. Informationen ska
pa nastkommande sammantride direfter lamnas
till Politiskt Samrad Naturbruk.

Flera av naturbruksforvaltningens kostnader
delas av gymnasieskolan, anpassad
gymnasieskola och vuxenutbildningen, samt
verksamheterna vid kompetenscentra.
Allokeringen av kostnaderna gors med hinsyn
till den faktiska anvéndningen av resurser.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingar inte
i berdkningen av priset, utan faktureras berdrda
vardnadshavare separat.

6.1.2 Hur den interkommunala erséittningen
betalas

Avstdmning av antalet elever sker en ging per
ménad och interkommunal ersittning (IKE)
betalas manadsvis av kommunerna efter faktura
frén regionen.

Om eleven inte hinner slutfora sina studier enligt
plan kommer utbildningstiden forldngas forst
efter 6verenskommelse med hemkommunen.

6.1.3 Elevresor, inackordering och skolskjuts
Hemkommunen ldmnar ekonomiskt stdd till
elever som behdver inackordering pa grund av
skolgangen, enligt 15 kap. 32 § och 18 kap. 32 §
skollagen.

Hemkommunen ansvarar for elevresor mellan
bostad och skola for elever i gymnasieskolan
som inte har inackorderingstillagg.
Omfattningen av hemkommunens ansvar och
reseerséttningarnas storlek regleras i lag
(1991:1110) om kommunernas skyldighet att
svara for vissa elevresor och anslutande
forordning.

Hemkommunen ansvarar dven for kostnader for
skolskjuts for de elever i anpassade
gymnasieskolan som har behov av det, enligt 18
kap. 30-31 §§ skollagen. Infér hemkommunens
beslut ska samrad ske mellan VGR och
kommunen i det fall som det bedoms att
skolskjutsen behdver ombesdrjas med till
exempel taxiresor.

Omfattningen av hemkommunens ansvar och
reseersdttningarnas storlek regleras i lag
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(1991:1110) om kommunernas skyldighet att
svara fOr vissa elevresor och anslutande
forordning. Det arbetsplatsforlagda larandet
(APL) dr en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen. For en elev utan
inackorderingstillagg star kommunen for
resekostnader inom Vistra Gotaland, mellan
elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar diremot for eventuella resekostnader nér
platsen for APL ligger utanfor Vistra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har
inackorderingstilligg svarar regionen for
resekostnader mellan elevernas bostad och
platsen for APL.

6.2 Ekonomi — Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna
vuxenutbildningar inom naturbruksomréadet pa
gymnasial niva till sjalvkostnadspris, berdknat
enligt samma principer som for gymnasieskolan.

Nir en ansokan till vuxenutbildning i regionens
regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap. 21
§ skollagen skyndsamt skicka ansdkan till
regionen och bifoga ett yttrande.

Eleven betalar sjilv sina kostnader for resor,
litteratur och annan utrustning som behovs for
utbildningen.

Avstdmningsdatum for fakturering ar 15
september respektive 15 februari. For elever
som péabdorjar utbildningen efter dessa datum
sker terminsdebiteringen vid efterféljande
manadsskifte.

I de fall en elev avbryter utbildningen debiteras
kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i
elevens takt, oavsett hur lang tid efter att eleven
avbryter utbildningen, och dérefter krediteras
kommunen for de poéng som eleven inte
genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i
samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag
eller utanfor ordinarie utbud.

7. Parternas ansvar och samverkan
Samradet och ledningsridet syftar till att
underlétta det gemensamma ansvarstagandet och
samverkan mellan parterna. Regionen ansvarar
for att kalla till mdten, att leda dem samt ge

7. Parternas samverkan och ansvar
Samradet och ledningsridet syftar till att
underlétta det gemensamma ansvarstagandet och
samverkan mellan parterna. Regionen ansvarar
for att kalla till méten, att leda dem samt ge
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administrativt stod till samradet och
ledningsradet.

administrativt stod till samradet och
ledningsradet.

7.1 Politiskt Samrad Naturbruk

Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en
Overgripande och strategisk niva framja den
regionala naturbruksutbildningens verksamhet
och utveckling.

Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas,
foljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssittning diskuteras. Samradet ska arligen
lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prisséttning, strategiska inriktning,
dimensionering och ekonomi, till milj6- och
regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till styrelsen for naturbruk faststalls.

Samradet traffas en gdng per termin och bestar
av fyra representanter frin kommunerna samt
fyra representanter fran regionen. Parterna utser
sjédlva de fortroendevalda som ska inga i
samradet, och regionen dr sammankallande och
leder motena. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i samradet.

7.1 Politiskt Samrid Naturbruk

Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en
overgripande och strategisk niva frimja den
regionala naturbruksutbildningens verksamhet
och utveckling.

Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas,
foljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssittning diskuteras. Samradet ska arligen
lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prisséttning, strategiska inriktning,
dimensionering och ekonomi, till milj6- och
regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till styrelsen for naturbruk faststalls.

Samradet traffas en gdng per termin och bestar
av fyra representanter frin kommunerna samt
fyra representanter fran regionen. Parterna utser
sjdlva de fortroendevalda som ska inga i
samradet, och regionen dr sammankallande och
leder motena. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i samradet.

7.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till
samradet och ska dirutover bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal niva som
paverkar avtalets forutséttningar.

Ledningsradet trdffas tva ganger per termin och
utgdrs av tjanstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem
representanter fran regionen. Kommunernas
ledamdéter utses av kommunalforbunden. En
representant for kommunalférbunden i Vistra
Gotaland har en plats i ledningsrédet och
regionen dr sammankallande samt leder motena.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i
ledningsradet.

7.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till
samrédet och ska dirutover bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal nivd som
paverkar avtalets forutséttningar.
Forvaltningsledningen och Ledningsradet for
dialog inom ramen for planering av verksamhet
och ekonomi.

Ledningsradet tréffas tva ganger per termin och
utgdrs av tjanstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem
representanter fran regionen. Kommunernas
ledamoter utses av kommunalforbunden. En
representant for kommunalforbunden i Véstra
Gotaland har en plats i ledningsradet och
regionen dr sammankallande samt leder motena.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i
ledningsradet.

7.3 Mote mellan kommunala avtalsparterna
och Vistra Gotalandsregionen

For att 6ka kunskapen om
naturbruksforvaltningens verksamhet och
programinriktningar samt forbéttra dialogen
mellan utbildningshuvudman och kommunala
avtalsparter kommer parterna att fi mdjlighet att

7.3 Mote mellan kommunala avtalsparterna
och Vistra Gotalandsregionen

For att 6ka kunskapen om
naturbruksforvaltningens verksamhet och
programinriktningar samt forbéttra dialogen
mellan utbildningshuvudman och kommunala
avtalsparter kommer parterna att fi mdjlighet att
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traffas vid ett arligt mote. Motena forbereds i
ledningsradet.

traffas vid ett arligt mote. Motena forbereds i
Ledningsradet.

7.4 Vistra Gotalandsregionens ansvar
Genom avtalet tar VGR ansvar for de fragor som
foljer av huvudmannaskapet for
gymnasieutbildningar, inklusive den anpassade
gymnasieskolans utbildningar, inom
naturbruksomradet. Miljo- och
regionutvecklingsndmnden dr ansvarig nimnd i
regionen. Enligt skollagen far en region anordna
utbildningar inom naturbruk, och Vistra
Gotalandsregionen har ddrmed stod i samma
lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Regionen ansvarar for antagning av elever till
utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka
elever som pébdrjat gymnasieutbildning den 15
september pd hostterminen och den 15 februari
pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och
sarskilt stod till elever enligt vad som anges i 3
kap. 5 § skollagen. I de fall en elev har behov av
ytterligare stdd utdver detta, kan regionen och
kommunen trdffa en 6verenskommelse om
tillaggsbelopp, efter ansdkan fran
naturbruksforvaltningen.

Regionen ska informera berérd kommun om en
elev som inte fyllt 20 &r utan giltigt skél ar
frédnvarande i betydande utstrackning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berord
kommun om en elev avbryter utbildningen.

7.4 Vistra Gotalandsregionens ansvar for
utbildningen

Som huvudman ansvarar Véstra
Gotalandsregionen for att aktuella utbildningar
foljer relevant lagstiftning i skollagen och
anslutande reglering.

Miljo- och regionutvecklingsndmnden dr
ansvarig nimnd och utbildningen hanteras av
naturbruksforvaltningen, Vistra
Gotalandsregionen. De grona ndringarna édr hogt
prioriterade i den regionala utvecklingsstrategin
for Véstra Gotaland, liksom insatser for
kompetensforsorjningen av lant- och
skogsbruksniringen.

Regionen ansvarar for antagning av elever till
utbildningarna och ldmnar regelbundna
uppdateringar till kommunerna.

Vidare ansvarar regionen for att snarast anmaéla
till hemkommunen nér en elev borjar eller slutar
vid nagon av regionens skolor.

Regionen informerar ocksé berérd kommun om
en elev som inte fyllt 20 &r utan giltigt skél ar
frénvarande i betydande utstrackning.

7.5 Kommunens ansvar
Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar
erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att mojliggdéra och
underlitta for regionen att delta i informations-
och marknadsforingsaktiviteter pd samma
villkor som dvriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infor gymnasievalet
lamna uppdaterad information till sina elever
inom grundskola och anpassad grundskola om
naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

7.5 Kommunens ansvar
Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar
erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.
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Kommunen ansvarar for att vid terminsstart
informera regionen om elevers behov av stdd,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen.
Informationen syftar till att ge eleverna det stod
de behover och en god start pa utbildningen.
Kommunen ansvarar for att informera regionen
om naturbruksutbildningar anordnas i egen regi,
eller om samverkansavtal for utbildningar pa
naturbruksomradet tecknas med annan kommun
eller region. Informationen ska lamnas till
regionen eller kommunernas representanter i
Ledningsrad Naturbruk senast terminen fore det
att utbildningarna planeras starta, for att tas upp
pa niastkommande méte i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstar for de
elever som antagits eller paborjat en utbildning
till dess att eleven fullf6ljt sin utbildning, dven
om utbildningen blir forlangd eller om avtalet
upphor att gélla.

8. Force majeure
Om Vistra Gdtalandsregionen inte kan fullgora
ett atagande pa grund av omstiandigheter utanfor
regionens kontroll till exempel arbetskonflikt,
eldsvéda, krigshidndelse med mera, &r inte
regionen ansvarig for den skada eller forlust som
kan uppkomma for motparten.

8. Force majeure
Om Vistra Gétalandsregionen inte kan fullgora
ett atagande pa grund av omstiandigheter utanfor
regionens kontroll till exempel arbetskonflikt,
eldsvéda, krigshiandelse med mera, &r inte
regionen ansvarig for den skada eller forlust som
kan uppkomma for motparten.

9. Tvister
Eventuella tvister som uppkommer med béring
pa detta avtal 16ses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller
en overenskommelse ska medling ske mellan
regionen och kommunalférbunden i presidiet for
Beredningen for héllbar utveckling (BHU).

9. Tvister
Eventuella tvister som uppkommer med béring
pa detta avtal 16ses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller
en overenskommelse ska medling ske mellan
regionen och kommunalférbunden i presidiet for
Beredningen for héllbar utveckling (BHU).

10. Underskrifter

For regionen For kommun

Datum Datum
Regionstyrelsens ordf. Firmatecknare kommun
Regiondirektor

11. Underskrifter
For regionen
Datum
Underskrift
Namn, befattning

For kommun
Datum
Underskrift
Namn, befattning
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Synpunkter & fOréndrin Synpunkter i detalj

Kommentar

Manga kommuner st&ller
sig positiva till
avtalsfdrslaget under
fOrutsdttning att VGR
fortsatt finansierar i
samma utstrdckning som
i nuldget.

Ambitioner som ligger
utOver vad som Ar gdngse
standard inom branschen
och/eller med syfte att
utveckla branschens praxis
skulle kunna finansieras
genom VGR:s

finansiering av
utbildningsrelaterade
kostnader.

Manga kommuner motiverar ett
ekonomiskt engagagemang fréan VGR med
att kompetensfOrsdrjningen inom de
grdna ndringarna ar av strategiskt
intresse fOr livsmedelsproduktionen,
for livsmedelsfdrsdrjning och
beredskap. VGR delar denna beddmning
vilken ocksd kommer till uttryck i
den regionala utvecklingsstrategin
for 2021-2030. Kommunerna anser att
VGR d&rfdr borde l&mna ett arligt
bidrag motsvarande det bidrag man
l&mnar inom ramen fOr det tidigare
avtalet. Det sammanlagda bidraget
till gymnasieutbildningen och
ersittning till kommunerna for
elever som studerar utanfdr l&net
uppgick ar 2025 till Over 40 mkr.

avtalet — under punkt 7.
Parternas samverkan och ansvar -
att VGR har ett strategiskt
intresse av att fré&mja utbildning
inom lant- och skogsbruk. Det
innebdr att VGR prioriterar de
grdna ndringarnas
kompetensfdrsdrjning
resursmassigt inom ramen fOr
VGR:s regionala
utvecklingsansvar. I den
regionala utvecklingsstrategin
(RUS) &r "grdna och skogliga
ndringar" samt livsmedel utpekade
som omrdden av "sdrskilt stor
betydelse". Omfattningen av
insatser for att n& dessa mal
beslutas 1 miljd— och

Manga kommuner vill ha
en avtalsstart 2029-01—
01.

De kommuner som &nskar
avtalsstart 29-01-01 har
gemensamt att de far hOgre
kostnader f&r VGR:s
naturbruksutbildning med det
nya avtalet.

Genom att l&gga avtalsstarten sé
sent som mOjligt kan
kostnads®kningen fOr kommuner som
drabbas av h®jda kostnader intraffa
ett 8r senare.

Avtalsstart for avtalet
faststalls till 2029-01-01.

Flera kommuner vill att
punkt 6.1.1 om ekonomi i
avtalet rOrande kostnad
for IM-programmet ska
ses Over.

VGR uppfattar att
synpunkterna i grunden
handlar om att man anser att
grunderna fdr prissdttningen
av IM—-programmen ar

SKRs skol jurister har konsulterats
p& denna punkt

Det slutliga avtalet &r &ndrat
och darmed fOrtydligat.

Flera kommuner vill att
punkt 6.1.2 om ekonomi
i avtalet rdrande
faktureringsdatum ska
ses Over

Kommuner anser att VGRs val
av modell f&r debitering
innebdr att kommunerna kan
ha dubbla kostnader f&r
elever om eleven avbyter VGR
—utbildningen och v&ljer att
bdrja en annan utbildning.
Det &r inte likvArdigt mot
hur kommuner hanterar andra
kommunala eller fristdende
skolor.

SKRs skol jurister har konsulterats
p& denna punkt

Med hansyn till likvaArdigheten
och att mdnadsfakturering numera
4r det vanligaste sker
fakturering ménadsvis i det
slutliga avtalet, enligt SKR:s
rekommendation.

Flera kommuner vill att
punkt 6.1.3 om ekonomi
i avtalet rOrande
kostnad fOr elevernas
resor ska ses Over

Synpunkten gdller r&dighet
Over beslut om skolskjuts pa
anpassad gymnasieskola samt
kostnad fOr transport till
arbetsplatsfdrlagt l8rande
(APL) i gymnasiet.

Formuleringen i remissfdrslaget
behdver fdrtydligas i det slutliga
avtalet. SKR har konsulterats och en
slutlig skrivning har d&refter
tagits fram efter beredning mellan
VGR och kommunerna i den politiska
beredningsgruppen .

I det slutliga avtalet framgar
att hemkommun och VGR ska samrdda
angdende elevernas
skolskjutsbehov inf&r kommunernas
beslut

Flera kommuner vill att
punkt 7.4 (VGRs ansvar)
respektive 7.5
(Kommunens ansvar) i
avtalet rOrande
nationella regelverket
ska ses Over

Detal jerna har framkommit i
yttranden och i samtal med
berdrda kommuners

skol jurister.

VGR tittar p& inkomna
andringsfdrslag tillsammans med
SKR:s jurister. Omdisponering av
avtalstext rdrande kostnadsfrdgor
foreslas flyttas till punkt 6
(ekonomi) .

Andringar i texten &r infdrda i
slutliga avtalet, baserat pé
SKR:s fdrslag.

Det finns behov av att
inrdtta forum for
dialog mellan VGR och
avtalskommunerna.

Det finns behov av att finna
former fOr att sdkra en
skdlig och transparent
hantering av
kostnadsutveckling Over tid.
Avtalet innebdr att VGR
beslutar om ambitionsniva
vad avser kvalitet och
kostnad fOr utbildningen.
Avtalskommunerna far betala
sjalvkostnadspris for
utbildningsplatser. Dialogen
behdver hantera
ambitionsnivd rdrande
utbildningarnas spets, dess
paverkan pa
utbildningskostnaden samt
kring den ekonomiska risken
relaterad till att

Punkt 7. Parternas samverkan och
ansvar i avtalet beskriver funktion
och roll for Politiskt samrad och
Ledningsrdd samt det nyinrdttade
drliga mOtet mellan VGR och kommuner
som ingdr i samverkansavtalet. Inom
dessa forum finns utrymme for
information och dialog om
verksamhetens ekonomi samt

mO jligheter f&r kommunerna att
ut®va inflytande &ver verksamhetens
utveckling.

Det framgdr tydligare i det
slutliga avtalet att dialog
mellan VGR och avtalskommunerna
kring verksamhet och ekonomi
primdrt &Ager rum i Ledningsrédet
infdr beslut om priser kommande
18sar.

FOrslag om
OvergangslOsningar, en
"Overgdngsmodell" eller

Bakgrunden till fOrslaget &r
att det nya avtalet innebdr
h®jda kostnader f&r vissa
kommuner och effekten av

VGR:s mO jligheter att kompensera
enskilda kommuner som far hOgre
kostnader med det nya avtalet &r
mycket begrénsad, vilket framgar av
utredningen som gjordes infOr nya
avtalet. En Overglngsl®sning har
inte ansetts motiverad i de samlade
politiska dialogerna. Genom att
avtalet trader ikraft fOrst 2029-01-

kompensatoriska dessa kan d&mpas med en 01 kan kommunerna fOrhoppningsvis
mekanismer Overglngsldsning. fOrbereda sig p& det nya avtalet. Ingen atgédrd

Den gamla I m11J6- och

finansieringsmodellen regionutvecklingsndmndens uppdrag

skapade incitament fOr VGR till styrelsen fOr naturbruk ingdr

att bedriva en att erbjuda naturbruksutbildning

kostnadseffektiv verksamhet till sjadlvkostnadspris foOr

genom att fOrsOka halla kommunerna. I avtalet framgdr att

kostnaden inom den "ram" som VGR f&ljer sjdlvkostnadsprincipen.

skattevdxlingen gav. Historiskt har VGR legat under

Forslaget bOr ses utifran riksprislistan pd alla inriktningar

att det nya fOrslaget till vilket inneburit att kostnaden varit

finansieringsmodell inte ger mellan 5 och 15 procent l&gre &n

samma incitament. Ett priserna hos enskilda huvudmdn. En

avtalat krav skulle ge viktig forklaring till den relativt Texten om grunderna fOr att
Krav p& kommunerna en tydligare l4ga prisnivan har varit att VGR har fastst&lla sjadlvkostnadspris foOr
kostnadseffektivitet i  garanti fOr att kunnat utnyttja sina skalfOrdelar. de utbildningar som erbjuds har
det nya utbildningarnas priser inte SKR har anlitats fOr att granska fortydligats i det slutliga
samverkansavtalet h®js i en takt som remisstexten och ge fOrslag pd avtalet, enligt fOrslag frén SKR.
Nagra Kommuner
efterlyser

fortydliganden i
avtalet kring hur
sjalvkostnadspriset tas
fram.

I det nationella regelverket
specifieras vilka kostnader som ska
ingd i interkommunal ersdttning
baserat pd sjéAlvkostnadspris.

Se raden ovan — fOrtydliganden har skett.

Vuxenutbildningen bOr
inte ingd i avtalet.

[=]

vuxenutbildningen. Det A&r
fortsatt lagstiftning och
nationellt regelverk som
gdller och avtalet &r darfor
inte relevant for
vuxenutbildningen.

Vuxenutbildningen bOr inte ingd i
avtalet. VGR:s naturbruksfdrvaltning
har fortsatt goda mdjligheter att
samverka med kommunerna om
vuxenutbildning genom andra forum &n
avtalet om gymnasieskolan.

Skrivningar om vuxenutbildning
ingdr inte i det slutliga
avtalet.

Det efterlyses tydligare
uppfd1jning och
redovisning av
kostnader, exempelvis
pé skol- eller
inriktningsniva

Bakgrunden till fOrslaget ar
att Okade kostnader skapar
ett behov av mer insyn och
kontroll av kostnader.

Se ovan angdende uppdraget att
bedriva utbildning till
sjalvskostnadspris samt mdjligheter
till insyn via samverkansorgan som
Ledningsrédet.

Se ovan angdende fOrtydliganden i
den slutliga avtalstexten.

Det fOreslds att kravet
pa dialog med
hemkommunen vid
f&rléngd studietid tas
bort d& huvudmannen vid
sarskilda skal sjalv
har r&tt att fatta
beslut om fdrlangning

VGRs huvudlinje &r att en god dialog
med hemkommunerna &r av godo for
béde elev, vardnadshavare och Ovriga
inblandade parter.

Ingen Atgérd

Ett nytt avtal bOr inte
bara reglera ekonomi,
utan &ven

innehdlla en tydlig
strategi fOr hur VGR
ska nd ut till och vara
ett relevant alternativ
for

elever i hela regionen,
inklusive de regiondelar
dar man har 1ag narvaro
genom att det saknas
skolor (Dalsland har

Synpunkten relaterar till
att avstandet fran manga av
kommunerna till orterna d&r
naturbruksskolor &r
lokaliserade ar langt och
darfdr kréver
internatboende. Synpunkten
har inkommit fr&n véstra
lansdelen dar det idag
saknas skolor.

Genom s1tt breda uppdrag — med olika
former av ungdomsutbildning saval
som vuxenutbildning inklusive
yrkeshdgskoleutbildning — har VGR
m®jlighet att bedriva utbildning pa
orter dar det saknas
naturbruksskola. Det kan till
exempel ske genom VGR:s
folkh&gskolor eller med annan
samarbetspartner. Miljo— och
regionutvecklingsndmnden har

mO jlighet att bidra till s&dana
initiativ.

I det slutliga avtalet framgdr
att VGR har ett brett engagemang
i kompetensfdrsOrjningen av de
grdna ndringarna. Det finns en
uttalad ambition att bidra till
kompetensfdrsdrjningen oberoende
av var i Vastra GOtaland som
behoven finns. Det krdver dock
ndrmare samarbete med kommunerna.
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Fragor och svar om samverkansavtalet om naturbruksutbildning 2029 - 2032

Vad &r bakgrunden till att vi har ett nytt avtal fran 20292

Orsaken till att ett nytt avtal tagits fram som ersatter den modell som anvdnts sedan
regionen grundades 1999, ar att det har riktats skarp kritik mot den gamla
avtalsmodellen. Ett mindre antal kommuner har varit missndjda med hur utbildningen
finansierats i det gamla avtalet. De har sarskilt vant sig mot skattevaxlingen som
ursprungligen var tankt att sta fér halva finansieringen av den regionala
naturbruksutbildningen. Skattevaxlingen innebar att samtliga 49 kommuner finansierar
utbildningen gemensamt genom att vaxla kommunalskatt till regionskatt (1 6re per
skattebetalare och skattekrona) for att finansiera en del av VGR:s naturbruksutbildning
(fran borjan var det ca 50 procent men skattefinansieringens andel ligger idag p& 35-40
procent).

Kritiken mot skattevéxlingen blev stark pd grund av att VGR:s naturbruksskolor lades ner
i ndgra kommuner (Munkedal, Vanersborg och Mark) under perioden 2015-2018. Dessa
kom att ersattas av naturbruksskolor med enskilda huvudman.

Fér kommunerna i ndromradet av de nedlagda VGR-skolorna uppstod situationen att
deras naturbrukselever nu gick pa friskolorna som ersatt regionskolorna, och det var
farre av deras ungdomar som gick pa VGR:s skolor.

Samtidigt som kommunerna fortsatt bidrog till finansieringen av VGR-skolorna genom
skattevéxlingen, betalade de fullt pris for eleverna pa friskolorna. Detta upplevde
kommunerna som orattvist.

Kritiken hade funnits flera &r men 2022 meddelade ndgra av de kritiska kommunerna att
de inte hade for avsikt att skriva pa avtalet fér en ny period om inte finansieringsformen
andrades. I och med att inte alla 49 kommuner i Vastra Goétaland langre stod bakom
samverkansavtalet i dess ursprungliga form sa foll ocksd grunden for en skattevéxling
mellan kommunerna i Vastra Gétaland och VGR.

Det ar orsaken till att ett nytt avtal har tagits fram.

Hur har det nya avtalet tagits fram?

Under 2024 tillsattes en utredning under ledning av en extern utredare, som syftade till
att utreda ett alternativ till den historiska samverkansmodellen. Utredaren rapporterade
till en politisk beredningsgrupp bestdende av politiker fr&n VGR och politiker som
representerar de fyra delregionerna i Vastra Goétaland. Utredningen slutrapporterades till
den politiska beredningsgruppen och regionstyrelsen i april 2025. Gemensamt beslutade
politikerna i VGR och kommunerna att utredningen skulle ligga till grund for ett nytt
avtal.

Utredningen hade omfattande dialoger med kommunerna, naringen samt aven
friskolorna. Utredningen anlitade ocksd SKR som kunde bistd som oberoende experter
inom skoljuridik. Man utredde bland annat mdjligheten att sénka kommunernas
kostnader for naturbrukselever som gick pa friskolorna genom subventioner for dessa
elever frdn VGR till kommunerna. Det visade sig att det inte &r forenligt med
lagstiftningen.

Slutsatsen av utredningen blev att det nya avtalet bér bygga fullt ut pa interkommunal
ersattning, vilket ar den gangse metoden for kommunen att finansiera elever som
studerar pa skola med annan kommunal huvudman eller med regional huvudman.
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Kommer VGR att fortsdtta att vara en finansidr av naturbruksutbildning?

VGR har stottat utbildningen och naturbruksforvaltningen i stort med betydande belopp
under aren. Det &r miljo- och regionutvecklingsndmnden (MRU) som beslutar om stodet i
sina arliga budgetar. Under 2025 uppgick det totala stodet for dels “utomlansersattning”!
och dels mellanskillnaden mellan skattevaxlingen och interkommunala erséttningen frén
kommunerna till cirka 25 mkr respektive 17 mkr. Det finns ocksa ett ekonomiskt stdd
frdn VGR genom investeringar i byggnader och lokaler. Det sammanlagda vardet pa
VGR:s lantbruksfastigheter, mark och maskinpark uppgar till cirka en halv miljard kronor.

Det framgar i avtalet att VGR prioriterar kompetensférsdrjningen i lant- och skogsbruk
hogt. Sektorn har en framtradande roll i den regionala utvecklingsstrategin saval som
den regionala livsmedelsstrategin. Vastra Gotaland ar landets mest betydande
livsmedelsldn bade genom priméarproduktion och en omfattande féradlingsindustri.
Prognoser fran SCB visar att det finns en befogad oro for att kompetensférsérjningen till
dessa branscher inte ska vara tillrackligt hég for att méta en véxande efterfragan pa
arbetskraft. Sektorns nyckelroll i beredskaps- och kristider gér att fragan om insatser for
att starka kompetensférsérjningen ar an mer aktuella.

Mot den bakgrunden finns det skél att vénta sig att budgetsatsningar pa
naturbruksutbildning pa@ VGR-skolorna kommer att ligga hégt upp pa agendan fér miljo-
och regionutvecklingsndmnden under den éverblickbara framtiden. Ndmnden har ocksa
mojlighet att satsa pa starkt kompetensférsérjning till lant- och skogsbruk genom andra
insatser och med fler samverkansparter.

Vilka moiligheter finns for kommunerna att paverka utbildningarna och &ven
kostnadsutvecklingen i utbildningen?

M3anga kommuner har uttryckt 6nskemal om att fa battre insyn och mojlighet att paverka
skolorna i sina remissyttranden. Bakgrunden ar en oro fér utbildningens
kostnadsutveckling. Flera kommuner far betydande kostnadsékningar genom den nya
avtalsmodellen genom att skattevaxlingen forsvinner och helt ersatts av interkommunal
ersattning (IKE). Andra kommuner far framst hégre kostnader pa grund av att
"utomlansersattningen” férsvinner.

Det finns tre forum fér regelbunden samverkan mellan kommunerna och VGR kring
naturbruksutbildningen. Dessa beskrivs i avtalet:

e Politiskt samrad
e Ledningsrad
o Arligt méte mellan VGR och kommunerna i Véstra Gétaland som ingar i avtalet

Dessutom finns mdjlighet for naturbruksférvaltningens ledning att regelbundet medverka
pd skolchefernas natverk i kommunalférbunden samt att ha dialog i enskilda kommuner.
Kommunsamverkan ar hogt prioriterat for naturbruksforvaltningen.

Utdver denna samverkan finns méjligheter att samarbeta kring yrkesvuxutbildningar pa
gymnasieniva. Med utgangspunkt fran arbetsmarknadens behov kan kommuner och VGR

! Utomladnsersattning innebar att avtalet ger kommuner samma ersittning for kostnader for
elever som laser pd naturbruksutbildning utanfor Véstra Gotaland som de far for elever som
laser naturbruksutbildning i VGR:s regi. Utomlédnsersittning har utgatt till kommuner med
elever pa friskolor utanfor lanet samtidigt som kommunerna inte fatt ersattning for elever pa
friskolor i ldnet.
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samverka genom att dessa utbildningar erbjuds lokalt, aven i delar av Vastra Gétaland
dar VGR inte har naturbruksskolor.

Det finns ocksa andra exempel pd samverkan mellan VGR:s naturbruksférvaltning och
kommunerna. For narvarande driver VGR:s naturbruksskolor ett IMY2-projekt pa
Uddetorpskolan i Skara. Projektet har varit framgdngsrikt; eleverna upplever att
utbildningen ar meningsfull, APL-placeringarna har fungerat val och har férutsattningar
att leda vidare till fortsatt arbete efter utbildningens slut. Miljé- och
regionutvecklingsndmnden, VGR, har satsat sarskilda medel fér att bygga ut elevvarden i
projektet och aven tillsatt andra extraresurser. Intresset for satsningen ar stort bland
manga kommuner.

Varfdér bér kommunerna valja att ansluta sig till avtalet istallet for att valja avtalsléshet?

Den mest konkreta orsaken till att skriva pa avtalet &r att det &r ekonomiskt gynnsamt
féor kommunerna.

Genom att skriva ett samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen betalar kommunen
"\/GR-priset” fér elever som &ven studerar pa friskolor eller skolor utanfér Véstra
Gotaland. Genom att ingd i samverkansavtalet f&r kommunen ett normerande pris for
utbildningen som &ven galler for elever som inte gar pa VGR-skolorna. Historiskt har det
varit ett lagre pris an friskolornas priser som utgar ifran riksprislistan. VGR kan halla ett
lagre pris pa grund av storleken pa sina skolor och skalférdelarna som uppstar ndr man
har manga elever.

Om elever fran avtalslés kommun véljer kommunal och regional skola utanfér Vastra
Gotaland galler priset i dessa lan, vilket sannolikt innebar hégre kostnader. Till exempel
har b&de Region Halland och Region J6nképing hdgre priser &n Vastra Gotaland pa sina
skolor. Om kommunen daremot har samverkansavtal med VGR &r det VGR-priset som
galler vid studier pa skola utanfér lanet.

Genom att ingd i avtalet férenklas den administrativa hanteringen féor kommunerna. En
elev frdn kommun som inte ingdr i avtalet leder till mer handpalaggning och
administration, vilket 6kar resursatgangen bade i VGR och kommunerna.

Sammanfattningsvis blir det dyrare féor kommunen att valja avtalsloshet i stéllet for ett
sekundart samverkansavtal med VGR. Dessutom férlorar man méjlighet att paverka
avtalets innehall.

Finns det risker?

Det blir en osékrare framtid fér skolorna om det &r manga kommuner som véljer att sta
utanfér avtalet. Det kan leda till att farre elever kommer till skolorna och att de i
forlangningen valjer andra program i stéllet for naturbruk.

Avtalsléshet ar ett kortsiktigt val ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. En kommun med
manga lantbruksféretag som véljer avtalsldéshet “sdgar av den gren” som ger kommunen
méjlighet till framtida skatteintékter och vélfard. Aven en kommun som har fa
lantbruksféretag och valjer avtalsléshet agerar mot sitt 1dngsiktiga intresse eftersom
kommuner med liten andel gréna naringar ar lika beroende av god livsmedelsférsorjning

2 IMY, Yrkesintroduktion pé introduktionsprogrammet
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som en lantbrukskommun. Kompetensférsorjning till lantbruket ligger i hela Sveriges
intresse, det géller fér bdde storstadskommuner och landsbygdskommun.

Kontaktperson angdende avtalet:
Anders Carlberg, strateg, koncernstab regional utveckling, Vastra Gétalandsregionen
anders.carlberg@vgregion.se
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§ 39 Beslut om revidering av dokument- och
informationshanteringsplan for barn- och
utbildningsnamnden

BUN 2024/338

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att revidera dokument- och
informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning av drendet

Kommunledningsforvaltningen har uppmarksammat om att revidering kommer ske inom de
kommunovergripande delarna av dokument- och informationshanteringsplanen (avsnitt |-5). | och
med detta sa behdver samtliga nimnder revidera sina egna planer for att de skall innehalla samma
information.

De tillagg som gjorts i dokument- och informationshanteringsplanen har markerats med gron
respektive rod overstrykning i det bilagda forslaget.

De andringar som kommunledningsforvaltningen avser gora kan hittas under:

- I.I Allman administration

- 1.2 Namndadministration

- |4 Korrespondens

- 1.5 Personuppgiftsadministration — GDPR

- 2.1 Anstallning och rekrytering

- 2.5 Ovriga personalhandlingar

- 4.2 Direktupphandling under 100 000 kronor
- 4.3 Direktupphandling over 100 000 kronor

Barn- och utbildningsforvaltningen har aven gjort forslag pa tillagg. Dessa kan hittas under:

» 6.1 Overgripande administration barnomsorg och skola
= 6.2 Barnomsorg
* 6.4 Grundskolan

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att revidera dokument- och
informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om revidering av dokument- och informationshanteringsplan for
barn- och utbildningsnamnden”, Joacim Storm namndsekreterare, 2026-04-20.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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) Forslag pa revidering av dokument- och informationshanteringsplan for barn- och
utbildningsnamnden.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2024/338
2026-04-20 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse — Beslut om revidering av
dokument- och informationshanteringsplan for
barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att revidera dokument- och
informationshanteringsplan for barn- och utbildningsnamnden enligt forvaltningens forslag.

Arendet

Kommunledningsforvaltningen har uppmarksammat om att revidering kommer ske inom de
kommunovergripande delarna av dokument- och informationshanteringsplanen (avsnitt 1-5). | och
med detta sa behover samtliga namnder revidera sina egna planer for att de skall innehalla samma
information.

De tillagg som gjorts i dokument- och informationshanteringsplanen har markerats med gron
respektive rod overstrykning i det bilagda forslaget.

De andringar som kommunledningsforvaltningen avser gora kan hittas under:

= |.l Allman administration
= |.2 Namndadministration
= |.4 Korrespondens

= |.5 Personuppgiftsadministration — GDPR

= 2.1 Anstallning och rekrytering

= 2.5 Ovriga personalhandlingar

= 4.2 Direktupphandling under 100 000 kronor
= 4.3 Direktupphandling over 100 000 kronor

Barn- och utbildningsforvaltningen har dven gjort forslag pa tilligg. Dessa kan hittas under:

= 6.1 Overgripande administration barnomsorg och skola
= 6.2 Barnomsorg
* 6.4 Grundskolan

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.
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Beslutsunderlag

) Forslag pa revidering av dokument- och informationshanteringsplan for barn- och
utbildningsnamnden.

Sandlista

Kommunstyrelsen
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Inledning

Galler fran och med 2024-12-01.

Beslut om gallring

Arkivbildning och gallring inom kommuner styrs av arkivlagen (1990:782). Enligt arkivlagen ska det i varje kommun finnas en arkivmyndighet. Lagen
anger att allmanna handlingar far gallras (forstoras) om kommunen har fattat beslut om det.

Hur beslut om gallring ska fattas inom kommunen framgar av arkivreglemente for Tidaholms kommun. Enligt reglementet ska kommunens myndigheter
bevara och gallra sina handlingar i enlighet med vad som anges i den myndighetsspecifika dokument- och informationshanteringsplanen. Dokument- och
informationshanteringsplanen ska, enligt arkivreglementet, antas av myndigheten. Planen ska redovisa de handlingar som inkommit, upprattats och/eller
forvaras hos myndigheten samt hur de ska hanteras. Planen ska ses dver fortldpande, minst en gang om aret, och revideras vid behov. Infor varje
aktualisering av dokument- och informationshanteringsplanen ska myndigheten samrada med arkivmyndigheten.

Gallringsraden i den har dokument- och informationshanteringsplanen bygger till stor del pa Sveriges Kommun och Regioners (SKR) serie Bevara eller
Gallra, framtagen av SKR i samarbete med Riksarkivet. Vagledning kring ersattningsskanning finns i Riksarkivets skrift Gallring av pappershandlingar efter
skanning.

Begreppsdefinitioner

Handling/information

Med handling/information avses alla typer av informationsbarare, det vill sdga inte bara skrivna pappersdokument utan ocksa kartor, fotografier,
ljudupptagningar, mikrofilmer, e-post, sms eller annan upptagning som kommit till myndigheten. Med en upptagning menas en sadan handling/information
som inte kan uppfattas utan tekniskt hjalpmedel. En handling/information ar allman om den forvaras hos en myndighet och har inkommit till
myndigheten eller upprattats dar.

Bevaras

Bevaras innebar att handlingen ska arkiveras for all framtid i det ursprung den kommit in till myndigheten. Fysiska handlingar som ska bevaras levereras
till kommunens centralarkiv. Digitala handlingar som ska bevaras levereras till kommunens e-arkiv.
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Gallras

Att en handling gallras betyder i arkivsammanhang att handlingen forstors. Om gallringsfristen exempelvis ar fem ar betyder det att handlingen far
forstoras fem kalenderar efter det att handlingen avslutades.

Vid inaktualitet

Vid inaktualitet innebar att en handling kan gallras nar den inte langre behovs i verksamheten.

Anmarkning

Anmarkning innehaller kompletterande uppgifter sasom innehall, uppkomst, hanvisningar, lagringsmedia och specifika gallringsbestaimmelser.

Skanning, mikrofilmning och utskrift

Byte av databarare eller medium innebar gallring, om det leder till informationsforlust, det vill saga forlust av mojliga informationssammanstallningar
och/eller forlust av sokméjligheter. Elektroniska handlingar, information i IT-system eller liknande skrivs ibland ut pa papper eller mikrofilm/mikrofiche.
Om information eller mojlighet till sokningar och sammanstallningar dirmed forloras ar detta likvardigt med gallring och forutsatter ett gallringsbeslut.

Rensning

Nar ett arende ar avslutat ska akten rensas. Rensning innebar att material som inte ska bevaras enligt dokument- och informationshanteringsplanen tas
bort. Om arbetsmaterial diremot arkivlaggs blir detta allman handling och omfattas av bestimmelserna om gallring. Respektive handlaggare ansvarar for
att rensning gors.

Gallring av pappershandlingar efter ersattningsskanning

Ersattningsskanning innebar att en handling som ar i pappersformat i original skannas in och darefter ersitts av den digitala versionen. Efter skanningen
kan pappershandlingen gallras och det ar den digitala versionen av handlingen som bevaras.

Foljande handlingar kan behdva bevaras i pappersformat av juridiska skal och far i sa fall inte ersittningsskannas:

- Avtal och kontrakt som upprittats pa papper och som ar verksamhetskritiska eller av stort ekonomiskt varde.
- Aganderittshandlingar.
- Vardehandlingar.
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- Handlingar som i sitt originalformat har ett stort kulturhistoriskt varde.

- Protokoll som signerats pa papper.

- Handlingar som behovs for att styrka ett legalt forhallande.

- Handlingar som behovs for bevisvarde.

- Handlingar som pa grund av format, graskala, firg eller andra egenskaper inte tillfredsstillande kan bevaras enbart som bild.

Det ar inte mojligt att sammanstalla en uttdmmande lista pa exakt vilka handlingar som behdver bevaras i pappersformat av juridiska skal. Las vad som
star om respektive handling i planen nedan. Pa handlingar som med sikerhet inte far ersattningsskannas finns det en anmarkning om detta. Om det inte
finns nagon anmirkning ska en enskild bedomning goras for den aktuella handlingen. Vid osikerhet kontaktas kanslienheten for konsultation.

Pappershandlingar som inte behover bevaras i pappersformat av juridiska skal far ersattningsskannas under forutsittning att foljande ar uppfyllt:

- Det har gjorts en kontroll av att den inskannade handlingen ser likadan ut som pappershandlingen. All information som finns pa
pappershandlingen ska finnas pa den inskannade handlingen och det ska ga att utldsa informationen tydligt.
- Det filformat som har anvants vid skanningen foljer de tekniska krav som stills pa digital langtidsforvaring.

Arkivlaggning av handlingar som ska bevaras

Material som ska bevaras for framtiden ska arkivliggas, det vill sdga forpackas for forvaring, pa ett sadant sitt att det utsitts for minsta mojliga slitage.
Det innebar att:

e Handlingar ska vara rensade fran arbetsmaterial.

o Plastfickor ska vara borttagna. Aktomslag avsedda for arkivering ska anvandas.

e Gem ska vara borttagna.

e Handlingar ska vara packade i godkinda arkivboxar, pa boxens kortsida ska det sta skrivet med blyerts vad boxen innehaller.

e En arkivfoljesedel ska medfdlja leveransen till kommunarkivet, pa foljesedeln ska det sta upptaget vad som har dverlamnats till kommunarkivet.

e Innan dverlimning av arkivmaterial till centralarkivet ska kontakt tas med arkivansvarig pa kommunledningsforvaltningen.
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|I. Lednings- och forvaltningsovergripande
administration

1.1 Allman administration

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Aktforvaring Vid inaktualitet
Arkivbeskrivning Bevaras Ett exemplar diariefors och Arendehanteringssystem

arkiveras vid forandring
Arkivforteckning Bevaras Ett exemplar diariefors och Arendehanteringssystem

arkiveras vid forandring
Arkivfoljesedel Bevaras Arendehanteringssystem | Protokoll
Anmalan av delegationsbeslut 2ar Arendehanteringssystem =~ Anmilan av

delegationsbeslut

Anmalningslista Vid inaktualitet
Arrangorslista Vid inaktualitet
Beslut fran domstol/myndighet Bevaras Arendehanteringssystem | Beslut
Betygsforfragan Vid inaktualitet
Dokument- och Bevaras Arendehanteringssystem = Styrdokument
informationshanteringsplan
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Enkit frageformular Bevaras Enkat som bedoms ha Arendehanteringssystem = Rapport
langsiktig betydelse for
verksamheten
Enkit frageformular Vid inaktualitet Enkat som doms ha kortsiktig
betydelse for verksamheten
Enkatsammanstallning/rapport Bevaras Enkat som bedoms ha Arendehanteringssystem = Rapport
langsiktig betydelse for
verksamheten
Enkatsammanstallning/rapport Vid inaktualitet Enkat som doms ha kortsiktig
betydelse for verksamheten
Forelaggande fran Bevaras Arendehanteringssystem | Beslut
domstol/myndighet
Forteckning over gava till Bevaras Gavor till kommunen ska Arendehanteringssystem Tjansteskrivelse
kommunen registreras i en
arkivforteckning
Gava till kommunen Bevaras Centralarkiv

Handbok

Vid inaktualitet

Interna och externa

Intresseanmalan

Vid inaktualitet

Ex. e-tjanst anmalan om
sprakkunskaper

Kopia och dubblett dar
arkivexemplar finns hos annan
myndighet

Vid inaktualitet

Ex. kopia pa protokoll,
exemplar av budgetdokument
eller verksamhetsberattelse

Lathund

Vid inaktualitet

Interna och externa

Larmlista

Vid inaktualitet

Kontaktuppgifter till personal
som anvands vid extraordinar
handelse

Lokalbokning

Vid inaktualitet
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Material och handling som ror Bevaras Arendehanteringssystem | Skrivelse
vanort

Medgivande om personadresserad Vid inaktualitet

post

Motesanteckning fran ledningsgrupp = Bevaras Arendehanteringssystem = Anteckning
(forvaltningsledning)

Motesanteckning fran presidie, Bevaras Arendehanteringssystem = Anteckning
beredning eller politisk arbetsgrupp

Polisanmalan Bevaras Arendehanteringssystem = Anmilan
Polisanmalan — beslut Bevaras Arendehanteringssystem | Beslut

Presentationsmaterial

Vid inaktualitet

Ex. presentation av tillfallig
karaktar. Jamfor 1.6 som
avser utbildningsmaterial

Processkartlaggning

Bevaras

Process som bedoms ha
langsiktig betydelse for
verksamheten

Arendehanteringssystem

Processkartlaggning

Processkartlaggning

Vid inaktualitet

Process som bedoms ha
kortsiktig betydelse for
verksamheten

Processhanteringssystem

Protokoll eller motesanteckning
fran

- Avdelningsmote

- Personalmote

- Informationsmote

- Internt verksamhetsmote

Vid inaktualitet

Om handlingen inte
innehaller beslut eller
information av direkt och
varaktig betydelse for
verksamheten

Protokoll eller motesanteckning
fran

- Avdelningsmote

- Personalmote

Bevaras

Om handlingen innehaller
beslut eller information av
direkt och varaktig betydelse
for verksamheten

Arendehanteringssystem

Anteckning
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- Informationsmote
- Internt verksamhetsmote

Remiss Bevaras Intern och extern remiss — Arendehanteringssystem = Remiss
forfragningsunderlag

Skrivelse Bevaras Arendehanteringssystem | Skrivelse

Tjansteanteckning/minnesanteckning = Bevaras Anteckning som medfor Arendehanteringssystem  Anteckning

sakuppgift

Tjansteanteckning/minnesanteckning

Vid inaktualitet

Anteckning som inte tillfor
sakuppgift och som ar av
tillfallig eller ringa betydelse

Tjansteskrivelse Bevaras Arendehanteringssystem = Tjansteskrivelse
Utredning och studie Bevaras Arendehanteringssystem | Skrivelse
Yttrande/remissvar Bevaras Interna och externa Arendehanteringssystem = Remiss
Overklagan Bevaras Arendehanteringssystem =~ Overklagan
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1.2 Namndadministration

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 12 av 77

Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Avtal for lan av lasplatta

Vid inaktualitet

Nar fortroendevald har
aterlamnat lasplattan

Arendehanteringssystem

Beslut fattat av: Bevaras Beslut
- Kommunfullmaktige
- Kommunstyrelse
- Namnd
- Utskott
- Kommunalt rad
EBSRSIRE Tidaholmsforslag som natt = Bevars Gallras i system for Arendehanteringssystem E-forslag
rostmal hantering av e-forslag efter 2
ar
-I'idaholmsfbrslag som inte | 2 ar Gallras i system for SYSFem for hantering av
natt rostmal hantering av e-forslag efter 2 | e-forslag
ar
EBSRSRE Tidaholmsforslag som inte | 2 ar Gallras i system for SYSFem fér hantering av
publiceras hantering av e-forslag efter 2 e-forslag
ar
allelse och foredragningslista ar Arendehanteringssystem = Kallelse
Kallel h foredragningsl 2 Arendeh gssy: Kallel
Kungorelse och annons infor Vid inaktualitet
fullmaktigesammantrade
Motion Bevaras Arendehanteringssystem = Motion
Interpellation/fraga Bevaras Arendehanteringssystem  Interpellation
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Protokoll efter sammantrade med:

- Kommunfullmaktige
- Kommunstyrelse

- Namnd

- Utskott

- Kommunalt rad

Bevaras

Far ej ersittningsskannas

Arendehanteringssystem

Protokoll

Reservation

Vid inaktualitet

Reservation som har lamnats
in skriftligt gallras nar
beslutet som den har forts in
i har justerats

Protokollsanteckning

Vid inaktualitet

Protokollsanteckning som
har lamnats in skriftligt
gallras nar beslutet som den
har forts in i har justerats
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1.3 Klagomal och synpunkter

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 14 av 77

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Felanmalan 2ar System for felanmalan
Personuppgift i synpunkt 2ar Personuppgift gallras 2 ar efter | System for

att synpunkt har kommit in synpunktshantering
Sammanstallning, statistik och Bevaras Arendehanteringssystem = Rapport
rapport over synpunkt och
felanmalan
Synpunkt inkommen via 5ar Synpunkt gallras 5 ar efter att | System for
synpunktshanteringssystem den registrerats synpunktshantering
Synpunkt inkommen pa annat sitt | 5 ar Synpunkt gallras 5 ar efter att | System for
an via synpunktshanteringssystem den kommit in. Underlag for synpunktshantering

synpunkt gallras efter att
synpunkten har registrerats
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1.4 Korrespondens

Handling/information

Korrespondens av betydelse, ex:

Brev
Chattkonversation
E-post
Meddelande fran
rostbrevlada

Mms

Sms

Gallring

Bevaras

Anmarkning Forvaring

Korrespondens som tillhér ett Arendehanteringssystem

arende och som tillfor
information av betydelse

Sida |5 av 77

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Korrespondens

Korrespondens av rutinmassig
karaktar och/eller tillfallig
betydelse, .

Vid inaktualitet

Ex. reklam, kursinbjudningar
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1.5 Personuppgiftsadministration - GDPR

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Begaran om rattelse, radering eller | Vid inaktualitet

begransning av behandling av

personuppgifter

Begaran om registerutdrag Vid inaktualitet

Modellavtal Vid inaktualitet

Registerutdrag Vid inaktualitet

Registerforteckning Vid inaktualitet Styr- och ledningssystem

Samtyckesblankett for behandling 2ar Gallringstiden borjar Iopa nar

av personuppgifter personuppgiftsbehandling hos
forvaltningen har upphort

Samtyckesblankett om publicering | 2 ar Gallringstiden borjar lopa nar

av bild och film personuppgiftsbehandling hos
forvaltningen har upphort
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1.6 Utbildningar/kurser anordnade av kommunen

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Deltagarlista Vid inaktualitet
Kursanmalan Vid inaktualitet
Kursinbjudan Vid inaktualitet
Planeringsunderlag Vid inaktualitet
Program Vid inaktualitet
Utbildningsmaterial Bevaras Avser utbildningsmaterial av Arendehanteringssystem
egenproducerat historiskt varde
Utbildningsmaterial Vid inaktualitet Avser utbildningsmaterial utan
historiskt varde
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1.7 Ledning och styrning

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 18 av 77

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Arbetsordning for Bevaras Intern arbetsordning Arendehanteringssystem Reglemente
kommunfullmaktige
Bolagsordning Bevaras Arendehanteringssystem Styrdokument
Delegationsordning Bevaras Arendehanteringssystem Styrdokument
Foreskrift Bevaras Arendehanteringssystem Styrdokument
Kvalitetsdokument och Bevaras Giller kvalitetsredovisningar = Arendehanteringssystem/Styr- Rapport
kvalitetsredovisning som gors inom ex. skola, och ledningssystem

barnomsorg och omvardnad
Plan for intern kontroll Bevaras Arendehanteringssystem Intern kontroll
Reglemente Bevaras Interna reglementen Arendehanteringssystem Reglemente
Rutin Vid inaktualitet | Rutin av ringa betydelse.

Avser rutin som
avdelning/medarbetare
upprattar-.

Obs! Utgor ej styrdokument
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Strategisk plan och budget

Bevaras

Kommunfullmaktige

Arendehanteringssystem

Budget

Taxa

Bevaras

Arendehanteringssystem

Styrdokument

Verksamhetsplan och
detaljbudget

Bevaras

Namnder och styrelse

Arendehanteringssystem

Budget
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1.8 Kommunikation och information

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Broschyr Bevaras Material fran egen verksamhet = Arendehanteringssystem | Kommunikation
Avser broschyr av historiskt
varde
Broschyr Vid inaktualitet Material fran egen verksamhet
Avser broschyr utan historiskt
varde
- Fotografi Bevaras Information som har ett Digital information — Kommunikation
- Film historiskt och/eller ett arendehanteringssystem
- Video kulturellt varde
- Ljudband : :
! . Analog information -
- CD-skiva )
centralarkiv
- Fotografi Vid inaktualitet Information som saknar ett
- Film historiskt och/eller ett
- Video kulturellt varde
- Ljudband
- CD-skiva

Informationsskrift

Bevaras

Material fran egen verksamhet

Avser informationsskrift av
historiskt varde

Arendehanteringssystem

Kommunikation

Informationsskrift

Vid inaktualitet

Material fran egen verksamhet

Avser informationsskrift utan
historiskt varde

Marknadsforingsmaterial

Bevaras

Historiskt varde

Arendehanteringssystem

Kommunikation
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Marknadsforingsmaterial

Vid inaktualitet

Av tillfallig karaktar ex
affischer

Arendehanteringssystem

Tillfallig information pa kommunens
webbplatser, intern och extern

Vid inaktualitet

Skarmdump pa kommunens interna
och externa webbplatser

Bevaras

En gang om aret samt vid
storre forandringar.

Startsida och struktur

Arendehanteringssystem

Kommunikation

Pressmeddelande

Vid inaktualitet
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1.9 Sociala medier

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Inlagg av tillfallig karaktar eller av
ringa betydelse

Vid inaktualitet

Inlagg som strider mot syftet med | Omedelbart Ex. marknadsforing fran
kommunens nérvaro pa det sociala externa foretag
mediet
Skarmdump pa inlagg av betydelse | Bevaras Inlagg som tillhor ett arende Arendehanteringssystem | Kommunikation
och som tillfor information
som ar betydelse for
kommunens verksamhet. Ex.
bloggar, facebook, instagram,
twitter och youtube
Skarmdump pa inlagg av Bevaras Inlagget ska sparas som en Arendehanteringssystem ~Kommunikation
krankande/brottslig karaktar eller skarmdump och sedan
med sekretessbelagd uppgift omedelbart tas bort fran det
sociala mediet.
Skarmdumpen ska bevaras
Skarmdump pa startsida samt sidas | Bevaras Eftersom det ar av varde att Arendehanteringssystem

struktur pa sociala medier

se hur forvaltningen
presenterar sin verksamhet
for besokare pa sociala medier
over tid ska startsidan samt
sidans karta/struktur bevaras
som en skairmdump en gang i
om aret
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1.10 Projekt skapade av kommunen

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 23 av 77

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Beslut om forstudie Bevaras Arendehanteringssystem | Bes|ut
Forstudiedirektiv Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport
Forstudierapport Bevaras Arendehanteringssystem = Rapport
Idéskiss Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport
Kommunikationsplan Bevaras Arendehanteringssystem = Rapport
Projektdirektiv Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport
Projektgruppsanteckningar Bevaras Arendehanteringssystem = Anteckning
Projektplan Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport
Tidsplan Bevaras Arendehanteringssystem = Rapport
Riskanalys Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport
Kostnadskalkyl Bevaras Arendehanteringssystem = Budget
Slutrapport Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport
Statusrapportering projekt Bevaras Arendehanteringssystem = Rapport
Styrgruppsprotokoll Bevaras Arendehanteringssystem = Protokoll
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.11 Statistik

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Forvaring

Sida 24 av 77

Arbetsmarknadsstatistik - AMPAK ' 10 ar
Befolkningsforandringar — Avipak 10 ar
Bostadsbyggnadsstatistik 10 ar Material fran Statistiska

centralbyran (SCB)

Nyckelkodregister

Vid inaktualitet

Statistiska centralbyran (SCB)

Rakenskapssammandrag

5ar

Statistiskt underlag for
befolkningsprognos

Vid inaktualitet

Statistik som har betydelse for
verksamheten

Bevaras

Statistik som har ringa betydelse
for verksamheten

Vid inaktualitet

Rapport/redovisning fran 2ar
arbetsgivare
Ovriga handlingar som tjanat som | 2 ar

underlag for registrering och
redovisning av den uppfoljande
verksamheten
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.12 Stats- och EU-bidrag

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

EU-bidragsansokningar 10 ar

Statsbidragsansokningar 10 ar

.13 Revision

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

arendehanteringssystem

Revisionsberattelse Bevaras Arendehanteringssystem | Reyision
Revisionsplan Bevaras Arendehanteringssystem  Revision
Revisionsrapport Bevaras Arendehanteringssystem | Reyision
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1.14 Stiftelser

Handling/information

Anmalningar till stiftelseregistret

Gallring

Bevaras

Anmarkning

Forvaring

Arendehanteringssystem

Sida 26 av 77

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Anmalan

Arendehanteringssystem

Beslut om utbetalning av bidrag Bevaras Beslut
Bidragsansokan till stiftelse Bevaras Arendehanteringssystem = Ansokan
Bokforing och kontoutdrag: 10 ar
- Samfonden vid Tidaholms
grundskola
- Sociala samfonden i
Tidaholm
Permutationsansokan Bevaras Ansokningar till Arendehanteringssystem = Ansokan
Kammarkollegiet om tillstand
att andra, upphava eller
asidositta foreskrifter i
stiftelseforordnandet
Stiftelseforordnande eller Bevaras Donationsurkunder, givobrev, | Arendehanteringssystem = Urkund

motsvarande

testamenten

Far ej ersattningsscannas
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1.15 Stipendier och premier

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring

Arendehanteringssystem

Protokoll

Protokoll/forteckning rorande Bevaras

fordelning och redovisning av
stipendier och premier

Villkor for premier och stipendier | Bevaras Arendehanteringssystem | Urkund
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2. Personal
2.1 Anstadllning och rekrytering

Handling/information Gallring Anmirkning Forvaring Dokumenttyp i

arendehanteringssystem

Adress—ocheleforisa Vid inaktualce

Kontaktuppgifter till anstallda

Annonsunderlag rekrytering Vid inaktualitet

Anstallningsavtal Bevaras Personalakt
Ansokningshandlingar erhallen Bevaras Personalakt

tjanst

Ansokningshandling ej erhallen 2ar Rekryteringssystem
tjanst

Beslut om sarskilt hogriskskydd Vid inaktualitet Personalenheten
Forteckning over samtliga sokande 2 ar Rekryteringssystem
till tjanst

Kontaktuppgift till anhorig Vid inaktualitet

Sekretess/tystnadspliktsforbindelse | Bevaras Anstallningsavtalet Personalakt
Spontanansokan Vid inaktualitet
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2.2 Avslut av anstdllning

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 29 av 77

Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Anmadlan om avgang

Bevaras

Personalakt

Ansokan om pension

Bevaras

Personalakt

Arbetsgivarintyg

Vid inaktualitet

Arbetsgivarintyg som ar
inkomna fore 2025-11-05
maste sparas i 2 ar.

Personalsystem

Avgangsvederlag, beslut om Bevaras Personalakt
Besked till anstalld om att Bevaras Personalakt
tidsbegransad anstallning inte
kommer att fortsatta enligt 15 § lag
(1982:80) om anstallningsskydd
(LAS)
Beslut om uppsagning pa Bevaras Personalakt
arbetsgivarens initiativ
Blankett Varsel till berort Bevaras Orriginal till berort Personalakt
fackforbund enligt 30 a § lag fackforbund
(1982:80) om anstallningsskydd Kopia till personalakt
(LAS)
Dodsfall Bevaras Handlingar angaende Personalakt
exempelvis
efterlevandeforsakring
Pensionsbrev Bevaras Inklusive besked om livranta. Personalakt
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2.3 Lonebidrag

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Beslut om lonebidrag Bevaras Personalakt
Handlingsplan for Bevaras Personalakt
lonebidragsanstalld

2.4 Sjukfranvaro

Handling/information Gallring Anmairkning Forvaring Dokumenttyp i

arendehanteringssystem

Beslut om sjukersittning Bevaras Personalakt
Lakarintyg

Vid inaktualiet Personalsystem
Sjukanmalan 2ar Personalsystem
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2.5 Ovriga personalhandlingar

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Anmalan om arbetsskada

Bevaras

Personalakt

Anmalan om tillbud

Vid inaktualitet

Anmalningar gjorda fore 2025-
[ 1-05 gallras efter 10 ar

Personalsystem

Blankett anmalan och beslut av
bisyssla

Vid inaktualitet

Anmalningar och beslut gjorda
fore 2025-11-05 ska bevaras.

Personalsystem

Blankett byte av
semesterdagstillagg mot okad
ledighet

Vid inaktualitet

Personalenheten

Omplaceringsutredning

Bevaras

7 § andra stycket LAS

Personalakt

Plan for atergang i arbete

Bevaras

Rehabsystem

Underlag fran I6nesamtal

Vid inaktualitet

Nar anstallningen upphor

Personalsystem

Underlag fran medarbetarsamtal

Vid inaktualitet

Nar anstallningen upphor

Personalsystem

Underrattelse om varning

Bevaras

Personalakt

Utbildningsintyg/diplom

Bevaras

Av betydelse for anstallningen

Personalakt

2.6 Lon
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Handling/information

Gallring

Anmirkning

Forvaring

Sida 32 av 77

Dokumenttyp i
arendehanteringssystem

Anmilan om vard av barn (VAB) 23r Personalsystem

Ansokan om forlorad 2ar Giller fortroendevalda System for han’Eering av

arbetsfortjanst arvode och ersittningar
for fortroendevalda

Ansokan om bilersattning 2ar Galler fortroendevalda System for hantering av
arvode och ersattningar
for fortroendevalda

Ansokan om bilersattning 2 ar Galler uppdragstagare Personalenheten

Arbetsgivaravgift 10 ar Automatkostnadsfordelning Dokument fé_!’e
2018-01-01 forvaras hos
ekonomienheten,
darefter hos
personalenheten

Beslut om ldnevaxling Bevaras Personalakt

Beslut om skattejamkning 10 ar T ex feriearbete Personalenheten

Beslut om utmatning av 10 ar Beslut fran Kronofogden Personalenheten

[on/ersattning

Blankett ersattning uppdragstagare

Vid inaktualitet

Blanketter skapade fore 2025-
[ 1-05 gallras efter 2 ar.

Personalenheten

Blankett "Intyg om forlorad
arbetsfortjanst”

2ar

Personalenheten
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Blankett Ionetillagg 10 ar Blanketter skapade fore 2025- System for e-tjanst
I 1-05 ska bevaras.

Blankett om arvode och ersittning | 2 ar For fortroendevalda Personalenheten

till fortroendevald

Blankett om arvode och ersittning | Bevaras Personalenheten

till stallforetradare (god man)

Ersattning for utligg via 16n 10 ar Personalenheten

Facklig tid, rapport och
sammanstallning

Vid inaktualitet

Fordelning facklig tid

Vid inaktualitet

Inkommer fran fackforbunden

Forlorad arbetsfortjanst 2ar For fortroendevalda System for hantering av
arvode och ersattningar
till fortroendevalda

Information om utbetalt 2ar System for hanEering av

sammantradesarvode arvode och ersattningar
till fortroendevalda

Kilometerersattning 2ar For fortroendevalda System for hantering av
arvode och ersattningar
till fortroendevalda

Ledighetsansokan — kortare an 6 2ar Personalsystem

manader

Ledighetsansokan — langre an 6 Bevaras Personalakt

manader

Ledighetsansokan — ledighet med 2ar Personalsystem

[on for fackligt uppdrag

Lonelista Bevaras Microdata Elektroniskt mellanarkiv
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Manadsrapport Personalsystem

Reserakning
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2.7 Arbetsmiljo

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Anmalan om skyddsombud

Vid inaktualitet

Gallras nar uppdraget ar
avslutat

System for e-tjanst

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Vid inaktualitet

Gallras nar anstalld avslutar sin
tjanst

Personalsystem

Checklista skyddsrond Bevaras Arsirende Arendehanteringssystem  progokoll
Forhandling enligt lag (1976:580) Bevaras Personalakt Protokoll
om medbestammande i arbetslivet

(MBL)

MBL-forhandling

Protokoll central samverkansmote | Bevaras Arsirende Arendehanteringssystem = Protokoll
Protokoll Bevaras Arsirende Arendehanteringssystem = Protokoll
forvaltningssamverkansmote

Protokoll lokalt samverkansmote Bevaras Arsirende Arendehanteringssystem = Protokoll
Rapport arlig uppfoljning Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport

systematiskt arbetsmiljoarbete
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3. Ekonomi
3.1 Bokforing

Dokumenttyp i
arendehanteringssystem

Handling/information

Gallring Anmirkning Forvaring

Anlaggningsredovisning 10 ar Ekonomisystem
Anliggningsregister/tillgangar 10 ar Ekonomienheten
Attestlista Bevaras Arendehanteringssystem = Styrdokument

Avstamning av balanskonto

Vid inaktualitet

Bokforing (verifikation) 10 ar Ordinarie bokningar, Ekonomisystem (digitala

kontantredovisningar, handlingar)

reverseringar mm. Ekonomienheten (fysiska

handlingar)

Bokslut Bevaras Arendehanteringssystem | Arsredovisning
Delarsrapport Bevaras Arendehanteringssystem = Arsredovisning
Bokslutsbilaga arsbokslut Bevaras Arendehanteringssystem | Arsredovisning
Bokslutsspecifikation inklusive Bevaras Avser specifikationer for Arendehanteringssystem = Arsredovisning
bilaga delarsbokslut balanskonto
Bokslutsunderlag 2ar Ekonomienhet

Engagemangsbesked

Vid inaktualitet
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Interndebitering — underlag 2ar
Internfordelning 10 ar Interna fordelningar av Ekonomienhet
kostnader och intakter
Kontoplan och kodplan med Bevaras Hamtas arsvis fran Arendehanteringssystem = Budget
kodforteckning ekonomisystem
Kontoutdrag 10 ar

Bokforingsunderlag fran foljande
system
- Lifecare
- EDP Future VA/avfall
Companion

Vid inaktualitet

Ekonomienheten och
VA/Avfall

Laneliggare

Bevaras

Centralarkiv

Kvittens efter inlamning av
kontanter

Vid inaktualitet

Efter bokforing. Kvittenser
fram till och med ar 2020
sparas i 10 ar

Namnprov for attestliggare Bevaras Centralarkiv

Slutamorterat lan Bevaras Centralarkiv

Specifikation kundreskontra, Bevaras Bokslutsbilaga specifikation till ~ Arendehanteringssystem = Arsredovisning
leverantorsreskontra konton

Verksamhetsberattelse Bevaras Arendehanteringssystem | Arsredovisning
Arsredovisning Bevaras Arendehanteringssystem Arsredovisning
Verksamhetsberattelse Bevaras Arendehanteringssystem | Arsredovisning
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3.2 Ovriga ekonomiska handlingar

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 38 av 77

Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Borgensforbindelse Kommuninvest

Vid inaktualitet

Undertecknad av
firmatecknare

Kommuninvest

Borgensforteckning

Vid inaktualitet

Med tillhorande skuldebrev

Ekonomienheten

Deklaration Bevaras Centralarkiv

Forsakring 10 ar

Lanehandling 2ar Finns hos Kommuninvest Arendehanteringssystem  Avtal — gallring 2 ar
Efter inakutalitet

Momsredovisning 10 ar Ekonomienheten

Rekvisition

Vid inaktualitet
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3.3 Kundreskontra

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Autogiromedgivande Vid inaktualitet
Avskrivning av kundfaktura 10 ar Avskrivningar av kundfakturor
med beslut/specifikation
Kundinbetalning 10 ar Inbetalning till OCR-plusgiro
fors direkt over till
kommunens huvud-plusgiro
Kundfakturaunderlag 10 ar
Kundfordring 10 ar Fakturering i ekonomisystem:
- Intern fakturering
- Extern fakturering
- EDP Future
Obetald kundfordring Vid inaktualitet Paminnelse om obetalda
kundfordringar,
inkassoarenden, fordringar
hos inkassobolag, kronofogden
mm.
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3.4 Leverantorsreskontra

Handling/information

Gallring

Anmarkning
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Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Fil inlast till ekonomisystem

10 ar

Foljesedel Vid inaktualitet

Inkassokrav 2ar

Komprimerad betalningsbekriftelse | 10 ar Tidaholms kommun, VA-
verket, renhallningsverket

Leverantorsfaktura, digital 10 ar Digitala leverantorsfakturor
fore 2022-05-11 far inte gallras

Leverantorsfaktura, papper 10 ar

Makulerad leverantorsfaktura 2ar

Utbetalningsorder 10 ar
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3.5 Fordon

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Besiktningsprotokoll

Vid inaktualitet

Beslut om korforbud

Vid inaktualitet

Foljesedel for bestallning av
reservdel och ovrig utrustning till
fordon

Vid inaktualitet

Dackbytesschema

Vid inaktualitet

Kallelse till besiktning

Vid inaktualitet

Korjournal 2ar System for elektronisk
korjournal
Leasingavtal 2ar Efter avtalets utgang Arendehanteringssystem  Avtal — gallring 2 ar

Register over kommunens fordon

Vid inaktualitet

Uppdateras kontinuerligt

Registreringsbevis fordon

Vid inaktualitet

Nar agarbyte sker/avveckling
av fordon

Serviceprotokoll

Vid inaktualitet

Skadeanmalan Bevaras Arendehanteringssystem = Anmilan
Tvattschema Vid inaktualitet
Oversikt dver kommunens innehav | Bevaras Tas ut arsvis Arendehanteringssystem = Rapport

av fordon
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Ovrigt beslut om avgift

Vid inaktualitet

Trangselskatt,
hastighetsovertradelse,
parkeringsboter
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4. Upphandling och avtal

Upphandlingar som overstiger direktupphandlingsgransen genomfors av upphandlingsenheten i Skovde kommun efter ett bestallningsforfarande. Nar
upphandlingen ar klar dversinds alla handlingar fran upphandlingsenheten till bestillaren for registrering och arkivering.

4.1 Formaliserad upphandling

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Anbud, antaget Bevaras Arendehanteringssystem  Anbud
Anbud, ej antaget eller for sent 4ar Arendehanteringssystem = Anbud — gallring 4 ar
inkommet
Anbudsutvardering Bevaras Protokoll/sammanstallning Arendehanteringssystem  Anbud
over kvalificering av
anbudsansokningar/intresse-
anmalningar
Anbudsoppningsprotokoll Bevaras Arendehanteringssystem | Anbud
Annonsering 4ar Rédknat fran den dag da avtal
om upphandling slots
Avtal/ramavtal Bevaras Arendehanteringssystem | Avtal
Beslut om avbruten upphandling Bevaras Arendehanteringssystem = Beslut
Efterannonsering Bevaras Annons efter avslutad Arendehanteringssystem = Kommunikation
upphandling till EUT/TED
Fraga, svar och komplettering Bevaras Arendehanteringssystem  Korrespondens
under annonsering
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Forfragningsunderlag Bevaras Offertforfragan Arendehanteringssystem | Tjinsteskrivelse
Prisjustering/prisupprakning Bevaras Information om pris- Arendehanteringssystem = Beslut
forandringar enligt
overenskommelse i avtal.
Tilldelningsbeslut Bevaras Arendehanteringssystem | Beslut
Underrattelse om overprovning Bevaras Arendehanteringssystem = Beslut
enligt lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU)
Uppdragsbestallning Bevaras Arendehanteringssystem | Tjinsteskrivelse
Uppsagning av avtal Bevaras Arendehanteringssystem = Tjinsteskrivelse
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4.2 Direktupphandling under 100 000 kronor

Handling/information

Anbud/offert

Gallring

2 ar

Anmarkning

Efter avtalstiden utgang

Forvaring

Arendehanteringssystem

Sida 45 av 77

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Anbud — gallring 2 ar

Avtal

2 ar

Efter avtalstiden utgang

Arendehanteringssystem

Avtal — gallring 2 ar

Direktupphandling — ej antagen
offert

Vid inaktualitet

Dokumentationsformular 4 ar _ Arendehanteringssystem _

direktupphandling Direktupphandling — gallring
4ar

Forfragningsunderlag 2ar Efter avtalstidens utgang Arendehanteringssystem Anbud — gallring 2 ar

Tilldelningsbeslut 2 ar Efter avtalstiden utgang. | Arendehanteringssystem Beslut - gallring 2 ar

Blankett for
dokumentation av
direktupphandling
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4.3 Direktupphandling over 100 000 kronor

Handling/information

Anbud/offert

Gallring

Bevaras

Anmarkning

Forvaring

Arendehanteringssystem

Sida 46 av 77

Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Anbud

Avtal

Bevaras

Arendehanteringssystem

Avtal

Direktupphandling — ej antagen
offert

Vid inaktualitet

Dokumentationsformulir Bevaras Dokumentationsformulr Dekumentationsformulir
direktupphandling Direktupphandling
Fraga, svar och komplettering Bevaras Arendehanteringssystem  Korrespondens
under annonsering
Forfragningsunderlag Bevaras Arendehanteringssystem  Anbud
Tilldelningsbeslut Bevaras Blankett for dokumentation av ~ Arendehanteringssystem | Beslut
direktupphandling
Uppsagning av avtal Bevaras Arendehanteringssystem = Tjansteskrivelse
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4.4 Ovriga avtal (ej upphandling)

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Hyres-, arrende- och Bevaras Arendehanteringssystem = Avtal
nyttjanderattsavtal samt ovriga
markavtal
Leasingavtal/kontrakt 2ar Efter avtalstidens utgang Arendehanteringssystem = Avtal — gallring 2 ar
Ovriga avtal Bevaras Av betydelse inklusive Arendehanteringssystem = Avtal
forvaltningsinterna
Ovriga avtal 2 ar efter Av tillfillig betydelse Avtal — gallring 2 ar
avtalstidens
utgang
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5. IT, system och loggar

5.1 E-post

Handling/information

Gallring

Anmirkning

Forvaring

Sida 48 av 77

Dokumenttyp i
arendehanteringssystem

E-postlista

Vid inaktualitet

Databaslista over de mejl som
finns i anvandarens e-postlada

E-postserver

Lista over avsanda och mottagna
e-postmeddelanden

3 manader

Loggtabell i e-postsystemet
over skickade och mottagna e-
postmeddelanden

E-postserver

Misstankt spam-meddelande i
e-post

Vid inaktualitet

E-postserver
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5.2 Lokalt pa datorerna

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 49 av 77

Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Elektroniskt spar som visar vilka Vid inaktualitet Webbhistorik: tidigare Datorn
webbsidor som har besokts besokte webbplatser. Vanlig

installning ar att filerna gallras

med automatik efter 20 dagar
Fil som webbplats sparar lokalt pa | Vid inaktualitet Gallras av anvandaren vid Datorn

datorn for att spara personliga
installningar (cookie, formulardata,
|osenord)

behov

Intrangsforsok (lokal brandvagg)

Vid inaktualitet

Loggtabell pa server

Server i datorhall

Kopia av webbsida som lagras i
syfte att astadkomma snabbare
atkomst (temporary internet files)

Vid inaktualitet

Ex. pa instillningar: 50 MB
lagras lokalt pa datorn. Rensas
med automatik. Rensas aven
vid ominstallation/byte av
dator eller vid behov

Datorn

Operativsystems handelselogg som
sparas lokalt pa datorn

Vid inaktualitet

Windowslogg: sakerhetslogg
(in- och utloggning), program,
installation. 20 MB per loggfil
lagras lokalt pa datorn,
rekommenderad installning.
Anvands for felsokning mm.
Installningarna ska
dokumenteras i
systemdokumentationen.

Datorn

Tillfalligt elektroniskt spar som
sparas for att underlatta

Vid inaktualitet

Nar applikationen, webbsidan
eller webblasaren stangs ner

Datorn

Sida 110 av 181



Sida 50 av 77

internetanvandning eller
kommunikation (session cookie)
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5.3 Centralt pa server

Handling/information Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Elektroniskt spar som visar 6 manader Loggtabell pa datorn Server i datorhall
ingangsforsok eller liknande

Elektroniskt spar som visar vilka 3 manader Loggtabell registrerar ex. IP- Server i datorhall
webbsidor som har besokts adress, datornamn, vilken

(brandvaggslogg) adress uppkopplad mot,

tidpunkt (eventuellt
anvandarkonto). Installningar
ska dokumenteras i
systemdokumentationen

Operativsystems hiandelselogg som | 3 manader Windowslogg: sakerhetslogg Server i datorhall
sparas lokalt pa dator (in- och utloggning), program,
installation. Anvands for
felsokning mm. Installningar
ska dokumenteras i
systemdokumentation

Spar efter virusangrepp mm. 3 manader Loggtabell Server i datorhall
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5.4 Hantering av anvandare (atkomst till datorer, intranat, kataloger, e-post

mm.)

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Anvandarkonto i anvandardatabas
(AD — Activite Directory) och
identitetshanteringskatalog

3 manader

Databastabell, efter avslutad
anstallning. Forutsatt att
uppgifterna inte har betydelse
for tolkning av handelseloggar
i anslutna system som ska
bevaras under en langre tid

Server i datorhall

Behorighetskort Vid inaktualitet Gallras nar anstallning upphor

Loggning av handelse (ex. in- och 3 manader Loggtabell, installningar ska Server i datorhall
utloggning, sparrning av konto i dokumenteras i

anknytning till anvandardatabas) systemdokumentationen

VPN-konto (inlogg utifran) 3 manader Server i datorhall

Supportarende Vid inaktualitet Arendehanteringssystem
Systemdokumentation Bevaras Systemdokumentation Arendehanteringssystem
tillhorande system som ar
anslutna eller ska anslutas till
e-arkiv
Systemdokumentation Vid inaktualitet
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5.5 Granskningsloggar

Handling/information

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 53 av 77

Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Logg for chatt 3 manader Loggtabell Server i datorhall
Logg for atkomst av administrativa | 5 ar Loggtabell Server i datorhall
uppgifter (personal, ekonomi,
arendehantering, diarium mm.)
Logg over genomford | ar Loggtabell Server i datorhall
transaktionshantering i applikation
(sk. transaktionslogg)
Logg over internetaccess 3 manader Loggtabell Server i datorhall
Logg over systemfel och 3 manader Loggtabell Server i datorhall
felmeddelande/larm i IT-
infrastruktur (sk. systemlogg)
Utdragen/granskad logg for 2ar Varierar beroende pa Server i datorhall
verksamhetssystem systemets innehall och

sakerhetsklass
Overvakningslogg (intrangsforsok, | 3 manader Loggtabell Server i datorhall

virusangrepp mm.)
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6. Barn- och utbildningsnamnden

6.1 Overgripande administration barnomsorg och skola

Handling

Anmalan — utlatande — beslut
- Skolinspektionen

- Barnombudsmannen

- Diskrimineringsombudsmannen

Gallring Anmirkning

Bevaras

Alla anmalningar/beslut
rapporteras till namnden och
diariefors

Forvaring

Arendehanteringssystem

Sida 54 av 77

Dokumenttyp i
arendehanteringssystem

Anmalan

Anmalan till huvudman och
hemkommun om skolfranvaro

Bevaras

Arendehanteringssystem

Beslut

Anmalan om skolgang for
nyanlanda

Bevaras

Arendehanteringssystem

Anmalan

Ansokan

- Ansokan och beslut om att fa
bedriva enskild verksamhet.

- Ansokan och beslut om att fa
driva enskild firma

- Ansokan och beslut om att fa
bedriva kooperativ verksamhet
- Ansokan om att anordna
gymnasial larlingsutbildning,
handlingar rorande detta

- Ansokan fran olika instanser om
bidrag

- Ansokan till Samfonden

- Ansokan till Ernst Lundells

Bevaras

Beslut tas i BUN. Diariefors
digitalt.

Arendehanteringssystem

Ansokan
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minnesfond
- Ovrigt
Beslut fran migrationsverket Vid inaktualitet Arendehanteringssystem  Beslut 2 ar
Disciplinira atgirder Bevaras Han.(.ilingar rc'?rande Arendehanteringssystem | Beslut
avstangning/forvisning av elev,
varning etc.
For grundskoleelever och
gymnasieelever finns
handlingar bade i PMO digital
elevakt och fysisk elevakt.
Domar 5ar Arendehanteringssystem = Dom
Overenskommelse angiende Bevaras Delegationsbeslut som bevaras | Arendehanteringssystem | Beslut
interkommunal ersattning
- Barnomsorg
- Fritids
- Forskoleklass
- Grundskola
- Anpassad grundskola
- Anpassad gymnasieskola
- Gymnasiet
TiIIéiggsbeIopp Bevaras Delegationsbeslut som bevaras Arendehanteringssystem  Beslut
-Ansokan
-Beslut
Kallelse till rattegang Vid inaktualitet Arendehanteringssystem | Kallelse
Krinkande behandling Bevaras Anmalan, utredning och Draftit
uppfoljning om krankande
behandling eller diskriminering
Krankande behandling information | Bevaras Delegationsbeslut av Draftit, Beslut

till namnd Anmalan om krankande
behandling

utbildningschef nar rektor
avslutat arendet.

arendehanteringssystem
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Protokoll Bevaras Ligger |5P3"‘1? under a"?t'i Arendehanteringssystem = Protokoll
- Skol- och personalkonferenser Teams. men |§885‘ sedan in i

- Amnes- och klasskonferenser Evolution lasarsvis.

Tillbud - forskolebarn och elever Bevaras Anmails i Draftlt. Draftlt Tillbud

- Skador

- Olyckor

- Andra tillbud

- Arbetsskada elev, exempelvis vid
prao
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6.2 Barnomsorg

Handling

Ansokan och beslut om reducerad
avgift

Gallring

Bevaras

Anmarkning

Diariefors
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Forvaring Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Arendehanteringssystem Beslut

Ansokningar om plats eller andring
av plats

Finns bade i system och i
pappersform.

Elevadministrativt it-
system /nararkiv
barnomsorgs-
administrator

2 ar

24r

Bevaras

Vid in aktualitet

Beslut om placering inom
forskolan/fritidshem

Bevaras

Enligt skollagen 8:e kap. 5 §, 7§
och 9§
14:e kap 5 och 6§§

Arsarende

Arendehanteringssystem Beslut

Dagbocker och
planeringskalendrar som fors
lopande

Vid inaktualitet

Dokumentation av
verksamheten gors i
arsredovisningen

Debiteringsunderlag /
debiteringslistor

3ar

Forvaltningsekonom
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Dokument om pedagogisk Bevaras Finns med i ) Styr- och ledningssystem  Arsredovisning
inriktning och verksamhet verksamhetsberattelse med Arendehanteringssystem
mera. Diariefors
Forteckning over barn/elever i Bevaras Elevadministrativt IT-
respektive forskola/fritids system
Fortursirenden — handlingar och Bevaras Diariefors i arsarenden Arendehanteringssystem Beslut
beslut i fortursarenden
Handlingar och beslut rorande Bevaras Forvaras hos specialpedagog  Centralarkiv
barn med sarskilda behov fram till slutarkivering.
For grundskoleelever och
gymnasieelever finns
handlingar bade i PMO digital
elevakt och fysisk elevakt.
Beslut som scannas in ska
alltid sparas fysiskt i elevakten.
Handlingar rérande val av | ar Nararkiv

skola/forskoleklass

barnomsorgsadministrator

Kolistor

Vid inaktualitet

Elevadministrativt IT-
system

Kostatistik, belaggningsstatistik Bevaras Kan inga i . ) Styr- och ledningssystem
verksamhets/arsberattelsen.
Finns i budgetdokument

Nirvarolistor 3ar | ar pa enheten, direfter 2 ar | Larplatform Schoolsoft /

hos
barnomsorgsadministrator.
Ordinarie verksamhets
narvaro/franvaro finns i
system. Narvaro for
jourforskola, jourfritids samt
sommarforskola och
sommarfritids finns i
pappersform.

nararkiv
barnomsorgsadministrator
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Elevadministrativt IT-

Placeringsmeddelande, erbjudande, 2 ar Finns idag bade i system och
svar pa placeringsmeddelande pa papper. system / ndrarkiv
barnomsorgsadministrator
Platsinnehavarens 34r Finns idag bade i system och Elevadministrativt IT-
inkomstuppgifter pa papper-. system/ nararkiv
barnomsorgsadministrator
Schema, uppsgifter om planerad 3ar Finns idag bade i system och Elevadministrativt IT-
vistelsetid pa papper-. system / nararkiv
barnomsorgsadministrator
Tillsynsrapport Bevaras Arendehanteringssystem | Rapport
Uppsiagning av plats 2 ar Finns idag bade i system och Elevadministrativt IT-
pa papper-. system /
barnomsorgsadministrator
Overklagan av skolplaceringsbeslut = Bevaras Arendehanteringssystem Overklagan
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6.3 Gemensam skola (forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola,
anpassad gymnasieskola, gymnasieskola, vuxenutbildning)

Handling Gallring Anmairkning Forvaring Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Betyg

- Betygskatalog Bevaras Tas fram arsvis efter klass. Centralarkiv

- Betygssammanstallningar

- Omprovning av betyg, beslut och
handlingar

- Resultat av provning med anteckning
om givet betyg

- Skriftliga bedomningar/intyg

Ska vara ett
pappersdokument enligt
SKOLFS 201 1:123.
Eventuella forkortningar och
sifferkoder ska forklaras.

Blankett

- Overgang fran forskola till
forskoleklass

- Generell dvergang fran forskola till
forskoleklass

- Overgang fran forskoleklass till ak|
- Overgang fran ak 3-4, 6-7 samt
anpassad grundskola

- Overgang fran ak 9 till gymnasiet

Vid inaktualitet

Overgangsblanketter
gallande forskola gallras
utefter samtycke som
limnats av vardnadshavare.
Ovriga gallras nir eleven
gatt ur gymnasiet.

Slutbetyg / examensbevis / studiebevis
| gymnasieintyg

Bevaras

Sorteras klassvis, skickas
lasarsvis
Kopia

Centralarkiv

Prov / nationella prov

Diagnostiska prov, elevlosningar

Vid inaktualitet

Gallras da betyget ar satt
och tiden for omprovning av
betyget lopt ut.

Sparas pa respektive
skola
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Skickas arsvis.

Centralarkiv

Nationella prov i svenska och svenska | Beyaras

som andrasprak och elevlésningar

Nationella prov, elevlosningar i 5 ir efter Gallring kan ske retroaktivt  Sparas pa respektive
samtliga amnen utom svenska provtillfallet skola
Sammanstillningar av resultat fran 5 ar efter Gallring kan ske retroaktivt = Sparas pa respektive
nationella prov utom svenska provtillfillet skola
Sammanstillningar av resultat i Bevaras Aven klasslista Centralarkiv

nationella prov i svenska och svenska
som andra sprak

Skriftliga tester och prov, elevlosningar

Vid inaktualitet

Gallras da betyget ar satt
och da tiden fér omproévning
av betyget lopt ut

Datoranvidndning / avtal

Avtal datoranvandning

Vid inaktualitet

Efter avslutad skolging
Gallras av IT-ansvarig pa
skolan.

Respektive skola

Elevregistrering / information

Beslut om att ga om arskurs eller
uppflyttning till hogre arskurs

Bevaras

Rektorsbeslut enligt skollag.
For grundskoleelever och
gymnasieelever finns
handlingar bade i PMO
digital elevakt och fysisk
elevakt. Beslut som scannas
in ska alltid sparas fysiskt i
elevakten.

Elevakt

Blankett - Handlingsplan skyddade
personuppgifter

Vid inaktualitet

Bor bevaras sa lange
personen ar aktuell i
systemet och personen bar
skydd runt personuppgifter
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Se Rutin hantering av
skyddade personuppgifter.

Elevakt Bevaras For barn i forskolan, Slutarkivering PMO

Utredning av elevs behov av sarskilt grundskoleelever och

stod gymnasieelever finns

Atgirdsprogram handlingar bade i PMO

Anpassad studiegang digital elevakt och fysisk

Dokumentation av extra anpassningar elevakt.

Samrad med vardnadshavare

Underlag till yttrande/beslut gallande

AS/HFA-elever

Kallelser/motesanteckningar

SIP - samlad individuell plan

Atergivningar fran specialistniva

Elevhistorik Bevaras Elevadministrativt IT-

Uppgifter om elevs studieplan, tillval, system

eventuellt studieavbrott,

studieférandring och skolgang

(klasstillhorighet, skolor etc.)

Elevhalsoteam (EHT) 10 ar Gallras 10 ar efter att eleven | PMO elevhilsojournal
slutat nian.

Elevregister, forteckningar eller Bevaras SchoolSoft/Edlevo /

sammanstallningar Elevadministrativt IT-

system.

Forteckning eller register over elever | Bevaras Forvaras pa respektive skola ~ Centralarkiv /

som ar folkbokforda i andra i 5 ar, darefter centralarkiv Elevadministrativt IT-

kommuner men studerar i Tidaholm Forteckning bevaras i system
SchoolSoft/Edlevo

Forteckning eller register over Bevaras Forvaras pa respektive skola | Centralarkiv /

Tidaholmselever som studerar i andra i 5 ar, darefter centralarkiv Elevadministrativt IT-

kommuner eller pa friskolor Forteckning bevaras i system
SchoolSoft/Edlevo

Handlingar rorande lokala, individuella | Beyaras Elevadministrativt IT-

kurser och projektarbeten.

system
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Grupplistor, kurslistor av tillfallig
betydelse

Vid inaktualitet

Klasslistor

Bevaras

Skickas med slutbetygen nar
de skickas till centralarkivet
for arkivering

Centralarkiv

Narvaro- och franvarouppgifter,
ansokan ledighet for elev

Vid inaktualitet

SchoolSoft och Edlevo

Omval/byte av skola

Vid inaktualitet

Protokoll elevrad

Vid inaktualitet

Ligger Idpande under aret i
Teams men laggs sedan in i
Evolution lasarsvis.

Arendehanteringssystem

Protokoll

Samtycke for behandling av namn, bild
och rorlig bild avseende barn/elever i
forskolan/skolans verksamheter

Vid inaktualitet

Samtyckesblankett for bildpublicering

2 ar

Gallringstiden borjar lopa
nar elev slutat forskola,
grundskola, gymnasieskola.

Giller ex. bildpublicering pa
webbplats, sociala medier,
tryckt informationsmaterial.

Signeringslista for egenvard

Vid inaktualitet

Nar eleven slutat pa sin
skolenhet eller ny
overenskommelse gors

Forvaring vid skolenhet

Skolkatalog

Bevaras

Skickas till arkivet lasarsvis

Centralarkiv

Timplaner

Bevaras

Arendehanteringssystem

Delegationsbeslut

Utvecklingssamtal eller motsvarade,

Vid inaktualitet

Dokumentation i larplatform
Schoolsoft.

Ansvarig larare

anteckningar
Overenskommelse medverkan i
egenvard

Vid inaktualitet

Nar eleven slutat pa sin
skolenhet eller ny
overenskommelse gors

Forvaring vid skolenhet

Sida 124 av 181



Sida 64 av 77

Overklagat beslut — vid avslag

Bevaras

Om eleven inte far ansdkan
beviljad om att byta
exempelvis skola

Arendehanteringssystem

Beslut

Modersmalsundervisning /
svenska som andra sprak /
skolgang for nyanlanda

Beslut om undervisning i svenska som | vid inaktualitet = ©Om beslut ar taget i Elevakt
andra sprak pappersform och inskannas | PMO
ska originalet sparas i
elevakt.
Beslut om placering i forberedelseklass | vid inaktualitet =~ ©Om beslut ar taget i Elevakt
prioriterad timplan anpassad timplan, pappersform och inskannas  PMO
individuell timplan, utokad ska originalet sparas i
studiehandledning elevakt.
Beslut om att svenska som andra sprak | viq inaktualitet Om beslut ar taget i Elevakt
upphor pappersform och inskannas = PMO
ska originalet sparas i
elevakt.
Ansokan/beslut om Vid inaktualitet = ©Om beslut ar taget i Elevakt
modersmalsundervisning pappersform och inskannas | PMO
ska originalet sparas i
elevakt.
Anmalan/beslut om svenska som Vid inaktualitet = ©Om beslut ar taget i Elevakt
andrasprak pappersform och inskannas | PMO

ska originalet sparas i

elevakt.
Forteckning over elever som fatt Bevaras Elevadministrativt IT-
modersmalsundervisning och system
studiehandledning
Schema
Schema klass Bevaras Arsirende / lasarsvis Arendehanteringssystem

Schema larare

Vid inaktualitet

Undervisningsplanering
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Ansokningar med underlag om Bevaras Elevakt, PMO, samt
mottagande till anpassad grundskola journal for specifik
yrkeskategori
Beslut om mottagande till anpassad Bevaras Delegationsbeslut Arendehanteringssystem
grundskola
Handlingar som presenterar de amnen | Beyaras Centralarkiv

som eleverna kan vilja som tillval.
Individuellt val

Kursutvarderingar

Vid inaktualitet

Gallras av ansvarig larare
efter avslutad skolgang

Laromedelsforteckning

Vid inaktualitet

Laromedel, egenproducerade

Vid inaktualitet

Sprakval

Vid inaktualitet
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6.4 Grundskolan

Handling

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Anmalan om inflyttning eller
utflyttning av elev

Bevaras

Elevakt

Elevens val

Vid inaktualitet

Inlamnad blankett

s

Intyg om avgang fran grundskola

Bevaras

Forvaras tillsammans med
betygskatalog

Centralarkiv

Praktik / Praktisk
arbetslivsorientering (PRAO)

Ansokan och beslut om elevers
placeringar under praktik och
PRAO

Vid inaktualitet

Handlingar rorande praktik och
praktikplatser

Vid inaktualitet
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6.5 Gymnasieskola

Handling

Gallring

Anmarkning

Forvaring

Sida 67 av 77

Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Anmalningar till provning /
genomford provning

Vid inaktualitet

Nar provningen ar genomford
och uppgiften ar
dokumenterad

Elevadministrativt IT-
system

Ansokan om kursbyten
Ansokan studieavbrott / andrat
tillval etc

Vid inaktualitet

Gallras da antagningen gjorts
pa elevkort eller motsvarande

Elevadministrativt IT-
system

Ansokan och beslut om
inackorderingstillagg

Vid inaktualitet

Efter avslutad skolging

Ansokan om utdkat program

Vid inaktualitet

Efter avslutad skolgang

Antagningslistor

Vid inaktualitet

Digitalt

Elevadministrativt IT-
system

APL
-APL kontrakt
-Malfyllelsedokument

Vid inaktualitet

Gallras av ansvarig larare

Begaran om forlangd kurs

Vid inaktualitet

Efter avslutad skolgang

Beslut antagning Bevaras Arendehanteringssystem Delegationsbeslut
Beslut om att elev far byta Bevaras Arendehanteringssystem Delegationsbeslut
studievag

Beslut om férldngning av Bevaras Arendehanteringssystem Delegationsbeslut
undervisning pa nationellt program

Beslut om vilka kurser som ska e Arendehanteringssystem Delegationsbeslut
erbjudas som individuellt val

Beslut om utskrivning Bevaras Arendehanteringssystem | Beslut
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Dokumentation anpassningar

Bevaras

SchoolSoft

Fardskrivarkort

Vid inaktualitet

Utbildningskort till tunga
fordon - Rudbecksgymnasiet

Samlat betygsdokument / utdrag ur | Bevaras For elever som ej far slutbetyg Centralarkiv
betygskatalog kopia / gymnasieexamen
Specialarbeten, projektarbeten, Evaras Av gymnasiearbeten bevaras
gymnasiearbeten endast titel och beskrivning.
Larlingsutbildning / platser /
handlingar
Dokumentation av larlingsarbetet Bevaras Centralarkiv
Utbildningskontrakt / avtal mellan Bevaras Om en elev avbryter den
eleven och mottagande arbetsplats arbetsplatsforlagda delen av

utbildningen ska rektor

utfarda ett intyg om eleven

begir det med uppgifter om

hur stor del av utbildningen

som eleven har genomgatt och

innehallet i den genomgangna

delen av utbildningen
Minnesanteckningar: Bevaras Digitala originalet sparas pa Arendehanteringssystem Anteckning

- Larlingsrad
- Programrad/yrkesrad

Rudbecksgymnasiets
serverplats. | gang per ar laggs
alla dokument in i
arendehanteringssystem.

Rapport till centrala
studiestodsnamnden (CSN)

Vid inaktualitet

Efter avslutad skolgang

Sammanstillning studieavbrott

Bevaras

Skickas lasarsvis

Centralarkiv

Utvecklingssamtal eller motsvarade,
anteckningar

Vid inaktualitet

Anteckningar
Av ansvarig larare efter
avslutad skolgang

Anteckningar i
larplattform.

Valblanketter gallande individuella
val, inriktning, programférdjupning

Vid inaktualitet

Efter avslutad skolgang
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Yttrande /beslut gallande AS/HFA-
elever

Bevaras

Asperger / Hogfungerande
autism

Arendehanteringssystem

Delegationsbeslut
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6.6 Kommunens aktivitetsansvar

Handling

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Akter over ungdomar i den Bevaras Individuell elevplan IST webbportal
uppfoljande verksamheten. Av KAA-ansvarig

Webbportalen ar en

samverkan med Skaraborgs

kommunalforbund.
Elevregister forteckningar och Bevaras Webbportalen ar en IST webbportal

sammanstallningar

samverkan med Skaraborgs
kommunalforbund.

Ovriga handlingar som tjanat som
underlag for registrering och
redovisning av den uppfoljande
verksamheten.

Vid inaktualitet

Av KAA-ansvarig

Nar vederborlig redovisning
eller kontroll skett och
handlingarna inte langre
behovs for forvaltningen.
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6.7 Vuxenutbildning - Kompetenscentrum

Handling

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Anmalningar till
provning/genomford provning

Vid inaktualitet

Nar provningen ar genomford
och uppgiften ar
dokumenterad

Elevadministrativt IT-
system

Ansokan om kursbyten
Ansokan studieavbrott / andrat
tillval etc

Vid inaktualitet

Gallras da antagningen gjorts
pa elevkort eller motsvarande

Elevadministrativt IT-
system

- Anmalningar
- Ansokningshandlingar

Vid inaktualitet

Tidigast efter att eleven
avslutat sin utbildning.
Ansokningshandlingar fran
elever som nekats utbildning
gallras tidigast efter nekandet
Ansokningar till
yrkesutbildningar, kan sparas
om nagon elev slutar, sa att ny
elev kan ringas in. Gallras nar
ej ny elev kan tas in pa redan
startad kur for att det gatt for
lang tid in pa kursen.

Respektive skola

Antagningslistor

Vid inaktualitet

Digitalt

Elevadministrativt IT-
system

Larlingsutbildning / platser /
handlingar

Dokumentation av larlingsarbetet

Bevaras

Centralarkiv

Intyg fran arbets- / praktikplatser

Bevaras

Om en elev avbryter den
arbetsplatsforlagda delen av
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utbildningen ska rektor
utfarda ett intyg om eleven
begir det med uppgifter om
hur stor del av utbildningen
som eleven har genomgatt och
innehallet i den genomgangna
delen av utbildningen

Utbildningskontrakt / avtal mellan
eleven och mottagande arbetsplats

Bevaras

Centralarkiv

Rapport till centrala
studiestodsnamnden (CSN)

Vid inaktualitet

Efter avslutad skolgang

For elever som ej far

Centralarkiv

Samlat betygsdokument/utdrag ur | Bevaras
betygskatalog kopia slutbetyg/ gymnasieexamen
Specialarbeten, projektarbeten, Bevaras Av gymnasiearbeten bevaras

gymnasiearbeten

endast titel och beskrivning.
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6.8 Kulturskola

Handling

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Kursprogram i foldrar Bevaras Centralarkiv
Elevregistrering
Deltagaranmalningar 3ar Efter avslutade studier Elevadministrativt I T-
system
Narvarolistor 3 ar
Elevregister / forteckningar, Bevaras Elevadministrativt IT-
grupplistor och liknande system
Undervisningsplanering
Ensemblelistor Bevaras Arsirende fran IST Arendehanteringssystem Rapport
Kulturskola.
Inventarieforteckning Bevaras Det ska finnas en aktuell Centralarkiv
forteckning
Scheman, med uppgift om larare, Bevaras Centralarkiv
tider och instrument
Musikskolans avgifter (underlag) Bevaras Beslut tas i namnd Arendehanteringssystem | Tjansteskrivelse
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6.9 Skolskjutsverksamhet

Handling Gallring Anmarkning Forvaring Dokumenttyp i

drendehanteringssystem

Ansokan om skolskjuts som blivit Bevaras Arendehanteringssystem | Ansgkan
overklagade
Ansokan om skolskjuts vid vaxelvis | 7 3¢ Arendehanteringssystem | Ansgkan
boende
Ansokan skolskjuts 2 ar Arendehanteringssystem | Ansékan
Beslut om skolskjuts som blivit Bevaras Arendehanteringssystem | Beslut
overklagade
Beslut om skolskjuts vid vixelvis 0 Arendehanteringssystem | Bes|yt
boende
Beslut skolskjuts 2 ar Arendehanteringssystem Beslut
Beslut om skolskjuts i enskilt fall Bevaras Arendehanteringssystem | Beslut
Buss- / skolkort, handlingar Vid inaktualitet Digitalt. | datasystemet ligger
rorande skolskjutsverksamheten all skolskjutsplanering for

aktuellt ar
Dispensansékningar om Bevaras Arendehanteringssystem | Ansékan
skolskjuts i enskilt fall
For skolskjutsverksamheten Vid inaktualitet
inkomna uppgifter,
elevforteckningar, scheman med
mera
Skolskjutsregister | ar efter senaste = Till exempel uppgifter om System for

anteckningen antagna entreprenorer, antal skolskjutsplanering
elever per skjuts, fardtid med
mera.
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Ovriga handlingar rérande
skolskjutsverksamheten

Vid inaktualitet
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6.10 Skolbiblioteket

Handling

Gallring

Anmarkning

Forvaring
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Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Bestandsregister e Tas fran Koha | gang per ar Arendehanteringssystem Rapport
och laggs i arsarende.

Handlingar rorande samverkan, Bevaras Finns pa skolans plan under

projekt med mera elevutveckling och larande.
Special / projektarbete

Prenumerationsregister Bevaras Koha Arendehanteringssystem Rapport
Tas ut fran Koha | gang per ar
och liggs i arsarende

Register over lantagare Vid inaktualitet Koha

Statistik; lantagare, antal in- och Bevaras Koha Arendehanteringssystem Rapport

utlan, antal lanade bocker, lan per
bok etc

Tas ut fran Koha | gang per ar
och laggs i arsiarende

Uppgift om lan per elev

Vid inaktualitet

Vid aterlamnandet

Koha

Sida 137 av 181



6.11 Skolhalsovard

Handling

Gallring

Anmarkning Forvaring
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Dokumenttyp i
drendehanteringssystem

Avvikelserapporter Lex Maria Bevaras Patientdatajournal
PMO
Avvikelserapporter Lex Sara Bevaras Patientdatajournal
PMO
Lakare och skolskoterskas Bevaras Patientdatajournal
anteckningar PMO
Patientsékerhetsberéttelse 10 ar Uppdateras | gang om aret Arendehanteringssystem Rapport
Samtliga journalhandlingar e Patientdatajournal
PMO
Tomma elevjournaler 10 &r Patientdatajournal

PMO
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TIDAHOLMS Sammantridesprotokoll
KOMMUN Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott, 2026-05-07

Sida I av |

§ 43 Beslut om utredning gdllande SAM-kraft

BUN 2025/341

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att:
o godkanna utredningen om SAM-kraft.
o SAM-kraft implementeras inom ramen for kommunens arbete med tidiga och
samordnade insatser for barn och unga 0-20 ar (TSI).
o finansiering sker inom ramen for ordinarie budget for respektive namnd.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsnamnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda SAM-krafts finansiering
och organisatoriska tillhorighet inom kommunen samt for- och nackdelar med olika modeller-.
SAM-kraft ar ett tvarprofessionellt team som sedan 2017 arbetar med tidiga insatser for barn 0-5
ar och deras familjer. Verksamheten borjade som ett projekt finansierat med medel fran LUR
under perioden 2017-2020. Efter 2020 finansieras SAM-kraft inom den ordinarie budgetramen.

Arendet maste beslutas politiskt for att sikerstilla en tydlig organisering, effektiv anvindning av
kommunens resurser och att kommunen arbetar i enlighet med socialtjanstlag och kommunens
reglemente, samt for att klargora ansvarsforhallanden och langsiktig finansiering, med barnets
behov och basta i centrum.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att:
o godkanna utredningen om SAM-kraft.
o SAM-kraft implementeras inom ramen for kommunens arbete med tidiga och
samordnade insatser for barn och unga 0-20 ar (TSI).
o finansiering sker inom ramen for ordinarie budget for respektive namnd.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Beslut om utredning gallande SAM-kraft”, Nina Nordgaard TSI-
samordnare, 2026-03-30.

»  Utredning "SAM-kraft”, Anna Meneses Andersson verksamhetschef, Helena Hoglander
enhetschef (SOF), Nina Nordgaard TSI-samordnare, 2026-03-30.

»  Barn- och utbildningsnimndens beslut § 43/2025 “Beslut om uppfdljning av helarsprognos
for barn- och utbildningsnimnden avseende mars manad 2025”, 2025-04-24.

Sandlista

Social- och omvardnadsnamnden

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/397
2026-03-30 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Nina Nordgaard, TSI-samordnare

Tjansteskrivelse — Beslut om utredning gallande
SAM-kraft

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar namnden besluta att:
o godkanna utredningen om SAM-kraft.
o SAM-kraft implementeras inom ramen for kommunens arbete med tidiga och
samordnade insatser for barn och unga 0-20 ar (TSI).
o finansiering sker inom ramen for ordinarie budget for respektive namnd.

Arendet

Barn- och utbildningsnamnden har gett forvaltningen i uppdrag att utreda SAM-krafts finansiering
och organisatoriska tillhérighet inom kommunen samt for- och nackdelar med olika modeller.
SAM-kraft ar ett tvarprofessionellt team som sedan 2017 arbetar med tidiga insatser for barn 0-5
ar och deras familjer. Verksamheten borjade som ett projekt finansierat med medel fran LUR
under perioden 2017-2020. Efter 2020 finansieras Sam-Kraft inom den ordinarie budgetramen.

Arendet maste beslutas politiskt for att sikerstilla en tydlig organisering, effektiv anvindning av
kommunens resurser och att kommunen arbetar i enlighet med socialtjanstlag och kommunens
reglemente, samt for att klargora ansvarsforhallanden och langsiktig finansiering, med barnets
behov och basta i centrum.

Utredning

SAM-kraft har utvecklats fran ett projekt med ett tvarprofessionellt team, organiserat under
utbildningsforvaltningen, och bemannades med specialpedagog, socialpedagog och forskollarare.
Malgruppen var barn 0-5 ar. | dagslaget bestar teamet av tva familjebehandlare (socialpsykolog
respektive forskolelarare) samt en specialpedagog. Teamet anvander forskningsbaserade metoder
sasom Family-Check-Up, ABC, Marte Meo och Férildraskap i Vardagen (FIV), med
dokumentation i PMO. Genomforandet omfattar kartlaggning, planering, uppfoljning och
handledning under cirka nio manader, med mdjlighet till uppfdljning i tva ar vid behov.

En utredning visar att SAM-kraft i sin nuvarande form riskerar att fungera som ett fristaende team
utan tydlig koppling till kommunens arbete med tidiga och samordnade insatser for barn och unga
0-20 ar (TSI) samt till socialtjansten vilket kan leda till fragmentering, otydliga ansvarsforhallanden
och minskad helhet i insatserna.

Forslag ar att SAM-kraft upploses som separat team och integreras i kommunens arbete med
tidiga och samordnade insatser for barn och unga 0-20 ar - TSI-strukturen, vilket innebar:
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e Helhet och integration: alla insatser samordnas inom TSI, befintliga metoder bevaras och
personal integreras i sina respektive verksamheter.

e TSI som paraply: gemensam metod och organisationsstruktur fér barn och unga 0-20 ar.

e Bredare professionsnatverk: fler aktorer deltar, inklusive forskola, skola, elevhalsa,
socialtjanst, kultur och fritid, Narhalsan, polis och foreningar.

e Likvardigt stod och gemensam metodik: TSI-metodik och dokumentation anvands for
enhetliga arbetsprocesser.

Barnrattsbedomning

Vilka barn berors?
Barn och unga 0-20 ar som behover stod fran flera aktorer.

Barnrattsperspektiv (Barnkonventionens artiklar 2, 3, 6, 12, 13, 17, 19, 24, 26, 39 m.fl.)

TSI sakerstaller att barnets behov och barnets basta ar i centrum for alla beslut och insatser.
Arbetet skapar likvardiga och samordnade insatser, minskar risken att barn faller mellan
verksamheters ansvar och framjar trygghet, kontinuitet och basta mojliga utveckling.

Barn och vardnadshavare ska ges mojlighet till delaktighet och tydlig information.

Utredningens slutsatser

SAM-kraft upploses som separat team och implementeras i den nya TSl-strukturen. Pa s3 sitt
sakerstalls att insatserna for barn och unga 0-20 ar blir samordnade, langsiktigt hallbara och
likvardiga, med barnets behov i centrum.

Integreringen starker barnets ratt till tidiga och samordnade insatser, tydliggor ansvarsforhallanden
och forbattrar samverkan mellan professioner. Samtidigt skapas ett tydligt professionsnatverk och
en gemensam struktur under TSI-paraplyet.

Finansiering sker inom ramen for ordinarie budget for respektive namnd.

Beslutsunderlag

> Utredning "SAM-kraft”, Anna Meneses Andersson verksamhetschef, Helena Hoglander
enhetschef (SOF), Nina Nordgaard TSI-samordnare, 2026-03-30.

) Barn- och utbildningsnimndens beslut § 43/2025 ”Beslut om uppfdljning av helarsprognos
for barn- och utbildningsnimnden avseende mars manad 2025”, 2025-04-24.

Sandlista

Social- och omvardnadsnamnden
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Ansvarig for dokumentet: Anna Meneses Andersson verksamhetschef, Helena Hoglander
enhetschef och Nina Nordgaard TSI-samordnare

Innehall

Utredning SAM-KLAft ..o 1
UtredNiNgens UPPALAZ ....cvvuiuevieiieiiiieiiiicieieie s sns 3
Bakgrund Sam-KIaft ..o s 3
Nulédgesbeskrivning, drendegang 0Ch MEtOEr ..o 4
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Konsekvensanalys. Sam-Kraft som en del av TSI ......ccoiiiiiiiiniiiiiiiciicce, 10
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FOrslag till DESIUL .....viuiiiiiiiiiiii s 12
BarnrittsbedOmning TSI ....ccuiieiiiiiiieriiereetriee ettt 12
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Utredningens uppdrag

Enligt Barn- och utbildningsnimndens beslut § 43/2025 (Beslut om uppfdljning av helarsprognos, 2025-
04-24) beslutades att:

e ge forvaltningen i uppdrag att utreda Sam-Krafts finansiering samt organisatoriska tillhorighet
inom kommunen, med for- och nackdelar.

¢ utredningens slutsatser ska presenteras i namnden senast november 2025.
Enligt Social- och omvardnadsnamnden:

e ge forvaltningen i uppdrag att utreda Sam-Krafts finansiering samt tillhorighet inom den
kommunala organisationen, med for- och nackdelar.

Bakgrund Sam-Kraft

Tvdérprofessionellt-team

Under ar 2012 medverkade en rektor, folkhilsoplaneraren, ekonomer fran kommunledningskontoret
och omvardnadsforvaltningen samt socialchefen i en socioekonomisk utbildning med inriktning pa
socioekonomisk analys och bokslut. Deltagarna vid utbildningen hade som uppdrag att under kursen ta
fram ett forslag till projekt som skulle kunna genomforas i hemkommunen. Tidaholms deltagare
utarbetade projektforslaget “En social framtidsinvestering i Tidaholm” vilket innebar inférande av ett
tvarprofessionellt team.

Projektet

Projektet utgick fran projektforslaget “En social framtidsinvestering i Tidaholms kommun”. | den
ursprungliga projektidén var malgruppen 20 familjer med barn i aldern 0—-12 ar. Vidare framhall
Socialférvaltningen att det dven var majligt att bedriva verksamheten gentemot en snavare malgrupp,
exempelvis barn i dldrarna 0-5 ar. Huvudinriktningen var att ha malgrupp 0-5 ar. Da projektet var
tankt att paga under tre ar skulle sannolikt aldersgruppen utvidgas till att &ven omfatta barn som fyllt 8
ar.

Det tvarprofessionella teamet startade den 13 mars 2017 och var organiserat under
utbildningsforvaltningen och bemannades med 1,0 specialpedagog, 1,0 socialpedagog och 1,0
forskollarare. Psykologtjanster hyrdes aven in vid behov.

Projektet skulle rikta sig mot familjer med barn 0-5 ar (8 ar) som av BVC, familjecentralen och
forskolan bedomdes vara i behov av tidiga tvarprofessionella insatser. Projektet innebar en nara
samverkan med BVC, familjecentralen, centrala resursteamet i Tidaholm och forskolan, med fokus pa
observationer av barns beteende, tester med anledning av barns svarigheter, konkret handledning samt
samordning av myndigheters insatser. Teamet skulle daven arbeta for att motivera foraldrar att, vid
behov, ta emot foraldrastod.

Maisdittning
Malsdttningen i projektbeskrivningen var att insatserna som det tvarprofessionella teamet gav
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familjerna, barnen och forskolan skulle leda till att barnen inte skulle vara i behov av samhallets sarskilda
stodinsatser i vuxen alder. Projektet utgick fran berakningen som byggde pa att 9 av 20 barn inte skulle
vara i behov av samhillets sirskilda stodinsatser i vuxen alder. Det langsiktiga malet var att dessa barn
efter avslutad skolgang och utbildning skulle fa ett arbete samt inte hamna i utanforskap.

Underlaget for det tvarprofessionella teamets arbete var en grundlaggande observation av varje barns
utvecklingsniva samt varje barns sociala formaga. Med utgangspunkt fran detta upprittades individuella
planer. Anpassade stodinsatser sattes in sa att barnet kunde na de mal som beskrivits i den individuella
planen. Avstaimning avseende barnets utveckling mot malen gjordes regelbundet for att sikerstilla att
malen skulle nas.

Nulagesbeskrivning, arendegang och metoder

Med tiden har uppdragen och insatserna forandrats till tva familjebehandlare och en specialpedagog,
dar den ena familjebehandlaren ar forskolepedagog och den andra ar socialpsykolog.

Teamet Sam-Kraft ar fortfarande organiserat under Barn- och utbildningsforvaltningen, dar
forskolepedagogen och specialpedagogen ar anstillda i barn- och elevhilsan. Anstallningsforhallandena
avseende socialpedagogstjinsten, numera socialpsykolog, har sedan nagra ar tillbaka férandrats till att
vara anstalld inom socialforvaltningens organisation. Socialpsykologen har trots de forandrade
anstillningsforhallandena i praktiken inte varit kopplad till socialférvaltningens Radgivning & stod och
inte deltagit vid veckomdten, drendegenomgang, handledning eller APT, men socialpsykologen har
diremot deltagit i Barn- och elevhilsans moten och APT. Pa sa sitt har Sam-Kraft och Radgivning &
stod kunnat arbeta med samma arenden utan att veta om varandra, om inte familjen sjalv har uppgett
att den far insatser fran flera hall. Detta skapar en risk att Sam-Kraft trader in i stallet for socialtjansten
och darmed inte ar en integrerad del av socialtjansten.

Familjebehandling i kommunen ska utforas av socialtjansten och ske i enlighet med
socialtjanstlagstiftningen, gallande regelverk och kommunens reglemente. Sam-Kraft utfor idag
familjebehandling och darmed socialtjanstuppgifter utan att kommunfullmaktige har fattat beslut om
andring i Barn- och utbildningsnamndens reglemente. Vidare har Social- och omvardnadsnamnden inte
fattat beslut om att samtliga insatser som Sam-Kraft utfor ar icke bistandsbedomda enligt
socialtjanstlagen. Namnden har heller inte fattat beslut om att anstillda inom Barn- och elevhilsan far
utfora foraldrastdd eller andra icke bistandsbedoémda insatser enligt socialtjanstlagen, och att dessa
insatser sker i enlighet med socialtjanstens beslut och rutiner.

Idag arbetar Sam-Kraft utifran en tydlig drendegang med stdd i forskningsbaserade metoder.
Kartlaggning gors med Family-Check-Up, dar Vastra Goétalandsregionens utvecklingscentrum barn och
unga bidrar med utbildning och stod. Dokumentation sker i PMO, kommunens barn- och
elevhalsosystem, av:

o ansokningsblankett, samtyckesblankett

o anteckningar fran mote |4

o genomfdrandeplan, anteckning om vilka insatser som paborijats och/eller slutforts

o kort anteckning om genomforande av handledning forskola
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| genomsnitt ar Sam-Krafts process i ett drende ca 9 manader. Sedan finns familjen kvar i systemen for
uppfoljning vid behov i tva ar.

Arendegang

Ansokan fran vardnadshavare till Sam-Kraft, aven samtyckesblankett.
Bollplanksméte — vardnadshavare + Sam-Kraft. Beskrivning av processen och mgjliga insatser,
reflektion om Sam-Kraft kan vara ratt insats for familjen.

o Moéte | — Sam-Kraft + vardnadshavare + forskola (pedagog).
o Nulage och dnskat lage fran bada.
o Kartlaggning enligt FCU
o Enkiter med manga skattningsfragor, gors av vardnadshavare och forskolepedagog.
o Beror tre delar:
= paverkansfaktorer pa familjen, till exempel ekonomi, stress, vilmaende
= barnets anpassning, till exempel beteende, fungerande i forskolan
= foradldraskap och relation, till exempel familjerelationer, granssattning, positiva
foraldrastrategier.
o Informationsinhamtning:
= observation i hemmet — film
= observationer i forskolan
o Kodning av materialet, sammanstallning och sedan atergivning till vardnadshavare av vad som
framkommit.
o Genomfoérandeplan till vardnadshavare och forskola:
o Beskrivning av barnet utifran kartliggningen.
o Malformulering utifran dnskat lige.
o Forslag pa insatser, t ex Alla Barn i Centrum (ABC), Marte Meo, Forildraskap i Vardagen
(FIV), foraldrastodsamtal, handledning till personal.

o Mote 2 — Sam-Kraft + vardnadshavare + forskola (pedagog).
o Genomgang genomfoérandeplan och reflektion kring den.
o Insatser enligt plan i tre manader.

o Mote 3 — Sam-Kraft + vardnadshavare + forskola (pedagog).
o Uppfdljning av insatser — hur gar det?
o Behdver nagot dndras? Laggas till? Tas bort?

o Insatser vid behov, i tre manader.

o Mote 4 — Sam-Kraft + vardnadshavare + forskola (pedagog).
o Nuldge fran mote | jamfors med aktuellt nuldge.
Aktuellt nulage jamfors med onskat lage.

o Utvardering genomforandeplan.
o Framgangsfaktorer identifieras.
o Utvirderingsblankett (for hela insatsen) till bade vardnadshavare och férskolepedagog.

o Erbjudande om uppfoljning:
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o |-3 kontakter/ar, efter behov i tva ar.

Utfall

o Utvarderingar vardnadshavare visar:
= Positiv utveckling i foraldraskap
»  Okad samsyn kring barnuppfostran, granssittning m.m.
= Starkta relationer och okat valbefinnande
o Utvarderingar forskolepersonal visar:
= Hittar strategier for att hantera olika situationer
= Samsyn i arbetslagen kring bemotande
= Starkta och bekraftade i sin yrkesroll
o Okat samforstand och samarbete mellan vardnadshavare och forskolepersonal.

Omvarldsspaning

Flera kommuner har liknande samverkan som Sam-Kraft, men heltackande statistik saknas eftersom
det inte finns ett nationellt uppdrag.

| Tranemo kommun, som inspirerades av Tidaholms Sam-Kraft for nagra ar sedan, finns ett etablerat
samarbete med en rod trad for aldrarna 0-20 ar. Samverkan borjar med Tillsammans for barnet (familjer
med barn 0-9 ar) dar vardnadshavare ansoker, fortsitter med Skolsocialt team (10—16 ar) dar skolan
ansoker och Team unga (16-20 ar, med KAA) dar skolan ansoker i samband med den unga — fortfarande
ett projekt.

Tillsammans for barnet i Tranemo kommun ger foraldrastod till familijer med barn i aldern 0-9 ar.
Insatsen ar kostnadsfri, de har tystnadsplikt och ingen journal fors. Insatsen pagar under en period av
4-7 manader. Nar ansékan har kommit in kontaktas vardnadshavare via telefon och ett forsta mote
bokas. Pa forsta motet kartlaggs nuldget och hur ett onskat lige ser ut. Med detta som utgangspunkt
foreslar teamet lamplig form av foraldrastod. Insatsen foljs upp kontinuerligt under insatstiden.

Teamet har kontor pa Familjecentralen. Teamet bestar av:
e Specialpedagog pa Oppna forskolan/Elevhilsan.
e Familjepedagog pa Sociala stodteamet/6ppenvarden socialtjansten.
o Forskollirare pa Oppna forskolan/Elevhilsan.

Teamet arbetar med foljande: Family-Check-Up, Foraldraskap i Vardagen, Alla Barn i Centrum,
Trygghetscirkeln, Spidbarnsmassage, Lilla oppna forskolan, Rad och stédsamtal och Samverkan
forskola/skola. Det ar lite uppdelat vem som gor vad utifran sin kompetens.

Specialpedagog och forskolepedagog ar anstillda i elevhilsan, och familjepedagogen ar anstalld i
socialtjansten/oppenvard. Specialpedagog och forskolepedagogen ar nira knutna till elevhilsan och
familjepedagogen ar nira knuten till ppenvarden. Familijepedagogen arbetar med drenden bade fran
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Tillsammans for barnet och fran Oppenvarden. Familjepedagogen deltar i veckomdtena inom
oppenvarden och kan arbeta i familjer tillsammans med kollegor dairifran. Arenden som kommer via
Tillsammans for barnet tas diremot inte upp pa Oppenvardens veckomoten. Samordnaren inom
oppenvarden har alltid koll pa vilka familjer familjepedagogen triffar.

Det upprattas ingen individuell journal for arenden inom Tillsammans for barnet, men uppgifter fors till
statistik i Sppenvarden, och daganteckningar skrivs utan namn (oberoende av om det ar familjepedagog,
specialpedagog eller forskolepedagogen som arbetar i arendet). Om foraldrarna behover mer hjalp an
de konsultationer eller det stod som Tillsammans for barnet kan erbjuda, kan de hanvisas vidare till
socialtjansten for mer stdd, dir de har ritt till fler moten och utdkat stod. Da foljer inte
daganteckningarna fran Tillsammans for barnet med, de makuleras nar drendet avslutas.

Kommunstyrelsen har beslutat att Tillsammans for barnet kan genomfora sina insatser under 4—7
manader utan journalféring. De ingar i insatser utan utredning och sker utan bistindsbedémning i
enlighet med den nya socialtjanstlagen.

Det rader ingen sekretess mellan de tre som arbetar i Tillsammans for barnet. Familjepedagogen ar alltid
tydlig for fordldrarna med att hon kommer fran socialtjansten och arbetar enligt socialtjinstlagen.
Familjepedagogen kan dessutom se alla Oppenvardens insatser i journalsystemet och vet saledes vilka
familjer som 6ppenvarden arbetar med.

Tranemo ser en stor vinst i att Tillsammans for barnet gar upp till 9 ar for att sikra dvergangen mellan
forskola och skola, dar det tidigare var stora glapp. Teamet har mycket samarbete med skolan.
Skolsocialteamet kan ta 6ver efter Tillsammans for barnet i samverkan med foraldrar.

TSI

TSI — Tidiga  samordnade  insatser ~ for  barn, unga och  deras  familjer —
handlar om att ge barn och unga rdtt stod i tid, innan svdrigheter véxer sig stora.

Arbetssattet innebar att vuxna runt barnet tidigt uppmarksammar behov av stéd och att olika
verksamheter  samverkar for att insatserna ska bli samordnade och effektiva.
TSI ar en samverkansform med ett tidigt forebyggande syfte, dar fokus ligger pa att tidigt identifiera
behov och samordna stod. TSl i sig ar ingen insats. Efter ett TSI-mote kan de berorda verksamheterna,
nar det bedoms lampligt, genomfora en egen fordjupad kartlaggning som kan leda till konkreta
stodinsatser anpassade efter barnets, den unges eller familjens behov.

Syfte

e Erbjuda forebyggande insatser till barn och unga (0-20 ar) med behov av stéd fran fler 4n en
verksamhet.

e Ge barn och unga stod i tid inom omraden som maende, skola, relationer, trygghet i hemmet
och andra livsomraden.

e Sakerstalla att ingen hamnar mellan olika verksamheter och att stodet hanger ihop aven nar
flera aktorer ar involverade.
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e Minskat antal kontaktytor for barn och familjer — en lag troskel till kommunens och andra
aktorers stod.
e Barnets behov styr, inte organisationens granser.

Organisation och samverkan

e TSI ar ett samarbete mellan forskola, skola, barn- och elevhalsa, socialtjanst, halso- och
sjukvard, kultur och fritid, polis samt andra aktdrer inom och utanfér kommunen.

e Verksamheterna arbetar utifrin ett gemensamt arbetssitt for att ge likvardigt stod, i ratt tid
och pa ritt sitt — oavsett barnets bakgrund eller bostadsort.

TSI-moten

e Tvarprofessionella samverkansmoten dar deltagarna bidrar med sin kompetens och fungerar
som vagledande resurser med forslag pa stdd och 16sningar.
e Under motena diskuteras:
relevant information samt hantering av sekretess
vilken typ av stod barnet eller familjen kan behova utifran barnets/familjens behov
ansvarsfordelning for planerade insatser
uppfoljning av insatser
e Vardnadshavare ska alltid aktivt bjudas in till de lokala TSI-motena.

Praktisk betydelse for verksamheten

o Skapar tydliga processer och roller for samordning av stodinsatser.
o Sikerstaller att alla professioner bidrar med sin kompetens och att insatser planeras,
genomfors och foljs upp.

Tidig upptackt

e Begreppet tidig upptackt avser savil tidigt i barns alder som tidigt i en problemutveckling.
e Tidig upptackt och tidiga insatser, kommer pa sikt att minska lidande for barn/unga och deras
familjer samt minska behovet av omfattande och kostsamma specialistinsatser.

Samsyn

e Behovet av samsyn uppstar nir flera aktorer behdvs for att |6sa ett problem. En viss grad av
gemensam problemforstaelse dr nddvandig for att samverkan ska kunna fungera.

e Samsyn innebar inte att skillnaderna mellan de professionellas olika uppdrag suddas ut,
olikheterna ar grunden och en styrka i TSI-samverkan.

e Samsyn handlar om tillit mellan de professionella, att ha en gemensam malbild av arbetet och
gemensamma definitioner och begrepp.

e Samsynen bor omfatta alla nivaer i TSI och finnas som grund for arbetet.

Onskade effekter av TSI i Tidaholm

e Alla barn ska utifran sina egna forutsattningar kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt
forskolan och skolans mal.
e Alla barn ska kinna trygghet i hem, skola och pa fritiden.
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e Alla barn ska uppna basta mojliga halsa.

e Barn i behov av stod uppmarksammas tidigt.

e Bittre helhetssyn kring barnets livssituation.

e Vardnadshavare/individer erbjuds ratt stod i ett tidigt skede.

e Forbattrat samarbete mellan olika aktorer som moter barn/ungdom och familjer.

Strategisk nivd bestaende av skolchef, socialchef, kultur- och fritidschef, verksamhetschef férskola och
grundskola, avdelningschef socialtjansten, chef Narhalsan, folkhalsostrateg och TSIl-samordnare.
Styrgruppen traffas varannan manad. Gruppen traffas for att ta inriktningsbeslut och skapa
forutsattningar for TSI och samverkan vad galler barn och unga. Gruppen sakerstaller resurser och
mandat och férankrar TSI politiskt. Gruppen foljer upp effekter av TSI pa kommunniva.

Taktisk nivd bestaende av Chef Ooppen ungdomsverksamhet/biblioteksutvecklare, enhetschef IFO
Radgivning och stod, enhetschef IFO myndighet, verksamhetschef elevhilsa/gymnasium/komvux/
kulturskolan, folkhalsostrateg, chef Narhalsan rehab, enhetschef Narhalsan BVC, kommunpolis,
brottsforebyggande samordnare Samhallsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) och TSI-samordnare.
Taktisk grupp triffas en gang i manaden. Gruppen tar till sig information om trender och behov for
barn och unga pa en generell niva. Av samverkan i operativ samt pa taktisk niva skapa en gemensam
bild av de omraden dir behov gillande barn och unga framkommer samt dir behov av
samverkansinsatser finns. Gruppen tar del av information fran den operativa nivan, sakerstiller analys
och utvdrdering av TSI. Uppdraget ar att lyfta fragor av storre karaktar till strategisk niva. Gruppen
ansvarar aven for att se till att det finns forutsattningar for TSI-teamets arbete och att 6verbrygga
organisatoriska hinder for samverkan. Gruppen oversitter strategiska inriktningsbeslut till rutiner och
arbetssitt, identifierar behov av kompetensutveckling samt organiserar utbildningsinsatser. Gruppen
ska tydliggora ramarna for TSl-arbetet.

Operativ nivd med lokala TSI-team pa forskolor, skolor och familjecentralen, och ett centralt TSI-team.

Lokala TSI-team har alltid en fast motestid, en fast grupp professionella (forskola/skola, representanter
fran Barn- och elevhilsan, socialtjansten vid Radgivning & stod) samt en fast motesplats.

Vanligtvis traffas teamet varannan vecka. Motena ar tvarprofessionella samverkansmoten dar
deltagande professioner fungerar som en vagledande resurs och bidrar med sin kompetens genom
forslag pa stod och I8sningar. Under motena diskuteras vilket stod barnet, den unge eller familjen kan
behdva, vilken information som ar relevant samt vem som ansvarar for insatserna. Vardnadshavare
bjuds aktivt in att delta. M6tena halls ndra barnets och den unges vardag, till exempel i forskolan, skolan
eller pa familjecentralen, for att skapa tillganglighet, sianka trosklarna till stod och underlatta samverkan.
Teamets uppdrag ar att utga ifran barnets behov for att uppticka och samordna tidiga insatser samt
gora det enkelt for familjen att fa stod. Teamet ska omhinderta tidiga signaler om behov av stéd och
vara kreativa i att hitta insatser som passar individen.

Centralt TSI-team traffas varannan vecka pa en staende tid. Arenden kommer fran lokala TSIl-team, om
barn/ungdom gar pa forskola/skola i en annan kommun in Tidaholms kommun, eller om ungdom inte
gar pa gymnasiet eller ar inskriven i KAA. Det ar TSl-samordnaren som kallar till motet och leder
motet, och beroende pa drendets karaktir kan olika professioner medverka i centralt TSl-team. |
teamet finns professioner fran kommun, region, polisen och fritid. | centralt TSI-team diskuteras vilken
typ av stod och hjalp familjen kan behova. Huvudregeln ar att det handlar om avidentifierande
konsultationer nar drendet kommer fran ett lokalt TSI, men vardnadshavare kan adven bjudas in.
Teamets uppdrag ar att utga ifran barnets behov for att upptacka och samordna tidiga insatser samt
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gora det enkelt for familjen att fa stdd. Teamet ska omhanderta tidiga signaler om behov av stéd och
vara kreativa i att hitta insatser som passar individen.

Konsekvensanalys. Sam-Kraft som en del av TSI

| samband med att en TSl-samordnare anstilldes i Tidaholms kommun den 20 oktober 2025 fick
samordnaren i uppdrag att analysera Sam-Krafts nuvarande verksamhet och prova forutsattningarna
for en dvergang till den nya strukturen inom kommunens TSl-verksamhet. Syftet var att skapa en
langsiktigt hallbar organisation for tidiga och samordnade insatser till barn och unga 0-20 ar.

TSI 4r kommunens paraplykoncept for tidiga och samordnade insatser till barn och unga 0-20 ar. TSI
ar en helhetsram som binder ihop tjanster och initiativ fran forskola och skola till socialtjanst,
elevhilsa, hilsovard, kultur och fritid, polis och foreningsliv.

Aven om Sam-Kraft har varit ett starkt koncept bade vad giller samverkan mellan professioner och i
relation till vardnadshavare bor Sam-Kraft integreras i TSI. Detta for att kunna erbjuda samtliga tidiga
insatser till barn och unga inom den overgripande TSI-strukturen. | TSl-strukturen ar socialtjansten
genom Radgivning och stod fasta representanter i de lokala TSI-teamen, vilket ligger i linje med den nya
socialtjanstlagen (SoL 2025:400) dar socialtjansten ska arbeta forebyggande, vara lattillganglig och
samarbeta med andra aktorer for att na barn och unga tidigt i deras vardag och livssituation. Den nya
lagen fortydligar socialnamndens ansvar for uppsokande verksamhet, planering och samverkan med
andra samhallsorgan och organisationer for att forebygga behov av omfattande insatser och sakerstilla
tidigt stod, samt betonar barnets basta och samordning av insatser.

| de lokala TSI fungerar representanterna fran Radgivning och stod som en vagledande resurs och bidrar
med forslag till stod och/eller atgarder utifran sin kompetens. Om det beslutas i det lokala TSI-motet
att vardnadshavare onskar insatser fran Radgivning och stod tar representanten arendet med sig till
Radgivning och stods veckomote dir drendet diskuteras och den anstillde med ritt kompetens for
detta barn/familj gar in i drendet.

Malet ar ett tydligt, samordnat och lattillgangligt stdd med barnets basta i centrum, dar insatser ges
tidigt och effektivt. Genom en sadan fériandring astadkoms breda samverkansmojligheter och likviardiga
tidiga insatser for barn och unga i Tidaholms kommun.

Finansiering och organisering:

Socialpsykologen med erfarenhet fran Sam-Kraft kommer, inom ramen for arbetsgruppen Radgivning
och stod, att arbeta med olika behandlings- och stodinsatser riktade till familjer. Forskolepedagogen
och specialpedagogen fortsatter att ha sina tjanster inom Barn- och elevhalsan. Finansiering sker som
i nulaget inom ramen for ordinarie budget for respektive namnd.

Varje beslut som ror barn och unga ska ta hansyn till barnets basta.
Detta kan utga fran tre perspektiv:
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e Barnrittsperspektivet
Genom att implementera Sam-Kraft inom ramen for ny TSl-struktur starks barnets ratt till
tidiga, samordnade och likvardiga insatser oavsett vilken verksamhet som forst
uppmarksammar behovet. Om Sam-Kraft inte integreras kan det bli otydliga
ansvarsforhallanden och att barnets ritt till samordnat stod inte tillgodoses fullt ut.

e Barnperspektivet
TSI skapar forutsattningar for vuxna runt barnet att dela information, samordna insatser och
agera gemensamt utifran barnets behov i bade hem, forskola/skola och fritid. Om Sam-Kraft
fortsitter som fristaende struktur finns risk for parallella arbetssatt och bristande helhetsbild
kring barnet.

e Barnets perspektiv
Genom att integrera Sam-Kraft i TSI sakerstalls att alla insatser samverkar for barnets basta
och att barnets behov star i centrum for beslut och handlingar.

Vision framat

¢ Helhet och integration: Sam-Kraft som tema upploses och blir en del av TSI, dar alla insatser
for barn och familjer samordnas inom samma ramverk. Den tydligare organiseringen av
befintliga resurser skapar klarhet, samtidigt som framgangsrika metoder tas tillvara och
integreras i TSl-arbetet. Namnet Sam-Kraft tas bort och personalen fortsitter i sina nuvarande
verksamheter inom respektive forvaltning.

e TSI som paraply: Gemensam metod och organisationsstruktur stirker samverkan for
malgruppen 0-20 ar.

e Bredare professionsnitverk: Fler professioner deltar, inklusive forskola, skola, barn- och
elevhilsa, socialtjanst, kultur och fritid, Narhalsan, Narhalsan Rehab, polisen och foreningar
m.m., vilket ger helhetsorienterat stod.

e Likvirdigt stod: Sam-Krafts arbete utvecklas inom TSI-modellen for barn 0-20 ar, vilket
bevarar de framgangsrika insatser som redan finns.

e Gemensam metodik: TSI-metodik och dokumentation anvands for enhetliga
arbetsprocesser dver alla verksamheter, vilket skapar tydlighet och langsiktigt hallbar struktur.

Mal och forviantad effekt

e Stdrkt samverkan: Fler professioner deltar i koordinerade insatser, vilket forstarker
effekten av tidiga och samordnade insatser.

e Tidiga insatser: Barn 0-20 ar far helhetsstdd och tvirprofessionell samverkan. Genom att
integrera Sam-Krafts metoder i TSI sikerstills att insatserna ar langsiktigt hallbara.

e Tydlig organisation: Sam-Kraft blir en del av TSI-strukturen, inte ett separat team. Den
tydligare strukturen skapar klarhet och samordning for alla insatser.

e Baittre uppfoljning: Kommunens insatser for barn och unga rapporteras och foljs upp inom
TSI, vilket ger oversikt, mojlighet till utvardering och kontinuerlig forbattring.
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Sammanfattning

Sam-Kraft upploses i sin nuvarande form som team och implementeras istillet inom ramen for den nya
TSl-strukturen. Pa sa satt behalls det starka konceptet for foraldrar och barn. Samtidigt skapas helhet,
rod trad och bittre koordinering i kommunens samlade arbete for barn och unga 0-20 ar. Detta ger
en tydlig struktur och ett system, ett bredare professionsnitverk samt en gemensam metod for
samverkan — allt under TSI-paraplyet.

Om Sam-Kraft inte implementeras i TSI riskerar teamet i stdllet att fungera som en fristdende
samverkansform vid sidan av 6vriga insatser for barn och unga. Detta kan leda till fragmentering,
otydliga ansvarsforhallanden pa organisationsniva samt minskad helhet och simre forutsittningar for
bredden i tidiga och samordnade insatser for barn och familjer. Dessutom strider det mot dagens
reglemente att en namnd (BUN) arbetar med uppgifter som ligger inom en annan nimnds (SON)
ansvarsomrade, det vill siga familjebehandling.

Finansiering
Finansiering sker som i nulaget inom ramen for ordinarie budget for respektive namnd.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar:

e Att godkanna utredningen.

e Att Sam-kraft implementeras inom ramen for kommunens arbete med tidiga och samordnade
insatser for barn och unga 0-20 ar.

e Att finansiering sker inom ramen for ordinarie budget for respektive namnd.

Barnrattsbedomning TSI

Vilka barn berors av beslutet?
Barn och unga 0-20 ar i kommunen som ar i behov av stod fran flera aktorer.
Icke-diskriminering av barnet (artikel 2).

TSI ar en samordnad arbetsmodell som syftar till att skapa en helhetsbild av barnets situation och av
behovet av insatser for barn och unga som behover stod fran flera aktorer. TSI bygger pa en gemensam
struktur och ett gemensamt arbetssitt mellan verksamheterna. Pa sa sitt ska alla barn och unga fa
likvardig hjalp i ritt tid, utifran sina individuella forutsattningar och sin familjs behov.
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Arbetssattet bidrar ocksa till att minska risken for att barn faller mellan verksamheters
ansvarsomraden.

Barnets basta (artikel 3).

TSI utgar fran barnets behov och barnets bista som ett centralt ramverk. Malsittningen ar att
sakerstalla ratt insats vid ratt tidpunkt, med barnet i centrum. Arbetet ska praglas av helhetssyn,
kontinuitet och en stravan att tidigt upptacka behov, sa att barnet inte behover vinta pa stdd som kan
forebygga senare svarigheter.

Goda levnadsvillkor, trygghet och utveckling (artikel 6, 19, 24, 26, 39 mfl.).

| det forebyggande arbetet behover alla som moter barn och unga kunna identifiera tidiga tecken pa
svarigheter for att forhindra att problemen vixer sig storre. TSI ska bidra till att tidigt fanga upp signaler
hos barn och unga och utgor ett system som sakerstiller att barn som behdver stod fran fler 4n en
verksamhet inte tappas bort. Genom strukturerad samverkan ska insatserna samordnas sa att barn och
unga far trygghet, kontinuitet och bista mojliga utvecklingsforutsattningar.

Delaktighet och lattillganglig information (artikel 12, 13 och 17).

Barn och unga har annu inte varit delaktiga infor beslutet om att infora TSI i kommunen. Det ar planerat
att ge ett uppdrag till Unga kommunutvecklare att bidra i TSl-arbetet, bland annat genom att ge barn
och unga majlighet att uttrycka sina erfarenheter, dnskemal och forslag. | det fortsatta arbetet kommer
sarskild vikt att laggas vid att information om TSI gors begriplig och lattillganglig for bade barn och
vardnadshavare.
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Bilaga — Forkortningar i arende BUN 2025/341: Utredning SAM-kraft

e APT — Arbetsplatstraff

e FCU — Family Check-Up

¢ PMO — Kommunens barn- och elevhalsosystem
e ABC — Alla Barn i Centrum

e FIV — Foraldraskap i Vardagen

e KAA — Kommunalt aktivitetsansvar

¢ |FO — Individ- och familjeomsorg

e SMS — Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
e BUN — Barn- och utbildningsnamnden

e SON — Social- och omvardnadsnamnden

e Sol — Socialtjanstlagen

e TSI — Tidiga samordnade insatser

e BVC — Barnavardscentralen
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§ 43 Beslut om uppfoljning av helarsprognos for

barn- och utbildningsnamnden avseende mars
manad 2025

BUN 2025/92

Barn- och utbildningsnamndens beslut

e Namnden beslutar att:

o godkinna upprittad helarsprognos samt att 6verlamna den till kommunstyrelsen.

o informera kommunfullmaktige om att barn- och utbildningsnamnden inte klarar
det uppdrag kommunfullmaktige alagt oss, det vill saga uppfylla lagkrav med den
budget som ar lagd for 2025. Bland annat ar det inte ratt referenskostnad for
forskolan. Namnden har fatt en budget for 85%, den egentliga beldaggningsgraden
ar dock 91%.

o ge forvaltningen i uppdrag att utreda BOA’s verksamhet (barnomsorg pa obekvim
arbetstid) i sin helhet med for- och nackdelar, kostnader samt en risk- och
konsekvensanalys for att kunna avveckla BOA i Tidaholms kommun.

o ge forvaltningen i uppdrag att utreda ungdomsboendets finansiering samt
tillhorighet inom den kommunala organisationen, med for- och nackdelar.

o ge forvaltningen i uppdrag att utreda SAM-krafts finansiering samt tillhorighet
inom den kommunala organisationen, med for- och nackdelar.

Sammanfattning av drendet

Helarsprognos for barn- och utbildningsnimnden avseende mars manad ar 2025.

Under barn- och utbildningsnaimndens sammantrade 2025-03-20 beslutades det att kommande
rapportering skulle komplettera atgirdsplanen med vilka atgarder som ska vidtas samt en risk-
och konsekvensanalys for de atgiarderna gillande Rudbecksgymnasiet, vilket forvaltningen
inkluderat i underlaget.

2025-04-15 inkom beslut fran kommunstyrelsen dir barn- och utbildningsnimnden uppmanas att
komplettera atgirdsplanen, senast 2025-04-28, sa att verksamheterna ryms inom den budget som
kommunfullmaktige har faststillt. Beslut bifogas som bilaga till tjansteskrivelsen. Pa grund av att
beslutet fran kommunstyrelsen inkommit valdigt titt inpa utskick av kallelse till namnd, samt med
lag bemanning pa forvaltningskontoret med anledning av pask-vecka, sa ar inte atgirdsplanen
kompletterad till utskick 2025-04-17.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar nimnden besluta att godkinna upprattad helarsprognos samt att
overlamna den till kommunstyrelsen.

- Lena Andersson (S) foreslar ett tillagg till forvaltningens forslag och foreslar naimnden
besluta att informera kommunfullmaktige om att barn- och utbildningsnamnden inte klarar
det uppdrag kommunfullmaktige alagt oss, det vill sdga uppfylla lagkrav med den budget

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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som ar lagd for 2025. Bland annat ar det inte ratt referenskostnad for forskolan.
Namnden har fatt en budget for 85%, den egentliga beldggningsgraden ar dock 91%.
- Ordféranden foreslar ett tillagg till forvaltningens forslag och foreslar namnden besluta att:
o ge forvaltningen i uppdrag att utreda BOA’s verksamhet (barnomsorg pa obekvam
arbetstid) i sin helhet med for- och nackdelar, kostnader samt en risk- och
konsekvensanalys for att kunna avveckla BOA i Tidaholms kommun.
o ge forvaltningen i uppdrag att utreda ungdomsboendets finansiering samt
tillhorighet inom den kommunala organisationen, med for- och nackdelar.
o ge forvaltningen i uppdrag att utreda SAM-krafts finansiering samt tillhorighet
inom den kommunala organisationen, med for- och nackdelar.

Beslutsgang

Ajournering om totalt 20 minuter samt 5 minuter begars.
Ordforanden finner att namnden bifaller forslag om ajournering.

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut samt tva forslag om tilligg, ett fran
Andersson samt ett fran ordféranden.

Ordforanden stiller forst forvaltningens forslag under proposition och finner att namnden
beslutar i enlighet med detta.

Ordféranden staller darefter Anderssons forslag om tillagg under proposition och finner att
namnden beslutar att bifalla detta.

Ordforanden stiller darefter ordforandens forslag om tilligg under proposition och finner att
namnden beslutar att bifalla detta.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”"Beslut om uppféljning av heldrsprognos for barn- och

utbildningsnamnden avseende mars manad 2025”, Sophie Falk férvaltningsekonom,
2025-04-15.

> Helarsprognos BUN mars 2025.

> Risk- och konsekvensanalys - Verksamhetsférandringar Rudbecksgymnasiet budgetar
2025.

) Kommunstyrelsens beslut § 65/2025: ”Beslut om manadsrapport for Tidaholms kommun
avseende januari — februari ar 2025”, 2025-04-09.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 41 Information om medarbetarenkaten
BUN 2026/16]

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Under namndssammantradet narvarade kommunens personalstrateg for att delge information om
medarbetarenkaten som genomfordes under hosten 2025 relaterat till barn- och
utbildningsforvaltningens medarbetare.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
»  Tjansteskrivelse ”Information om medarbetarenkaten”, Joacim Storm namndsekreterare,
2026-04-20.
Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/161
2026-04-20 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om
medarbetarenkaten

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Under namndssammantradet kommer kommunens personalstrateg narvara for att delge
information om medarbetarenkaten som genomfordes under hosten 2025.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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§ 40 Beslut om godkdannande av utredning gallande
automationsteknik pa El- och energiprogrammet
Rudbecksgymnasiet lasaret 2027/2028

BUN 2026/32

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att:
o godkanna utredningen.
o foresla forvaltningen att ta med inriktning automationsteknik pa El- och
energiprogrammet i framtagande av forslag till kommande beslut om
gymnasieorganisation for lasaret 2027/2028.

Sammanfattning av drendet

Namnden beslutade 2026-02-18 att uppdra at forvaltningen att utreda majligheter och
forutsattningar for att kunna erbjuda inriktningen automationsteknik pa El- och energiprogrammet
pa Rudbecksgymnasiet fran lasaret 2027/2028. Utredningen ska enligt uppdraget presenteras for
namnden under sammantradet i maj.

Forvaltningen har sammanstallt en utredning i arendet.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att:
o godkanna utredningen.
o foresla forvaltningen att ta med inriktning automationsteknik pa El- och
energiprogrammet i framtagande av forslag till kommande beslut om
gymnasieorganisation for lisaret 2027/2028.

Beslutsunderlag

y  Tjansteskrivelse "Beslut om godkinnande av utredning gillande automationsteknik pa El-
och energiprogrammet Rudbecksgymnasiet lasaret 2027/2028”, Daniel Larsson rektor,
2026-04-29.

y  Utredning ”Inriktning automationsteknik pa El- och energiprogrammet”,
Daniel Larsson rektor, 2026-04-30.

»  Barn- och utbildningsnamndens beslut § 20/2026 ’Beslut om utredning gallande inriktning

automationsteknik pa El- och energiprogrammet Rudbecksgymnasiet lisaret 2027/2028”,
2026-02-18.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/32
2026-04-30 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Daniel Larsson, rektor

Tjansteskrivelse - Beslut om godkiannande av
utredning gdllande automationsteknik pa El- och

energiprogrammet Rudbecksgymnasiet ldsaret
2027/2028

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att:
o godkanna utredningen.
o foresla férvaltningen att ta med inriktning automationsteknik pa El- och
energiprogrammet i framtagande av forslag till kommande beslut om
gymnasieorganisation for lisaret 2027/2028.

Arendet

Niamnden beslutade 2026-02-18 att uppdra at forvaltningen att utreda majligheter och
forutsattningar for att kunna erbjuda inriktningen automationsteknik pa El- och energiprogrammet
pa Rudbecksgymnasiet fran lasaret 2027/2028. Utredningen ska enligt uppdraget presenteras for
namnden under sammantradet i maj.

Forvaltningen har nu sammanstallt en utredning i arendet. Denna bifogas som bilaga till
tjansteskrivelsen.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s folja barnkonventionens artikel 28. (b) som lyder:

”Uppmuntra utvecklingen av olika former av gymnasial utbildning inklusive saval
hogskoleforberedande utbildning som yrkesutbildning, gora dessa tillgangliga och atkomliga for
varje barn samt vidta lampliga atgirder sasom inférande av kostnadsfri utbildning och ekonomiskt
stod vid behov”.

Beslutsunderlag
y  Utredning "Inriktning automationsteknik pa El- och energiprogrammet”,
Daniel Larsson rektor, 2026-04-30.
> Barn- och utbildningsnamndens beslut § 20/2026 ”Beslut om utredning gallande inriktning

automationsteknik pa El- och energiprogrammet Rudbecksgymnasiet lasaret 2027/2028”,
2026-02-18.
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Sammanfattning

Tidaholms kommun har ett naringsliv med stark industriell forankring och en ovanligt hog andel
foretag inom automation och tekniskt avancerad tillverkning. Samtidigt rader en uttalad brist pa
utbildad arbetskraft inom automationstekniska yrken, vilket utgor ett tydligt tillvaxthinder for det
lokala naringslivet.

Efterfragan pa automationsteknisk kompetens bedéms vara langsiktig och strukturell snarare dn
konjunkturberoende. En satsning pa utbildning inom omradet bedéms diarmed vara strategiskt viktig
for kommunens langsiktiga utveckling.

Arendebeskrivning

Namnden beslutade 2026-02-18 att uppdra at forvaltningen att utreda majligheter och férutsattningar
for att kunna erbjuda inriktningen automationsteknik pa El- och energiprogrammet pa
Rudbecksgymnasiet fran lasaret 2027/2028.

Lokal arbetsmarknad och naringslivets behov

Tidaholms naringsliv praglas av foretag verksamma inom industriell automation, maskinbyggnation
samt styr- och reglerteknik. Foretagen ar ofta verksamma pa nationella och internationella marknader
och ar i hog grad beroende av kvalificerad teknisk kompetens for att behalla och utveckla sin
konkurrenskraft.

Naringslivets foretridare beskriver svarigheter att rekrytera personal inom foljande omraden:
¢ Automationsteknik
e PLC- och robotprogrammering

e  Styr- och reglerteknik

Kompetensbristen kan paverka foretagens mojligheter till expansion och investeringar och kan pa sikt
dven fa betydelse for deras fortsatta etablering i kommunen.

Fragan om automationsteknik inriktningen pa El och energiprogrammet ar lyft pa det lokala
programradet. Radet star bakom ett eventuellt beslut att starta inriktningen.

Sida 164 av 181



Regional och nationell kontext

Kompetensbrist inom industrin, sarskilt inom automatisering och digitalisering, ar val dokumenterad
pa bade regional och nationell niva. | industriintensiva delar av Vastra Gotaland bedéms behovet av
automationsteknisk kompetens fortsitta 6ka under overskadlig framtid.

Parallellt sker pensionsavgangar inom tekniska yrken, vilket ytterligare forstarker behovet av
nyutbildad arbetskraft.

Betydelsen av utbildningsinsatser

Utbildningar inom automationsteknik kannetecknas generellt av:

e hog etableringsgrad pa arbetsmarknaden
e stark koppling till lokala och regionala arbetsgivare
e goda mojligheter till samverkan genom APL, praktik och foretagsanknutna projekt

En utveckling av utbildningsutbudet inom omradet bedéms kunna bidra till:

o starkt kompetensforsorjning for lokala foretag

e Okad anstillningsbarhet for kommunens invanare

o forbattrad matchning mellan utbildning och arbetsmarknad

e Okad attraktivitet for Tidaholm som utbildnings- och etableringsort

Bedomning

Forvaltningen bedomer att behovet av utbildad kompetens inom automationsteknik ar tydligt,
langsiktigt och strategiskt viktigt for Tidaholms utveckling. En kommunal satsning pa utbildningar inom
omradet ligger i linje med malen om tillvixt, sysselsattning och ett livskraftigt naringsliv.

Omradet bedoms aven vara vil lampat for fortsatt och fordjupad samverkan mellan
utbildningsverksamhet, naringsliv och regionala aktorer.

Ekonomiska forutsattningar

For att kunna starta inriktningen automationsteknik inom El- och energiprogrammet kravs
kompletterande investeringar i sirskild utrustning. Behovet kan sammanfattas inom féljande omraden:

e Styr- och reglerutrustning
e Operatorsgranssnitt

e Sensorer och stalldon

e Pneumatik
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e Elteknisk grundutrustning

e Sakerhet och riskmedvetenhet

e Industriella traningsstationer

e [T och natverk

e Simulering och virtuell automation

e Robot + styrning, gripdon & fixtur, sakerhetslosning
e Dokumentation och pedagogiskt stod

Denna utrustning kostar ca 500 tkr och vissa delar behover finnas infor HT28 och andra delar infor
HT-29.

Lokaler och kompetens

Inriktningen kan forlaggas till de lokaler El och energiprogrammet bedrivs idag sa inga ytterligare ytor
eller lokaler behover tas i ansprak.

Vi har idag anstilld personal med behorighet och lirarlegitimation inom amnesomradena som ingar i
inriktningen.

Samlasningsmojligheter och APL

Eleverna kommer att ha vissa amnen/nivaer med eleverna pa programmet som gar inriktningen
elteknik. Dessa samlasningsamnen finns bade pa inriktningsniva och som programfordjupning.

| de kontaktar vi haft genom programrad, verksamhetsbesok med mera sa ar var bedémning att
eleverna pa inriktningen far APL platser i vara lokala foretag.

Slutsats

Beslut om att erbjuda inriktningen automationsteknik tas i Barn- och utbildningsnamnden i
september, i samband med det samlade organisationsbeslutet for Rudbecksgymnasiet infor
hostterminen 2027.

Beslut om erforderliga investeringsmedel alternativt okade driftsmedel for aren 2028 och 2029 bor
behandlas i samma arende.
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§ 20 Beslut om utredning gallande inriktning
automationsteknik pa El- och energiprogrammet
Rudbecksgymnasiet lasaret 2027/2028

BUN 2026/32

Barn- och utbildningsnamndens beslut

e Nimnden beslutar att uppdra at forvaltningen att utreda mojligheter och forutsittningar
for att kunna erbjuda inriktningen automationsteknik pa El- och energiprogrammet pa
Rudbecksgymnasiet fran ldsaret 2027/2028. Utredningen ska presenteras till naimnden
under maj manad.

Sammanfattning av arendet

| Skaraborg och lokalt i Tidaholm finns det ett behov av att fler invanare har kompetens inom
automationsteknik. Forvaltningen foreslar darfor att en utredning initieras for att undersoka
mojligheterna och forutsittningarna for att kunna erbjuda detta pa El- och energiprogrammet pa
Rudbecksgymnasiet under lisaret 2027/2028.

Utredningen som ska presenteras ska innehalla vilka forutsattningar som kravs for att starta
utbildningen hostterminen 2027.

Utredningen ska beskriva:

- behov fran aktuella branscher

- lokalbehov

- utrustningsbehov inklusive uppstartskostnader

- den lararkompetens som kravs

- mojligheten till APL (arbetsplatsforlagt larande) for eleverna
- samlasningsmojligheter med andra inriktningar eller program
- forslag till beslut

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att uppdra at forvaltningen att utreda
mojligheter och forutsattningar for att kunna erbjuda inriktningen automationsteknik pa
El- och energiprogrammet pa Rudbecksgymnasiet fran lasaret 2027/2028. Utredningen ska
presenteras till ndimnden under maj manad.

Beslutsunderlag

»  Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut § 10/2026 "Beslut om utredning

gillande inriktning automationsteknik pa El- och energiprogrammet Rudbecksgymnasiet
lisaret 2027/2028”, 2026-02-05.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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) Tjansteskrivelse "Beslut om utredning gillande inriktning automationsteknik pa El- och
energiprogrammet Rudbecksgymnasiet lisaret 2027/2028”, Daniel Larsson rektor,
2026-01-29.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 42 Information om arbetet med
skolstrukturutredningen
BUN 2025/314

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

e Arbetsutskottet foreslar naimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Niamnden beslutade 2025-05-22 att ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att ta fram
forslag pa en forandrad skolstruktur som sikerstiller en langsiktig hallbarhet, likvardighet och
kvalitet i utbildningen.

Under sammantradet delgav forvaltningen information och dialog fordes med ledamoterna kring
nuliget i den pagaende processen gillande skolstrukturutredningen. Utredningssamordnare ger en
aterkoppling kring workshoppen som genomfoérdes under forra nimndssammantradet.

Forslag till beslut

- Forvaltningen foreslar namnden besluta att ldgga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

»  Tjansteskrivelse ”Information om arbetet med skolstrukturutredningen”, Joacim Storm
namndsekreterare, 2026-04-21.

Ordforandes signatur Justerares signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/3 14

2026-04-21 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Information om arbetet med
skolstrukturutredningen
Forslag till beslut

- Arbetsutskottet foreslar nimnden besluta att ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Niamnden beslutade 2025-05-22 att ge forvaltningen i uppdrag att paborja arbetet med att ta fram
forslag pa en forandrad skolstruktur som sakerstiller en langsiktig hallbarhet, likvardighet och
kvalitet i utbildningen.

Under sammantradet kommer forvaltningen delge information och fora dialog med ledamoterna
kring nulidget i den pagaende processen gillande skolstrukturutredningen.

Barnrattsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y oo

Sida 170 av 181



Sida I av 2
TIDAHOLMS

KOMMUN

Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2026/9
2026-05-11 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Inkomna beslut och skrivelser
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Information om inkomna beslut och skrivelser.

Arendenummer: Avsindare: Inkommen handling:

Sveriges Kommuner och Cirkular 26:17 - Aktuell Ekonomi -
2026/31 . o I ..

Regioner Varpropositionen for 2026.

Cirkular 26:18 - Aktuell Ekonomi -
Planeringsforutsittningar for aren 2026—
2029 for regioner och kommuner.

Sveriges Kommuner och

2026/31 .
Regioner

Fordelningsbeslut - Statsbidrag till
2026/162 Kulturradet kulturell verksamhet i skolan, Skapande
skola, lasaret 2026/27.

Beslut om forstudie for
2026/163 Kommunstyrelsen investeringsprojekt ombyggnation av

kontaktcenter.

Beslut om att faststalla ombudgeteringar

2026/164 Kommunstyrelsen . :
av investeringar

2025/170 Kommunfullmiktige Beslut om besvarande av motion om
maxantal elever i forskola och skola.

2026/193 ek Beslut om arsredov:snlng for Tidaholms
kommun avseende ar 2025.
Beslut om ansvarsfrihet for

2026/194 Kommunfullméktige kommunstyrelsen, namnder och
beredningar avseende verksamhetsaret
2025.

2026/168 Vastra Gotalandsregionen Protokollsutdrag med beslut -

Samverkansavtal om naturbruksutbildning
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mellan Vastra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vastra Gotaland, Vastra
gotalandsregionen.

Rapport - Regional utvecklingsstrategi for
2026/192 Vastra Gotalandsregionen Vastra Gotaland 2021-2030 - med utblick
mot 2045.

. .. . Rapport — Livsmedelskontroll Forskolan

2026/169 Samhallsbyggnadsforvaltningen Ekedalen.

2026/171 Samhillsbyggnadsforvaltningen | RPPOrt - Livsmedelskontroll Forskolan
Bjornen.

2026/172 Samhallsbyggnadsforvaltningen AR R GO S AR L
Rosenberg.

Beslut om ansokan - Statsbidrag for

2026/86 Skolverket fortbildning av larare och forskollarare

for 2026.

Beslut om redovisning - Statbidrag for
Rt Skolverket personalforstarkning for 2025.
Beslut om redovisning - Statsbidrag for
2026/86 Skolverket personalkostnader for skolsociala team
for 2025.

Beslut om redovisning - Statsbidrag for
2026/86 Skolverket kvalitetshojande atgarder i forskolan for
2025.

Beslut om ansokan - Statsbidrag for
gymnasial larlingsutbildning och
larlingsliknande utbildning pa
introduktionsprogram for 2026.

2026/86 Skolverket

Polisanmalan 2026-04-27, Ekedalens

2026/188 Polismyndigheten fritids. Krossat fonster.

Barnrattsbedomning

Arendet bedom:s inte i direkt mening berdra barn.

Beslutsunderlag

y -
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/418
2026-05-11 Barn- och utbildningsnamnden

Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjansteskrivelse - Delegationsbeslut

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga redovisningen av delegationsbeslut till handlingarna.

Arendet
- Arende- A [
Beslutsdatum Besluts Arende/beslut rence nsvarig
nummer nummer
Beslut om mottagande och Nina Kindbom
2026-03-10 92 antagnlpg till utbllildm.ng pa 2026/37 Rektor
gymnasial eller sarskild utbildning
pa gymnasial niva
2026-03-10 93 Bes.lut om 'mottagand“e t'iII 2026/38 Nina Kindbom
utbildning i svenska for invandrare Rektor
Beslut om mottagande till Nina Kindbom
2026-03-23 9.1 utbildning pa grunfjlaggand? niva 2026/39 Rektor
eller anpassad utbildning pa
grundliggande niva
Beslut om mottagande till Nina Kindbom
2026-03-23 92 utbildning pa grunf:llag'gandoe niva 2026/37 Rektor
eller anpassad utbildning pa
grundlaggande niva
Uppsdgning vid arbetsbrist — Lisbeth Hindgren
inom namndens ) 2026/181 Rektor
2026-04-07 24 verksamhetsomrade
. c 2026/185
Beslut om uppsagning pa grund av
arbetsbrist.
Uppsdgning vid arbetsbrist — Ci Olofsson
inom namndens 2026/180 Rektor
2026-04-07 24 verksamhetsomrade 2026/182

Beslut om uppsagning pa grund av = 2026/184
arbetsbrist.
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2026-04-07

2026-04-09

2026-04-10

2026-04-13

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-14

2026-04-15

21k TIDAHOLMS
KJ KOMMUN

24

7.8

12.3

24

9.2

12.3

9.3

24

Uppsdgning vid arbetsbrist —
inom nimndens
verksamhetsomrade

Beslut om uppsagning pa grund av
arbetsbrist.

Beslut om mottagande av elev
utanfor samverkansomradet

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Uppsédgning vid arbetsbrist —
inom namndens
verksamhetsomrade

Beslut om uppsagning pa grund av
arbetsbrist.

Beslut om gymnasial eller sarskild
utbildning pa gymnasial niva
mottagande och antagning till
utbildning pa

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Beslut om mottagande till
utbildning i svenska for invandrare

Uppsédgning vid arbetsbrist —
inom namndens
verksamhetsomrade

Beslut om uppsagning pa grund av
arbetsbrist.
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2026/183

2026/119

Id nr

730711
730718
730759
730763
730767
730768

2026/160

2026/37

Id nr

731243
731383
731397
731450
731517
731520
731536
731544

2026/38

2026/186

Sida2av5h

Eva Lena
Svensson
Rektor

Daniel Larsson
Rektor

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Karin Lundquist
Rektor

Nina Kindbom
Rektor

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Nina Kindbom
Rektor

Goran
Dragojevic
Enhetschef
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Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 731927 Bang
2026-04-15 krinkande behandling 731957 Skolchef
Id nr Sara Sjolund
732167 Bang
Ta emot anmalningar om 732190 Skolchef
2026-04-16 2.3 krankande behandling 732218
732304
732320
Id nr Sara Sjolund
732618 Bang
Ta emot anmalningar om 732687 Skolchef
LU Sl 1% krankande behandling 732720
732824
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sjolund
2026-04-18 2.3 krankande behandling 732831 Bang
Skolchef
Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 733202 Bang
2026-04-20 2.3 krankande behandling 733212 Skolchef
733261
Ta emot anmalningar om Id nr Sara Sjolund
2026-04-21 2.3 krankande behandling 733529 Bang
Skolchef
Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 733817 Bang
2026-04-22 2.3 krankande behandling 733885 Skolchef
733894
Inhamta yttrande infor beslut om Maria Westberg
att ta emot elev fran annan Verksamhetschef
2026-04-22 5.15 kommun i forskoleklass, 2026/173
grundskola respektive anpassad
grundskola
2026-04-22 513 Beslut om motta}gande av elev fran 2026/173 Maria Westberg
annan kommun i grundskolan Verksamhetschef
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S

2026-04-23

2026-04-24

2026-04-27

2026-04-28

2026-04-29

2026-05-04

2026-05-05

2026-05-06

2026-05-06

12.3

12.3

12.3

12.3

12.3

12.3

12.3

9.2

9.1

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Avge yttrande till
tillsynsmyndighet

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Ta emot anmalningar om
krankande behandling

Beslut om mottagande till
utbildning pa grundlaggande niva
eller anpassad utbildning pa
grundliggande niva

Beslut om mottagande till
utbildning pa grundlaggande niva
eller anpassad utbildning pa
grundlaggande niva
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Id nr
734367
734676

Id nr
734959
735117

Id nr
735765

Id nr
736127
736395

Id nr

736520
736576
736856
736863

2026/137

Id nr
737494
737845

Id nr

738077
738187
738197
738355

2026/37

2026/39
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Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Sara Sj6lund
Bang
Skolchef

Sara Sjolund
Bang
Skolchef

Nina Kindbom
Rektor

Nina Kindbom
Rektor
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Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 739078 Bang
2026-05-07 2.3 krankande behandling 739087 Skolchef
739165
Beslut om upphdrande av Nina Kindbom
utbildning Rektor
2026-05-07 95 Besluf att utbildningen ska 2026/189
upphora om eleven saknar
forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.
Id nr Sara Sjolund
Ta emot anmalningar om 739544 Bang
2026-05-08 2.3 krankande behandling 739545 Skolchef
739635
Yttrande till domstol - Max Falk
overklagade beslut Rektor
R 2 Avge yttrande till domstol AU
avseende overklagade beslut om
skolplacering.
Iq Sara Sj6lund
2026-05-11 12.3 Ta emot anmalningar om 748543 Bang
krankande behandling Skolchef
Id Sara Sjolund
2026-05-12 123 Ta emot anmilningar om 7 43;9 4 Béng
krankande behandling Skolchef

Barnrattsbedomning

Arendet syftar till att informera nimnden om fattade delegationsbeslut och bedoms dirmed inte i
direkt mening rora barn.

Beslutsunderlag

> BUN Nyanstillda (delegationsbeslut) 2026-04-01-2026-04-30.
> Anmilan av delegationsbeslut 20260401-20260430, Susanne Sward trafikansvarig.
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Forvaltning

Enhet

Befattning

Anstilld fran och med

Anstallningsform

Anstéllningsform, text

600
600
600
600
600
600
600

Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning
Barn och utbildning

Barn och utbildning

Forskolan Bjérnen
Rektorer GY/Kultur
Rosenberg F-3
Rosenberg F-3
Rosenberg 6vrig pers
Valstad fritids

Valstad skola

FORSKOLLAR OBEH
REKTOR

LARARE OBEHORIG
LARARE AR F-3
SOCIALPED
FRITIDSPEDAGOG
LARARE AR F-3
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01-apr-26
25-maj-26
01-apr-26
06-aug-26
01-maj-26
18-maj-26
04-maj-26

43
1
3

Tidsbegransat enligt skollagen
Tillsvidare
Vikariat
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare



Anmalan av delegationsbheslut 2026

Arendenummer: BUN 2025/418

2025-12-18
Handlaggare: Susanne Sward, Trafikansvarig

Delegationsbeslut fattade av trafikansvarig

Beslutsdatum Beslutsnummer Beslut Arendenummer
20260401 11.1 Beslut om skolskjuts 0-20260401-133050
20260414 111 Beslut om skolskjuts 260414-MV-GRUND-SP28
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/396

2026-05-11 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Sidal av |

Tjdnsteskrivelse - Information fran skolchef
Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Skolchefen lamnar information vid sammantradet.

Barnridttsbedomning

Arendet bedoms ej rora barn.

Beslutsunderlag

y -
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Tjansteskrivelse

Arendenummer: BUN 2025/397

2026-05-11 Barn- och utbildningsnamnden
Handlaggare: Joacim Storm, naimndsekreterare

Tjdnsteskrivelse - Information fran ordforande

Forslag till beslut

- Namnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Ordféranden lamnar information vid sammantradet.

Barnridttsbedomning

Arendet bedoms ej berora barn.

Beslutsunderlag

y -
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